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Szervezeti alapelvek

1. Az Az AKG szervezeti alapegysége a kisiskola.

2. AKG szervezete az 6nallo kisiskolak egyiittmiikodé halézatanak és k6zos infrastruktirajanak in-
tézményesiilése.

3. Az AKG bels6 mitkddésére a kisiskolai napi személyes kapcsolat, s ebb6l kévetkezéen a bizalmi
elv, a szobeliség a jellemzd. Az irasbeliség a jogszabalyi eldirasok miatt jelenik meg az intézmény-
ben, az intézményi szervezeti rendszer mikodésének nem feltétele.

4. AKG dontési folyamatait a halozatos egyiittmiikodés €s egyeztetési eljaras jellemzi. Minden dontés
az érintettek egyeztetésével torténik.

5. Az AKG hataskori, felelosségi hatarainak kijelolése autonomiakra épiil. Az egyes pedagogus, a
szakmai kozosségek (kisiskolak, szakmai mihelyek) és a nevelGtestiilet sajat teriiletén autoném
dontéshozo.

6. A dontési rendszer miikodésének feltétele a transzparencia. Minden dontéshez sziikséges informa-
cioval, minden érintettnek rendelkeznie kell. Az informacidaramlas 6 pillére a belsé szobeli kom-
munikécio. A dontések tobbségét a Koordinatori Ertekezlet és a Pedagogiai Tanacs késziti eld, és a
testiileti értekezleteken és szakmai miihelyeken szoban torténik a javaslatok ismertetése és indokla-
Sa.

7. Az AKG onigazgato iskola, dontéseit testiiletek hozzak, az egyes testiiletek kozott nincs szervezeti
hierarchikus viszony.

8. Az AKG hierarchiamentes szervezet, az évenként valasztott pedagdgiai vezetd és pedagogiai koor-
dinatorok az adott teriileten kompetens testiilet nevében jarnak el, 6nallo dontéseiket testiileti felha-
talmazas alapjan hozzak.

9. Az intézményesiilésbol kovetkezd jogi személyiség miatt a jogszabalyokban eldirt egyszemélyi fe-
lelds vezetd a kiilvilag felé a pedagogiai vezetd, bent az intézményben a patronusi, kiséréi megbi-
zassal kapcsolatos dontéseken illetve a kapcsolati koordinator és gazdasagi ligyvezetd kinevezése
mellett nem rendelkezik vezetdi, utasitasi jogosultsaggal a NevelGtestiilet tagjai iranyaban.

10. Az AKG visszajelz6 rendszere a problémamegoldasra iranyul, kdvetkezménye a folyamatos onkor-
rekcid, a szakmai fejlesztés. A visszajelzd rendszer részei kiilondsen: a kisiskolai értékelések, a
szakmai milhelyek, a nevelGtestiileti konferencia, a tanarértékelés, a sziil6i értekezletek, az egyéni
kezdeményezések, illetve a jogszabaly altal kotelezoen eloirt feladatok.

Autonom testiiletek

A NEVELOTESTULET

A nevel6testiilet az AKG szakmai pedagogiai programjat kozdsen létrehozd és azt megvalositdo pedago-
giai elvekben egyetértd pedagogusi alkotokdzosség. A neveldtestiilet tagjai az iskolaval munkaviszony-
ban 1év6 pedagdgusok, a nem pedagogus végzettségili pedagogiai munkat végzé szakemberek, valamint a
gazdasagi ligyvezetd. A nevel6testiilet jogositvanyait jellemzéen az értekezleteken gyakorolja, de ezt a
jogat delegalhatja. A neveldtestiilet dontéseit szavazassal hozza, mely soran az egy irdnyba leadott szava-
zatoknak tobbségbe kell keriilniiik a dontéshozatal soran. Személyi ligyekben titkosan szavaz a nevelGtes-
tiillet. A szavazas torténhet online modon, ez esetben a szavazas lebonyolitasa koordinatorok feladata.

Az értekezletek nyilvanosak, de donthet zart iilésrél, ill. mindsitett tobbség elbirasarol is barmely dontést
megeldzden. Az iilések elokészitése, vezetése a pedagogiai vezetd feladata. Az értekezleteken valo rész-
vétel az iskola minden pedagdgusanak munkajogi kotelessége. A tavolmaradast idében — indoklassal
egylitt — a pedagogiai koordinatornak jelezni kell. A nevel6testiiletnek az intézmény valamennyi kérdésé-
ben, szakteriiletén dontési jogosultsaga van. Minden testiileti, egyéni dontéssel szemben a neveldtestiilet-
hez lehet fellebbezni. A neveldtestiilet hatarozatai a pedagogusok k6zos kommunikacios feliiletén megte-
kinthetdk, személyi kérdésekben hozott dontésrdél az érintetteket kiilon is értesiteni kell. Dontéseivel
szemben az Iskolabirosaghoz lehet fellebbezni. A jogszabalyokban a fenntartohoz rendelt dontési teriile-



teken a fenntartd, az AKG Alapitvany Kuratoriumanak jovahagyasat meg kell szerezni. A két testiilet
egyet nem ¢értése esetén kozosen kivalasztott személy vagy intézmény dontéseit el kell fogadni.

Az AKG a pedagdgusok iskoldja. Az onigazgato nevelbtestiilet azt jelenti, hogy a neveldtestiilet tagjai
heti rendszerességgel konferenciat tartanak a pedagogiai mithelyek keretein beliil. A heti rendszerességii
iiléseken a nevelGtestiilet megtargyalja az aktudlis operativ teenddket, meghallgatja az egyes teriiletek
képviseldinek vagy egyes tagjainak tajékoztatdit. Rendszeresen szakmai vitakat tart, folyamatosan vizs-
galja a pedagogiai program teljesiilését, értékeli a tanulas-tanitas folyamatanak allapotat, rovid és hosszi
tavi dontéseket hoz. Az egyes teriiletek (kisiskolak, szakmai mithelyek, koordinatorok, projektvezetdk) a
neveldtestiilet felkérésére kotelesek beszamolni az altaluk végzett munkarol.

Rendkiviili értekezletet a nevel6testiilet barmely harom tagja 6sszehivhat. A nevel6testiileti illetve a
pedagogiai mithelyek értekezlete 50%+1 f0s jelenlét esetén hatarozatképes. Sajat munkajogi ligyében,
személyes fellebbezés esetén egy pedagogus is kezdeményezheti a rendkiviili értekezlet dsszehivasat.

A nevelotestiilet feladata és joga:

¢ minden olyan dontés, informacio, véleményezés, amely az egész intézményt érinti, s a nevelo-
testiilet sajat hataskorben kivan tartani nevel6testiileti jogkor,

e 3 pedagogiai program és az SzZMSz modositdsdnak kezdeményezése, javaslattétel a tartalmi
modositasra és a modositott program jovahagyasa,

srer

e azegyes teriiletek, 6nallo szervezeti egységek beszamoltatasa,

e minden évben a munkarend, a munkamegosztas meghatarozasa, (melyet évente a tanulmanyi
év megkezdése elott kdzzétesz),

e minden képzési, pedagogiai iigyben, a munkavallalokkal kapcsolatos kérdésekben — intéz-
ményen beliili — masodfoku dontés,

e atanuldk felsdbb évfolyamba lépése feltételeinek meghatarozasa,
o 3 fejlesztési célok meghatarozasa,

e apedagogiai vezetd és a koordinatorok évenkénti megvalasztasa,
e az Iskolabirdsag pedagogus tagjainak megvalasztasa,

e az évenkénti koltségvetés, a hosszu tavl gazdasagi program jovahagyasa, de ennek jogat az
Koordinatori Ertekezlet hatdskorébe ruhazza

A PEDAGOGIAI MUHELY

A pedagobgiai mithelyaz AKG nevel6testiiletének 6nallo egysége. A harom miuhely az életét a nevel6testiilet
dontései alapjan onalldan szervezd tantestiilet: Kiscelli 1-6. évfolyam, Kiscelli 7-13. évfolyam illetve a
Raktar 7-13. és 9-13. évfolyam.

A miihely életét pedagdgiai koordinatorok szervezik, akik feladatkoriiket megoszthatjak.

Mindharom Pedagogiai Mithelynek joga van az egész iskolara — neveldtestiiletre, a tobbi Pedagogiai M-
helyre, a kisiskolakra és a szakmai mithelyekre is — kotelez6 érvényii hatarozatot hozni.

A Pedagoégiai Miihelyek iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A KISISKOLA

Az AKG autoném, szervezeti alapegysége. Azonos szakmai program alapjan, tarsulasban miik6dé 6nallo
patronusi/kisérdi kozosség. Egy kisiskola a patronusi/kisérdi kinevezéstol a kisiskolaba jaro tanulok tanuloi
jogviszonyanak megsziinéséig tart.



Feladata altalaban minden olyan tartalmi (képzési, nevelési, értékkdzvetitési), operativ, adminisztracios te-
endo, amely az adott kisiskolahoz tartozo tanuldk fejlesztésével, tanitdsaval, a nevelési folyamattal, annak
technikai, adminisztracios feltételeivel 6sszefiigg. Autondmidja a pedagogiai program megvalositdsanak
keretei kozott érvényesiil. Belsé szabalyzatai nincsenek, miikodését a személyesség, az Gnigazgatas, a napi
egytttmikodés jellemzi. A Kisiskola a személykozponta elvek hordozoja. A gyerekkdzpontu alkotomiihely
megjelenési formdja. Belsdleg nem strukturalt. Nincs belsé hierarchidja, nincsenek egyeztetd forumai. A
kisiskola jogositvanyait egyeztetéseken, beszélgetéseken minden nap gyakorolja. Legfontosabb funkcioja
az egyes tanulokra vonatkozd pedagogiai, képzési folyamat tervezése, koordinalasa, pedagogiai szakmai
problémdk megvitatasa, érvényesitése. Az egyes gyerekekre vonatkozo feladatok egyeztetése.

Miikodésének rendjét maga hatarozza meg, s valasztja meg felelGseit, bels6 munkamegosztasat. Dontéseit
— a pedagogiai program keretei kozott — teljes érvénnyel a kisiskola minden szakmai kérdésében onalldan
hozza. Dontéseit 6nmagara vonatkozoan teljes jogkorrel, gazdasagi ligyekben — sziikségleteinek 6nalld
meghatarozasaval, de a nevel6testiilet altal kijelolt keretek kozott -, a nevel6testiilet altal jovahagyott kolt-
ségvetési normakat betartva hozza. A gyerekek, sziilok felé minden képviselettel felruhazott és 6nalldo don-
tési joggal rendelkezik. A kisiskola szervezi a sziiloi értekezleteket, klubokat, forumokat. Dontéseivel
szemben a neveldtestiilethez lehet fellebbezni. Dontéseit a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza,
egyezteti a tobbi kisiskolaval, szakmai mihellyel.

A kisiskola évente valasztott képvisel6je tagja a Pedagogiai Tanacsnak. A Kisiskola feladatainak ellatasat, a
halézati egyeztetést, a kisiskola képviseletét a patronusok/kisérok altal valasztott kisiskolai képviselé koor-
dinalja, szervezi. A csalad felé a Kisiskola a sziil6i értekezleteken, irasos értékelésekben, fogadd orakon,
csaladlatogatasokon, egyéni beszélgetéseken keresztiil gyakorolja a kdznevelési torvényben rogzitett tajé-
koztatasi kotelezettségét. Az AKG pedagdgiai programja ezen til a sziil6i hazat iskolahasznalonak, Gnma-
gat — ebben az 0sszefliggésben — szolgaltatonak tekinti. A program fontos része a sziilok kozvetlen és sze-
mélyes részvétele a pedagdgiai folyamatban. A sziildi értekezlet rendszeres kozos tajékoztatd forum, me-
lyen a sziiloket gyermekiikkel kapcsolatos informaciokon tul, az AKG mas informacioit is kozoljik. A Kis-
iskola legalabb évi négy sziil6i talalkozast szervez (két sziil6i értekezlet és két fogaddora), ennek formajat
maga hatadrozza meg. Id6pontjait az éves programban kozzé kell tenni. A sziildi értekezlet két kérdésben
dontéshozo forum: itt valasztjak a szocialis bizottsag és iskolabirdsagi sziildi tagjat.

Az iskola azonos évfolyamainak kisiskolai egyeztetik munkarendjiiket, megosztjak tapasztalataikat, ssze-
hangoljak témaheteiket. Az évfolyamokhoz k6todo feladatokat (sziiletésnap, szalagavato stb.) kozosen lat-
jékel.

Jogai és feladatai:
1. koordinatorA Kisiskola egész képzési idére, és minden tanévre kiilon megvaldsitand6 programja-
nak meghatarozasa az AKG pedagodgiai programjanak keretei kozott.

2. A tanuldk mindennapi munkajanak megszervezése.

3. A patréonusi/kiséréi feladatok meghatarozasa, tanari munkarend, -feladat meghatarozasa, ellenér-
zEse.

4. A patronusi/kiséréi munka 0sszehangoldsa, patronusi/kisérdi foglalkozasok programjénak kiala-
kitasa, egyeztetése.

5. A felvételi el6készitése, lebonyolitasa a kapcsolati koordinatorral egylittmiikdve, dontések el6-
készitése a tanuldi felvételrdl a Pedagogiai Programban meghatarozott eljaras szerint.

6. A kisiskola képvisel6jének megvalasztasa, feladatainak meghatarozasa.

7. A zavartalan napi munka feltételeinek biztositasa.

8. A tanul6i nyilvantartas, adminisztracid, a digitalis napld jogszerii miikodtetése.
9. A tanul6i értékelés rendjének kialakitasa, kozzététele, egyes tanulok értékelése

10. Kisiskolai szabalyok, szokasok, hagyomanyok kialakitasa, miikkodtetése



11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Kapcsolattartas a sziil6i hazzal

A képzés megszervezése, lebonyolitasa, a szakmai mithelyekkel tortént megéallapodas alapjan
Szakmai, képzési, munkarendi egyeztetés a tobbi kisiskolaval

A koltségvetési keretek kozotti 6nalld sziikségleti definiciok

A Kkisiskola targyi sziikségleteinek meghatarozasa, karbantartatasa, fejlesztési sziikségleteinek
meghatarozasa

Megrendel6i szerep a szakmai miihelyek és a funkciondlis egységek felé

Az iskolai rendezvények egyeztetés utani — hagyomannya valo — lebonyolitasa, megszervezése
Belso, kiils6 vizsgak megszervezése, feltételeinek megteremtése, lebonyolitasa

A tanulok tovabbtanulasi iranyainak informacios rendszere, felvételik adminisztracioja.

A pedagogiai tovabbképzés szakmai megrendelése

A témahetek meghatarozasa, szakmai megvalositasa

A szaktanari, patronusi, kisér6i munka értékelése, visszajelzése, tamogatasa

Egylittmiikodés a didkdnkormanyzattal

A kisiskola vagyonvédelme, tisztan tartasa.

Uj kollégak felvétele soran az érintett kisiskola részt vesz a felvételi folyamatban, s a dontésben
egyetértési joga van, amennyiben az 0j kolléga az érintett kisiskola tagja lesz.

A 1lny évfolyam éves projektek értékelési szempontjai, eljarasrendje kozos a 11ny/5, 11ny/7 és
a 11ny/K kisiskolakban.

A SZAKMAI MUHELY

A szakmai mithely a pedagdgiai programban a nevelGtestiilet altal 6nalld szakmai teriiletként megha-
tarozott, képzési feladatokat ellatd szervezeti egysége az iskolanak. Onigazgaté modon, hierarchiamente-
sen miikodik. Minden AKG-ban dolgozé tanar tagja valamelyik szakmai mithelynek. A kiilonboz6 fel-
adatellatasi helyen dolgozo6 azonos targyat tanité pedagégusok ugyanazon szakmai mithely tagjai.

Feladatai

1. A helyi tantervek elkészitése, karbantartasa, fejlesztése

2. A tantargyi és/vagy kompetenciak szerinti kdvetelmények meghatarozasa, kdzzététele

3. Tananyagfejlesztés.

4. A Kkisiskolai megrendelések figyelembevételével a tantargyfelosztas kialakitasa

5. A szakmai miihely tagjainak munkarendjét, feladatait a szakmai mithely kézdsen hatarozza meg,
a kisiskolakkal tortént megéllapodas alapjan

6. Tankonyvek, ismerethordozok készitése, fejlesztése, valasztasa, megrendelése

7. Részvétel a pedagdgusok mindsitésének elokészitésében.

8. Szakmai mentoralas, ellen6rzés, hospitalas

9. A szakkabinetek mukodtetése, felszerelése, karbantartasa

10. Szaktargyi versenyek kiirasa, felkészités, lebonyolitas

11. Szaktanari modszertani fejlesztés, képzés, tovabbképzés szervezése



12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

’

Uj allashelyekkel kapcsolatos dontések elokészitése, 1) allashelyek meghirdetése

A szakmai mihely képviseldjének, a tantargyfelelosnek megvalasztasa, feladatainak meghataro-
zésa

Szaktanari helyettesités biztositasa a kisiskoldkkal egyiittmiikodve
Kiils6 és belsd vizsgak tartalmi eldkészitése, a vizsgak lebonyolitasa, dokumentacidja

Ko6z06s belso és kiils6 6sztondijpalyazatok, ill. az egyéni palyazatok szakmai mindsitése, javaslat-
tétel.

A témaheteken val6 részvétel, illetve azok szakmai kontrollja

Szakkorok szakmai programjanak elfogadésa atruhazott neveldtestiileti hataskor formajaban

Az Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium és Altalanos Iskola szakmai mihelyei:

- Matematika szakmai miihely

- Informatika szakmai miihely

- Téarsadalomismeret szakmai mithely

- Természettudomanyos szakmai miihely
- Mivészetismeret szakmai mithely

- Irodalom szakmai miithely

- Angol nyelv szakmai mtihely

- ,,Masodik idegen nyelv” szakmai miihely
- Testnevelés szakmai mithely

- Segiték szakmai miithely

- Alkotokor szakmai mithely

- Kisérok szakmai miihely

A neveldtestiileti feladatok ellatasat segito testiiletek

A PEDAGOGIAI TANACS (PT)

Részben autonom testiilet. Szerepe kiterjed a neveldtestiileti jogkdr minden teriiletére. Kiemelt feladata a
szakmai, pedagogiai koordinacié. A halozati miikodés testiileti biztositéka. A Pedagodgiai Tanacs a koor-
dinatorok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas, egyeztetés, kommunikacio elsddleges foruma.
A PT-nek a nevelétestiilet altal atruhazott kérdésekben dontési jogkore, javaslatairdl, hatarozati javaslata-
ir6l tajékoztatasi kotelezettsége van az autonom testiiletek felé, melyek dontenek sajat hataskoriikben.
Megbeszéléseit heti rendszerességgel, évente meghatarozott munkarend szerint tartja. Megbeszélései
nyilvanosak, el6zetes bejelentéssel latogathatok, de sziikség esetén zart {ilést rendelhet el. A PT tiléseit a
pedagodgiai vezetd vezeti. A PT nem vehet at autonom testiileti jogositvanyokat, de minden 6nall6 teriilet
képviselGje tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a PT-nek.

Tagjai: kisiskola képviseldk, kapcsolati koordinator, gazdasagi tigyvezetd, operativ koordinatorok, peda-
gogiai koordinatorok, informaciokezelési koordinator, pedagdgiai vezeto.



A KOORDINATORI ERTEKEZLET (KE)

Részben autondém testiilet. Szerepe kiterjed az iskolai élet minden teriiletére. Kiemelt feladata az iskola
mukoddésének operativ és részben pedagdgiai szervezése.

Az KE-nek csak a neveldtestiilet altal atadott jogkorei vannak (pl. koltségvetés kialakitasa), emellett ja-
vaslatokat tesz, tajékoztatja az autonom testiiletek, melyek dontenek sajat hataskoriikben. Megbeszéléseit
heti rendszerességgel tartja. Megbeszélései nyilvanosak, eldzetes bejelentéssel latogathatdk, de sziikség
esetén zart iilést rendelhet el. Az Koordinatori Ertekezlet iiléseit a pedagogiai vezeté vezeti.

Tagjai: a pedagogiai vezetd, a koordinatorok, a gazdasagi ligyvezetd és érintettség esetén a projektveze-
tok.

Iskolahasznaloi részvétel az AKG mukodésében

A sziil6i érdekképviselet ill. didkonkormanyzat jogi statusat a Koznevelési torvény tartalmazza. AKG pe-
dagogiai programjaban lemondott a jogi eszkdzokrdl a pedagogiai folyamat soran. A milkddés alapja a
személyesség, az egyéni odafigyelés. A program a személyességre épitve a tanuloi részvételt hétkdznapi
ténynek tekinti, s nem tulajdonit jelentséget a jogi szervezdédésnek. Ebbdl kovetkezden az iskola nem
szervez sem diak, sem sziil6i iskolai érdekképviseletet. Az AKG-ban nincs jogi eléirasokat tartalmazd Ha-
zirend. A patronusok/kisérok, kisiskolak kotelessége a k6zOsségi szabalyok kialakitasa, érvényesitése, a
mindennapos egylittmiikddés a csaladdal, a tijékoztatas, egyeztetés. Az egyes tanuldrol, a patrénus/kiséro,
kisiskola sziil6i egyetértés ellenére nem hoz érdemi dontést.

Az AKG-ban a jogszabalyokon tul, a belsé kisiskolai szabalyok mellett az alabbi jogosultsaga van az isko-
lahasznaloknak:
e Minden kisiskola sziil6- és tanulokozossége képvisel6t delegal az Iskolabirdsagba
e Minden kisiskola sziil6kozossége képviselot delegal az AKG Szocidlis Bizottsagaba
e Mind a kuratoérium, mind a nevel6testiilet tilései nyilvanosak, elézetes bejelentéssel minden sziilo
szamara biztositjuk a részvételt. (Megjegyzés: A fenntartdi jogokat gyakorlo kuratdrium tagjai volt
didkjaink, illetve AKG-s sziilék, a tantestiilet képviseldi mellett.)
e A tanulok joga a szaktanarok és a patronusok/kisérék irasos mindsitése, értékelése. Minden tanu-
16 évente irasban osztalyzattal értékeli tandrait. Az osztalyzat mellett lehet6ség van szoveges ér-
tékelésre is.
e A tanuldknak joguk van a kiilonb6z0 szakanyagok, tananyagok, taneszk6zok és az értékelési
rendszer mindsitéséhez.
o A tanulokat megilleti a képviseleti jog az Iskolabirosagban.
o A kisiskolak tanuléi képviseldt killdhetnek a nevel6testiileti értekezletre.

Bar az iskola személykdzpontu programjabdl nem kovetkezik az érdekképviselet 1étrehozasa, sem a szii-
161, sem a didkdnkormanyzat szervezése, diak ill. sziiléi kezdeményezésre az AKG biztositja az Osszes
sziikséges feltételt, barmely sziil6i, tanulodi érdekképviseleti szervezodésnek. Az igy megalakult kisiskolai
diak ill. sziil6i érdekképviseletek Gssziskolai szervezetet is létrehozhatnak. Mind a kisiskolai, mind az
AKG egészében miikodo sziiléi érdekképviselet miikodési rendjét maga hatarozza meg. Az iskola min-
den feltételt biztosit a szervezet mikodéséhez. Amennyiben a legitim sziil6i érdekképviselet nem ért
egyet a neveldtestiilet barmely dontésével, az egyeztetésig a véleményiik az adott dontésre halaszto hata-
lyu. Megegyezés hianyaban a sziil6i ill. a diak érdekképviseletet is megilleti az iskolabirdsaghoz valé fel-
lebbezés joga.

ISKOLABIROSAG

Az igazsagszolgaltatas legfelsé dontéshozo szerve az AKG-ban az Iskolabirésag. Dontéseinek egyet-
len korlatja a kuratoriumi véto. A kuratorium fellebbviteli dontésében az eljarasaban korabban biroként
szerepld kurator nem vesz részt. Vétd esetén kdzdsen valasztott, kiilsd természetes, vagy jogi személy
dontése a végleges dontés.



Az iskolabirosag tagjai a kisiskolak didkjai altal valasztott egy — egy diakbiro, a kisiskolai sziil6i ér-
tekezlet altal valasztott egy — egy sziilobird, az iskola dolgozoi altal valasztott hét pedagogus, valamint a
Kuratérium nem pedagogus, nem sziilé €s nem diak tagjai. Az Iskolabirdsag tagjait arra az idére valaszt-
jak, ameddig az illetének az AKG-val jogviszonya van, de legfeljebb hét évre. Az Iskolabirdsag vezetdje
a pedagogiai vezetd, aki azonban nem rendelkezik biroi jogositvanyokkal. Feladata az Iskolabir6sag mii-
kodési feltételeinek megteremtése, az adott ligyben biraskodd négy bird kivalasztdsa. Az Iskolabirosag-
hoz barmelyik iskolapolgar, vagy intézményi szervezet fordulhat, aki barmely ligyben — pedagogiai, kép-
z¢&si, munkavallaloi, gazdasagi stb. — az érvényes neveldtestiileti dontést megvaltoztatni kivanja. A bead-
vanyt benyutjtonak ill. az ellenérdekii feleknek egy-egy alkalommal joguk van a kivalasztott birakkal
szemben kifogassal élni, s 0j birdkat kérni a megvalasztott birok koziil. Az adott tigyben a négytagu biro-
sag elnokot valaszt, aki az eljarast végigviszi. Az elndknek a dontéskor — szavazategyenlGség esetén —
mindsitett szavazata van. Az Iskolabirosag ligyrendjét, szabalyzatait maga hatarozza meg.

Személyes felelosséghez kotott feladatok

A ,,Hdzmesteri” rendszer

A testiileti felel0sségi rendszer hétkoznapi hatékony miikodése érdekében, az AKG a Pedagogiai Tanacs
tagjai koziil minden napra egyéni felelost (Iehetdség szerint koordinatort), dontéshozot jelol ki az adott
nap barmely azonnal megoldandé feladataira. Az adott napon felel6s dontéshozo a Hazmester, aki jogo-
sult és koteles eljarni barmilyen rendkiviili esemény, varatlan feladat, kisiskolai kompetencidkat megha-
lad6 probléma megoldasaban, iskolai feladat ellatasaban. Utasitasait az iskola minden dolgozdja koteles
végrehajtani. Intézkedései jogszeriiségérol, szakszerliségérol utobb koteles beszamolni, az adott teriiletért
felelds testiiletnek, személynek. Dontéseiért felelosséggel tartozik. A heti tigyeleti beosztast egymas ko-
zOtt egyeztetik és kifliggesztik a titkarsagon.

A koordinatori felelosség

A nevelGtestiilet és a kisiskolak operativ feladataikat, a halozati egyeztetési eljaras érvényesitését, a donté-
sek megfeleld elokészitését, a nevelotestiileti jogositvanyok gyakorldsanak a szervezését, vezetését, eloké-
szitését, lebonyolitasat a koordinatorokra bizza. A koordinatorok a nevel6testiiletnek és az érintett szakmai
mihelyeknek felelnek munkajukért, a testiilet tagjai felé utasitasi jogkoriikk nincs, de egyetértési joguk és
felelésségiik van. A koordinatorokat a nevel6testiilet egyedi esetekben utasitasi jogkorrel is felruhazhatja.
Az AKG koordinatorainak listaja:

Pedagogiai Koordinator — Raktar u. 7-13. évfolyam

Pedagodgiai Koordinator — Kiscelli u. 1-6. évfolyam

Pedagogiai Koordinator — Kiscelli u. 7-13. évfolyam

Operativ Koordinator — Raktar utca

Operativ Koordinator — Kiscelli utca

Informaciokezelési Koordinator

Kapcsolati Koordinator

A koordinatorok egyeztetd, feladatmeghatérozé, ellendrzd foruma az Koordinatori Ertekezlet, mely hetente
tartja megbeszéléseit. A Koordinatori Ertekezlet hatarozatairdl, javaslatairol tajékoztatni kételes a neveld-
testiiletet, ill. az érintett kisiskolakat, szakmai miihelyeket.

NookrwdpE

A pedagdogiai vezetd

e A vele kapcsolatos munkaltatdi jogokat az alapitvany Kuratoriuma gyakorolja, a nevelbtestiilet
egyetértésével.

e A kiilvilag felé az iskola igazgatoja, feladatait az igazgatdra vonatkozd torvényi eldirasok alapjan
veégzi

e A pedagogiai program Osszeallitoja, megvalositasanak Ore.

e Pedagodgusi feladatok altalanos meghatdrozasa, terhelésiik nyomon kdvetése, sziikség esetén kor-
rekcioja.



Az AKG pedagogiai programjanak karbantartasa, a programnak megfelelé mitkodés nyomon kove-
tése, sziikség esetén a korrekcios dontés elokészitése

Az AKG pedagdgiai programjanak megfelelé mitkodés feltételeinek dontéselokészitése

Az AKG stratégiai fejlesztése, alapvetd értékeinek napirenden tartasa, tematizalasa

Az AKG 0nigazgatd nevel6testiilete informacios belsé rendszerének biztositasa

A nevel6testiilet mikodésének biztositasa, a dontések eldkészitése, az értekezletek elOkészitése,
vezetése, a feladatok tematizalasa

Az AKG halézatos mikddésének koordinalasa, pedagogiai mithelyek, a kisiskolak miikédésének
Osszehangolasa, programszerti miikodésiik feltételeinek biztositasa

Az AKG alternativ kerettanterve megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
korrekcios dontések elokészitése, engedélyeztetése.

AKG pedagogiai programjanak, alternativ kerettantervének megfeleld képzési rendszer miikodésé-
nek szakmai tAmogatésa

Az iskola képzési rendje megvalosulasanak koordinalasa

A szakmai mihelyek koordinacidja, a programnak alarendelt képzés feltételeinek Osszegyiijtése,
dontések elokészitése (csoportbontasok, mi melyik évfolyamon, tombdsitések stb.)

Patronusok, kisérok képzése, kisiskolak csapatépitése

A pedagdgiai munka koordinacidja, konkrét pedagogiai problémak, egyedi tanuloi, patronusi, kisé-
61, szaktanari gondok esetén szakmai tanacsadas

A PT programjanak, értekezleteinek elokészitése, vezetése, a feladatok tematizalasa

A fenntart6 és az iskola zavartalan egylittmiikodésének biztositasa

Szakmai, pedagdgiai fejlesztés kialakitasa, programja, miikodtetése

Pedagogiai ,,masodfok”

Az iskola képviselete

Az iskolai hagyomanyok megszervezésének ellenérzése, feladatok kijeldlése

,,E1s0 és utolso szo16”

A patronusi/kiséréi feladatok meghatarozasa, a patronusi/kiséréi kinevezéseknél egyetértési joga
van, és joga van pedagogust a patronusi/kiséroi feladatai aldl felmenteni.

Munkaltatoi jogokat gyakorolhat jogszabalysértés vagy sulyos etikai vétség estén.

Az iskolabirdsag elndke, birokijeldlési joga van

A szakmai mithelyek szakmai fejlesztéseinek koordinatora, ellenére

Kijeloli a Gazdasagi Ugyvezetét és a projektvezetSket

Javaslatot tesz a Kapcsolati koordinator személyére a Kuratorium felé

Pedagogiai koordindtor

Feladatai :

A Pedagogiai Miithely hétkoznapi miikodésének biztositasa, a dontések el6készitése, az értekezletek
elokészitése, vezetése, a feladatok tematizalasa

A Pedagogiai Miihely munkarendjének meghatarozasa.

Az AKG halézatos mikddésének koordinalasa, a kisiskolak miikodésének 6sszehangolasa, prog-
ramszert mikodésiik feltételeinek biztositasa

A pedagodgiai miihely hatarozatainak rogzitése €s feltoltése a megosztott informacios rendszerbe.
Részvétel a Pedagogiai Tandcs és a Koordinatori értekezlet iilésein. Hosszli tdvu munkaerd-
utanpotlasi, tovabbképzési terv dontés-elokészitése

A tanari munkarend, tantargyfelosztas koordinacioja, végleges allapotanak eldterjesztése, a halozati
egyeztetés megszervezése.

A tantestiileti kezdeményezések tdmogatasa, a belso nyilvanossag biztositasa

Az iskolai munkamegosztas, orarend kialakitasanak szervezése, egyeztetése.

A szakmai fejlesztési programok egyéni feladataival kapcsolatos szerzédések megkotése, az azok-
ban foglalt feladatok formai ellenérzése.

Pedagogus felvételben valo részvétel, a munkavallaloi szerzodések elokészitése
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A pedagdgus kozponti és AKG—beli mindségbiztositasnak Osszehangolasa, jogszerli és szakszer(i
mikodési feltételeinek kialakitasa.

Pedagogus utanpotlas biztositasa, 4j pedagogusok beilleszkedésének segitése

Mentorrendszer kialakitasa, miikodésének koordinacidja

A tanari tovabbképzések megszervezése, a tovabbképzési koltségvetés jovahagyasanak el6készité-
Se.

Az egyes pedagdgusok személyes iigyeinek segitése, szakmai, pedagdgiai problémainak megolda-
saban segitség

Pedagogusi terhelés nyomon kovetése, sziikség esetén korrekcios javaslatok

Az egész iskolat érintd 6ndllo teriiletek személyi feltételeinek biztositasa. A kozvetlen pedagdgusi
munkat segiték szakmai feliigyelete (pszichologus, konyvtarosok, logopédus, eii ellatas, gyogype-
dagogus stb.).

A tanuldi tanarértékelés megszervezése, értékelése, az értékelésébodl kdvetkezo feladatok meghata-
rozésa, a kovetkezmények dontés elokészitése

A tantestiileten beliili konfliktusok, tanari problémak kezelése, mediacio

A pedagdgusmindsitési eljarasban valo iskolai képviselet

Operativ koordindtorok

Feladatai:

Az iskola operativ {igyeinek koordinatora

A tanligy-igazgatasi feladatok iranyitoja, ellenére, az iskola jogszerii és szakszer(i taniigy-
igazgatasi feladatellatasaért felelds

Az iskolatitkarsag felelds vezetdje, a titkarsag miikddésének feliigyelete, feladat- és munkakorok
pontositasa, rogzitése, a titkarsag miikodésével kapcsolatos dontések elokészitése

Az irattar pontos, naprakész informacios- és dokumentumrend feltételeinek biztositasa, teljestilé-
sének ellendrzése

Napi postabontas, feladategyeztetés

A gazdasagi iroda munkajanak ellendrzése

Eves munkaterv 6sszehangolasa, a didknaptar 1étrehozasa, felelés kiadoja, nyilvanossagra hozoja
Az orszagos mérések, vizsgak, az érettségi megszervezésének ellendre

Hataridos jelentések, statisztikak elkészitése, ill. elkészitésének ellendrzése, legitimalasa

A KIR-STAT adatbazis naprakészen tartasanak feliigyelete

Az elektronikus naplok, torzskonyvek, beszamolok ellenérzése

A tanuloi nyilvantartas, adminisztracio.

Az AKG SzMSz alapjan valdo miikodésének biztositasa, a sziikséges korrekcios dontések eloké-
szitése

Az AKG bels6 informacios rendszerének mitkodtetése az onigazgatas feltételei mellett.
Hataridohoz kotott statisztikak, jelentések Osszeallitasanak, elkiildésének koordinalasa

Az egyes szakmai feladatok koltségigényének, elszamolasanak szakmai feliigyelete

Informdcidkezelési koordindtor

Feladatai:

A kozponti irasbeli felvételi vizsga adatkezel6 rendszereinek adminisztralasa

A kozponti tankonyvrendelési feliiletek adminisztralasa, KELLO tankdnyvfeleldsi feladat

Az intézmény kdzponti (hivatali tigyekhez kapcsolt) email cimének kezelése

Az iskola kiils6 megjelenési feliileteinek (honlap, k6zdsségi oldalak) szerkesztése

Elektronikus napl6 szerkesztése, adatkezelés

Erettségi jegyzdi feladatok ellatasa

Hataridéhoz kotott statisztikak adatgyiijté rendszereinek adminisztralasa, az adatgyiijtés koordi-
nalasa
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Intézményi adatok kdzponti nyilvantartasanak karbantartasa

Iskolai levelez6listak adminisztralasa

Jogszabalybol kovetkezd, hataridds, rendszeres €s eseti adatkérések teljesitésének koordinalasa

Kozépfoku felvételi rendszer adminisztralasa

Kozoktatasi informacids rendszerek kezelése

Kiilonds kozzétételi lista szerkesztése, publikalasa

Orszagos mérések (OKM, idegennyelvi mérés, NetFit) koordinatora

Orszagos mérésekhez, kozépfoku felvételihez €s érettségihez kapcsolodo statisztikai adatok gytij-

tése, elemzése

e Tanulok és pedagdgusok adatainak kezelésével és torvények altal meghatarozott adatszolgaltatas-
sal kapcsolatos feladatok

e A taniigyi, és az iskolai szabalyzatok létrehozasanak, jogszerliségének, karbantartasanak, feliil-
vizsgalatanak feleldse, munkajat az érintett projektvezetok bevonasaval végzi

o Torvények, jogszabalyok kovetése, a beldliik kovetkezd iskolai feladatok meghatarozésa, megva-

lositasanak ellenérzése, munkajat az érintett projektvezetok bevonasaval végzi

Kapcsolati koordindtor

Az Alapitvanynak és az Iskolanak egyarant alkalmazottja. Személyére a pedagogiai vezetd tesz javasla-
tot, melyet a Kuratériumnak jova kell hagynia.
Feladatai

o Az AKG felvételi elokészitése, az érintett kisiskoldk tdmogatasa, tapasztalatdtadas, a dontések
Osszehangolasa

o Az AKG és AKGA sziil6i szerzodések aktualizalasa, nyilvantartasa, nyomon kovetése, a sziiksé-
ges eljarasok biztositasa.

e Az alapitvanyi szerzodések megkotése, biztositasa, befizetések ellenérzése, rendezése
Iskolafenntartéi feladatok titemezése, nyilvantartasa, a kuratoriumi iilések megszervezése, lebo-
nyolitasa, a hatarozatok megvaldsulasanak nyomon kovetése, ellenérzése.

e Pilyazatok nyilvantartasa, az OB iiléseinek jegyzokdnyvének készitése

e Az AKG Szocialis Bizottsag miikodésének szervezése, hatarozatainak nyomon kovetése. A tanu-
161 6sztondijrendszer miikodtetése, nyilvantartasa, jogszertiiségének biztositasa

o AKG PR, hirdetések, sajto

e A kiilsd palyazatok nyomon kovetése, kozzététele, palyazatok megvalosuldsanak biztositasa,
nyomon kdvetése az érintett projektvezetok bevonasaval

o Nemzetkozi szerz6dések, intézményi kapcsolatok, szervezése, dontés eldkészitése, megvalosula-
suk biztositasa, utokdvetése az érintett projektvezetok bevonasaval

e Palyazatok 0ndllo kezelése, megiratdsa, munkaerd sziikséglete, jelentések, nyilvantartasok, be-
szamolok készitése az érintett projektvezetok bevonasaval

Gazdasdgi iigyvezeto

Feladatai:

e A gazdasagi- technikai teriilet felelGs vezet6je

A hatékony, és jogszeri gazdalkodas miikddtetése

A pedagogiai, képzési sziikségletek pénziigyi feltételeinek felmutatasa, kalkulacioja, dontést ko-
vetden biztositasa.

Szakmai dontésekhez gazdasagi informacio

Hosszu tav gazdasagi stratégia elokészitése a neveldtestiilet szamara

Az éves koltségvetés Osszeallitasa, eléterjesztése

A koltségvetési beszamolo elkészitése, kozzététele

A gazdasagi- technikai jogszabalyok nyomon kovetése, és a jogszerti mitkodés biztositasa
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Intézményi szintli bérgazdalkodas kialakitasa, miikodtetése

Munkaiigyi nyilvantartés, kinevezések, szerz6dések, besorolasok

Munkaltatdi jogok a gazdasgi- technikai teriileten

A pedagdgiai programnak alarendelt gazdasagi- technikai eljarasrend biztositasa

A sziikséges elszamolasok naprakész biztositasa

A jogszerl szamviteli rend biztositasa

A sziikséges szabalyzatok, munkakdri leirdsok létrehozasa, sziikséges naprakész korrekcioja
A gazdasagi- technikai teriilet képviselete

Kisiskolai képviseld

A Kisiskolai képvisel6 a kisiskola feladatait koordinalja, illetve képviseli a halozati egyeztetések és az
Ossziskolai feladatok meghatarozasa soran. Feladatai a kisiskolan beliil megoszthatéak, hosszabb és rovi-
debb tavon egyarant. A kisiskolai képvisel6t a kisiskola patronusai/kiséréi évente valasztjak.

Mindennapos feladatok

A patronusi/kisérdi megbeszélések napirendjének meghatarozasa

Nyitasok, délutani ligyelet szervezése

A napi- és éves munkarendben bekovetkezd valtozasok, titk6zések megoldasa (helyettesitések szer-
vezése a szakmai mithelyekkel egyeztetve, tandrak cseréje)

A szaktanarokkal, kisérokkel, fejlesztokkel valo (nem csibe szintil) egyeztetés tanuloi eredményekrol,
tanuloi viselkedésrdl; a tananyaggal, a szaktanari, tanitéi modszerekkel kapcsolatos egyeztetések (pl.
patronusi/kiséréi, tanuldi, sziiléi visszajelzésekre). A tanulmanyi, fejlesztési eredmények begytijtése,
visszaosztasa a patronusoknak/kiséréknek.

A patronusi/kisér6i dontésekkel kapcsolatban a kisiskolai konferenciahoz lehet fellebbezni A sziilok
részére a kisiskolai konferencia a patronust/kisérot koveto ,,felsébb szint” a problémamegoldas hie-
rarchiajaban.

A tanulmanyi, viselkedési problémakkal rendelkez6 tanulok ,,kovetése”, informaciogytijtés, folyama-
tos egyeztetés a patronussal/kisérével, fejlesztével, a csaladdal (Iehetdségekrol, szankcidkrol)

Sziil6i szerz6dések elokészitésében egyiittmitkddés az alapitvanyi irodaval

Egyéb befizetések osszegylijtésének szervezése a Gazdasagi Irodaval egyiittmiikodve

Kapcsolattartas az évfolyam, Kisiskola didkjainak csaladjaival, tajékoztatas a programokrol, elvara-
sokrol, lehetdségekrol

A Kkisiskola - mint 6nallo koltséghely - koltségeinek tervezése, kiadasok jovahagyasa, ellenOrzése

A kisiskola kornyezetének, berendezéseinek, tanitasi segédeszkozeinek feliigyelete; beszerzés, potlas,
diszités, javittatas

Szaktanari és egyéb feladatvégzésekhez kapcsolddod eseti munkadijak igazolasa.

A kisiskolahoz kot6do koltségek igazolasa, dontés a kifizethetdségrol, szamlak osszegyijtése, igazol-
tatasa, a pénzosszegek, el6legek felvétele, ezekkel elszamolas

Tanoralatogatasok megszervezése, egyeztetése

A kisiskola eseményeinek dokumentalasa, segitség az események megjelenitéséhez az iskola weblap-
jén

A beirasi naplok atnézése

Egyiittmiikodés a didkdnkormanyzattal

Tanévhez kotodo allando feladatok

Az éves munkarend és a napirend tanév elétti tervezése, egyeztetések

A szocialis igények felmérése, 6sztondijkérelemrdl tajékoztatja az Osztondijbizottsagot

Kisiskolai osszesitések készitése

Tankonyvlista, felszereléslista 0sszeallitasa

Témahetek tervezése, megvalositasa, beszamolo készitése vagy a készités megszervezése

A tanulok egészségiigyi vizsgalatdnak szervezése (sziil6i tajékoztatas, csoport- és idépont egyezteté-
sek, a megjelenés ellen6rzése, a hidnyzasok potoltatasa)
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o A tanarértékelés évfolyamhoz kotédo feladatainak szervezése (csoportalkotasok, egyeztetések, potla-
sok). A tanarértékelés kiértékelésének vezetése.

o Iskolai eseményeken valo részvétel: informacio atadasa, a megjelenés ellendérzése, az évfolyamhoz

kot6do feladatok elvégzésének megszervezése

Sziilok tajékoztatasa a valaszthato iskolai rendezvényekrol

A kisiskola iskolai feladatainak szervezése (pl. karacsony, felvételi, Mikulas, AKG sziiletésnap)

A kisiskolai programok elékészitése, szervezése

Sziilgiértekezletek és fogadoorak szervezése (helyszin és technikai feltételek biztositasa, tematizalas,

napirend)

Az évfolyamhoz kotddo egyszeri és ad-hoc jellegii feladatok

e A tanuldi felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa

e Vardlista kezelése és egyéni felvételik szervezése

o Részvétel a tanar- és patronus/kisérd kivalasztasi eljarasban, a kisiskola patronusainak/kiséréinek fel-
kérése

e A tanuldi tantargyvalasztasok évfolyamszintli szervezése (alkotokorok, nyelvi éves, 12-es, 13-0S va-

lasztasok... stb.)

Kompetenciamérés szervezése

Erettségi szervezése

A fels6oktatasi felvételivel kapcsolatos jogszabalykovetés, a tanuloi és sziildi tajékoztatas biztositasa

Statisztikak, kimutatasok készitése, adatgytlijtések az évfolyamrol (csoportok dsszegzése, KIR-STAT

adatok, felvételi eredményesség adatgylijtése, tanév végi pontszamok és helyezések...)

A bizonyitvanyok és anyakonyvek kitdltéséhez kapcsolodod adminisztrativ és ellendrzési feladatok

Gondoskodas az évfolyam-képviseld (diak és sziild) megvalasztasarol

e Egyéb alkalmi feladatok (pl. az évfolyam bemutatasa a nevel6testiileti értekezleten)

Nem évfolyamhoz kapcsolédé feladatok

A tobbi kisiskolaval a halozati egyeztetésben a kisiskolat képviseli.

e Részvétel a Pedagogiai Tanacs (PT) tilésein
Iskolai szintli dontés-elokészitésben valo részvétel (a dontés-elokészités segitése szakanyagok irasa-
val, irasok véleményezésével)

o Az iskolai koltségvetés nyomon kovetése, koltségek, kiadasok, bevételek racionalizalasdban vald
egylittmikodés

e Feladatok meghatarozasa, pontositasa, példaul a kisiskola képviseldi feladatok 0sszegytijtése

Az autonom pedagogusok szerepe és feladatai

A patronus/Kisérd

Az AKG-ban a személyes pedagogia legfontosabb szerepldje a patronus/kisérd. Az 1-6. évfolyamon a
kiséré egyben az osztalytanitos rendszer megjelenitéje, tehat szaktanar és patronus egyszemélyben, a 7-
13. évfolyamon a patronus szaktanarként nem biztos, hogy talalkozik patronaltjaval. Ezeken az évfolya-
mokon a szaktanari és a patronusi szerep kiilonvalik. A patrénus/Kiséré munkajat a kisiskolai pedagogus-
kozosség tagjaként, a tobbi patronussal/kisérével, mas szaktanarokkal Osszehangolva, kdzosen, veliik
egyeztetve végzi. Az AKG pedagdgiai programjanak egyik kulcseleme, hogy az iskola lemondott a jogi,
intézmeényi eszk6zokrdl a gyerekek képzése, nevelése soran. Az intézményi eszkdzok helyére a szemé-
lyesség, érdekeltség, az érdeklddés keriilt. A pedagogiai funkciok megjelenitdje, az iskolai értékek fel-
adatok kozvetit6je a patronus/kisérd. A sziilok, a tanuldk szamara a patronus/kisérd tehat "maga az isko-
la".
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Altaldnos feladatok

1. A patronus/kiséré mindenekeldtt a csaladdal egyiittmiikddve, a tanuld életkori sajatossagait figyelem-
be véve, a tanuld tanulasi motivaciojanak, tanuldsi és szocialis képessége fejlesztésének feleldse, segitdje.
2. A patronus/kisérd a sziilokkel, a kisiskola tobbi patronusaval, szaktanaraval egyiittmiikodve segiti a
rabizott tanuld fejlddését, iskolai életét, egyéni utjanak megvalosulasat. Minden érdemi dontést csak a
sziilokkel egyeztetve hozhat a tanuldra vonatkozodan.

3. A patrénus/kiséré feladata, hogy minél elébb, minél alaposabban ismerje meg a tanuld személyiségje-
gyeit, életét, szocialis koriilményeit, a csalad anyagi, kulturalis viszonyait, a tanul6d adottsagait, érdeklo-
dési korét, motivacios bazisat.

4. A patronus/kisérd a tanulok életkori sajatossagainak, szocio-kulturdlis hatterének, személyes adottsa-
gainak ismeretében vesz részt a tanuloi iskolai életében.

5. A patronus/kiséré az AKG pedagodgiai programjaban az adott életkorhoz rendelt célok teljesiilését se-
giti el kiilon-kiilon minden rabizott tanuld esetében.

6. A patronus/kisérdé k6zos megbeszélések, egyéni tapasztalatok alapjan, a sziilékkel, a tobbi patronussal,
kisérével egyeztetve a tanuld életkori sajatossagaihoz, adottsagaihoz, koriilményeihez igazodd modon
cselekszik, a tanuld fejlesztését tudatosan tervezi, szervezi. Ekozben meghatarozza a tanulo hatékony ta-
nulasa, sikeres iskolai élete, s az élet egyéb teriiletein vald boldogulasa érdekében elvégzendé feladato-
kat, a direkt és indirekt pedagogiai eljarasokat, teendoket.

7. A patronus/kisér6 kiemelt feladata, kozvetlen — tevékenységekben és verbalisan megjelenithet6- és a
kozvetett értek és normakdzvetités, az életkorhoz igazodd mentélhigiénés, onismereti €s kommunikacios
fejlesztés egyarant. Kiemelt feladata a felsdbb évfolyamokon a tanulé palyavalasztasanak kialakitasa, se-
gitése, az ehhez sziikséges képességek fejlesztésének tudatositdsa, a realis énkép, a raciondlis jovokép
megfogalmazasa.

8. A patronus/kiséré személyes rahatassal, egyéni és k6z0s beszélgetésekkel, egyéni és kdzosségi prog-
ramokkal, rendszeres kapcsolattartassal, - mind a szaktanarokkal, mind a sziil6kkel-, folyamatos ellenér-
zéssel, rendszeres irasbeli és szobeli értékeléssel, direkt és indirekt pedagogiai eszkdzokkel torekszik a
gyerekeket a szamukra leginkabb megfelel6 uton tartani. Elet és munkarendjiiket, szabaly és normatuda-
tukat, tanulasukat segiteni, alakitani.

9. A patronus/kisér6 képviseli az iskolaban a tanulokat. Képviseli érdekeiket, kdzvetiti — ha sziikséges -
problémaikat.

10. A 7-13. évfolyamon egy patronushoz tartozo 8-15, mig az 1-6. évfolyamon 7-9 gyerek egy ,.csibét
alkot. Egy csibe nem feltétleniil kozosség, mert minden tanulonak kiilon patronusa az érintett pedagogus.
Az évek alatt kell, hogy legyenek kozos programjaik, kozos vallalasaik, feladataik, de a csibe nem tanul-
manyi, képzési egység, nem kdzos feladatra szervezddott.

11. A patrénus/kiséré a tanuld minden iskolai dontésében részt vesz. Nélkiile a tanulot érintd 1ényeges
iigyekben nem lehet donteni.

Konkrét feladatok

1. A kisér6 az 1-6. évfolyamon minden nap k6z0s tevékenységformakban talalkozik patronaltjaival, a
patronus a 7-13. évfolyamon heti rendszerességii (legalabb egy alkalom hetente) "csibefoglalkozason" ta-
lalkozik k6z6sen patronaltjaival. A csibefoglalkozas minimalis id6tartama heti egy epochalis hosszusaga
tanitasi ora. A csibefoglalkozasok tematikajat, modszertani ajanlasait a kisiskola pedagogusai kozosen
fogalmazzak meg, a kdzos program és az éves munkatervének keretei kozott. A kisiskola programjanak
alapjat az AKG pedagogiai programja hatarozza meg. A patronus/kisér6 a csibe beszélgetéseken tajékoz-
tatja a tanulokat az iskolai élet informacioirol, a kdvetkezd iddszak feladatairol is. A patronusi foglalko-
zasokrol naplot vezet (digitalis naplo, sajat feljegyzések)

2. A patronus/kisér6 rendszeresen alkalmat biztosit a gyerekek szamara beszélgetésre, négyszemkozt is
€s az egész csibével kozosen is, fliggden a beszélgetés témajatol.

3. Az iskolai hazirend hianyaban a kisiskolak patronusai/kiséréi kozosen alakitjak ki az egyes életkorok-
ra, gyerekekre vonatkoz6 eljarasi szabalyokat, normakat. Az egyeztetett feladatokat a kisiskola valam-
ennyi patronusanak/kisérdjének el kell latnia. Ezeket a sziilokkel, tanulokkal nem csupan ismertetni kell,
hanem meg kell szerezni hozza tamogatasukat is.

4. Egyéni fejlesztési program/ut keretében kialakitja az egyéni foglalkozas modjat, s ezt a tanuloval -
¢letkorahoz igazod6 formaban- megbeszéli. A patronus/kisérd az adott keretek kdzott a szabaly és norma-
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tudat kialakulasa és érvényesitése érdekében- fiiggben a tanulo életkoratol, adottsagaitol, motivaciojatol,
korilményeitdl- egyéni eljarasokkal, személyes eszkozoket alakit ki, és azt a tanuloval megallapodas na-
pi egyiittmiikodés keretei kozott betartatja, a hétk6znapok soran ellenérzi.

5. A patronus/kisérd jogosult és kotelezett a tanuld minden iskolai iigyében eljarni. Pl. jutalmazni, fe-
gyelmezni stb. Rendkiviili esetekben (pl. kiemelkedd eredmények, jutalmazas, biintetés, a megallapoda-
soktdl a tanul6 érdekében valo eltérés stb.) koteles a kisiskola képviseldjével, sziikség esetén a tobbi pat-
ronussal/kisérovel, szaktanarokkal, sziildkkel, altalanosan az adott tigyben érdekeltekkel egyeztetni.

6. A patronus/kisér6 tartja a kapcsolatot a sziil6kkel. Téajékoztatja 6ket a tanuld iskolai munkajarol, pe-
dagogiai, képzési tigyekrdl épplgy, mint az anyagi kérdésekrdl, vagy mas programokrol. A rendszeresen
tajékoztatas kotelezettsége azt jelenti, hogy a sziiloket a tanul6 iskolai életérdl, eldmenetelérdl az 1-6 év-
folyamon blokkonként, a 7-13. évfolyamokon félévente legalabb kétszer személyesen informalja, S min-
den lényeges kérdésben egyeztet veliik.

7. A patronus/kiséré ellatja csibéivel/patronaltjaival kapcsolatban a gyermekvédelmi feladatokat. Sziik-
ség esetén egyeztet az iskolai pszicholdgussal és a pedagogiai koordinatorral, sziikség esetén a pedagogi-
ai vezetovel.

8. A kisiskola patronusai/kisér6i kozosen végzik a munkajukat. A kisérok hetente, a patronusok kéthe-
tente, - a nem patronus szaktanarok meghivasaval - egyeztetik a kisiskola feladatait, megbeszélik a ko-
vetkez6 1doszak munkajat, kozosen értékelik az eléz6 idészakot, legalabb havi rendszerességgel megbe-
sz¢lik az egyes tanuldkkal kapcsolatos teenddket. A megbeszéléseken rendszeresen értékelik a tanulok
munkajat, haladasat, egyeztetve a szaktanarokkal, tajékoztatva a gyerekeket, sziileiket.

9. A patronus/kiséro tartja a kapcsolatot a szaktanarokkal, segiti 6ket, hogy a gyerekek adottsagaiknak
leginkabb megfeleld terhelést kapjak; tajékozodik a tanuldk tantargyi eldmenetelérdl, 6rai munkajarol.

10. A patronus/kisérd évente irdsban értékeli a tanulok fejlodését, munkajat, s javaslatot tesz a feladatok-
ra a tovabbi idGszakra. Ezt az értékelést a tanuloval egyezteti, s megismerteti a sziilékkel, mas szaktana-
rokkal. Az értékelésbol szarmazd feladatokat rovidebb hosszabb tavra megtervezi, s az érintettekkel
egyezteti.

11. A patronus/kiséré rendszeresen tajékozodik a tanuld iskolai életérél, eldmenetelérdl, orai, otthoni
munkajarol, dolgozat és beszamolo eredményeirdl, iskolan kiviili elfoglaltsagairdl. A tanuld az éves
munka- és orarendjét, beleértve rendszeres kiils6 elfoglaltsagait, a sziilével, a patronussal/kisérével k6zo-
sen, egyetértésben allitja 6ssze. A végso dontés - egyeztetés utdn — a 1-6. évfolyamon a sziil6ke, 7-13.
évfolyamon a tanuloé.

12. A patrénusnak/kisérének tudnia kell, hogy iskolaidében hol tartozkodik a tanulo, ellendrzi a hianyza-
sait, nyilvantartja azokat. Informacié hidnyaban azonnal t4jékoztatja a sziiloket, ill. tajékoztatast kér to-
lik. Az ellendrzés eredményét (igazolas) a digitalis naploban rogziti

13. A patronus/kisérd részt vesz a tanuld ill. sziileik iskolai dontéseiben, ellendrzi azok teljesiilését, nyil-
vantartja elérehaladasat programjait, tanacsaival segiti dontéseit.

14. A patronus/kisérd tanuldval, sziilokkel, szaktanarokkal egyeztetett dontései a tanuldra vonatkozoan
kotelezo jellegliek. (De veliik kapcsolatban a tanuld fellebbezhet a kisiskolai nevel6kozosséghez, a neve-
16testiilethez, valamint az Iskolabir6saghoz.)

15.A patronus/kisérd a gyerekek egyetértésével és egytittmiikodésével csibeprogramokat szervez. A gye-
rekek életkoranak, sziikségleteinek megfelelé kozosségi rendezvényeket készit eld, bonyolit le. Ameny-
nyiben a programot a tanulok szervezik, az el6készitést, a feltételeket ellenérzi ill. részt vesz a csibeprog-
ramokon.

16. A patronusi/kisér6i munka része az egyéni és csibefoglalkozasokon tulmenden a kisiskolai progra-
mok szervezése, lebonyolitasa - a tobbi patronussal kozdsen - az azokon valo részvétel, ill. a tanuldi rész-
vétel biztositasa.

17. A patronus/kisérd csibéjével kdzosen az éves beosztas alapjan kisiskolai tigyeletet is ellat. Az ligyele-
ti id6 alatt a kisiskola rendje, tisztasaga, az adott id6ben rendezett k6zos programok szervezése, elokészi-
tése a patronus feleldssége.

18. A patronusok/kisérok feladata tovabba az Gssziskolai programok, hagyomanyok kisiskolara harulo
részének el6készitése, lebonyolitasa az azokon valo részvétel.

19. A patronus/kisér6 jogosult ill. kételezett a tanulora vonatkozé minden hivatalos intézményi, szakmai,
pedagogiai, dontésben részt venni, a veliik kapcsolatos pedagogiai, szakmai, adminisztracios feladatokat
ellatni. gy pl. kiemelten a tovabbtanulas, palyavalasztas, érettségi, nyelvvizsga, mas kiilsé tanfolyamok,
vizsgak, OKTV, helyi tanulmanyi versenyek, kiilfoldi utak, programok.
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20. A tanuldval kapcsolatos kiils6 megkeresések, dontések iskolai informacidhordozoi, dontéshozoi a
patronusok/kisérok.

21. A patronusnak/kiséronek figyelemmel kell kisérnie a tanulo hivatalos nyilvantartasaval, tanuldi jog-
viszonyaval kapcsolatos feladatokat (gazdasagi tigyek, adminisztracid, didkigazolvany, biztositas stb.).
22. Az anyakonyvi torzslap vezetése, a bizonyitvany kiallitasa a patronus/kisér6 feladata.

23. A patronus/kisérd részt vesz a tanulok felvételiztetésében (a felvételi elokésztésében, lebonyolitasa-
ban). Az egyik szdbeli bizottsag tagjaként dontéshozo felvételi tigyekben.

24. A patronus/kisér6 részt vesz az Osszpatronusi értekezleten, mely a teljes patronusi/kisér6i kozosség
informalis és pedagogiai egyeztetd foruma.

A patronusl/kisérd jogai

1. A patronus/kisér6 a kisiskolai nevel6kozosség tagja, ebben a mindségében megilletik mindazok a jo-
gok, amik a kisiskola dontési kompetencidjaba tartoznak.

2. A patronus/kisér6 jogosult a kisiskola képviseldjének valasztasara, s e mindségében kisiskola képvise-
16jének valaszthato.

3. Modja van az 6t valaszto gyerekek koziil a tobbi patronus egyetértésével azokat valasztani, akik fej-
lesztésében, iskolai életében érdemben képes eljarni. Az 1-6. évfolyamon a kisér6k valasztjak patronaltja-
iakat.

4. A patronus/kisérd joga - az eljarasi rendben rogzitett modon a tanulok patronusvaltasat kezdeményez-
ni.

5. A patronus/kiséré jogosult patronaltjait érinté minden iskolai dontésében részt venni.

6. A patronus/kisér6 jogosult munkajahoz az AKG infrastruktarajat igénybe venni

7. Szakmai feladatanak elvégzéséhez szakmai tovabbképzésen vehet részt

Eljardasi, munkajogi kérdések

1. A patronusi/kisér6 feladatokra, az AKG hatarozott idére ad megbizast. Ez az id6 altalaban a patronalt-
jainak/csibéinek tanuldi jogviszonyanak ideje. Ettél eltérni patronusvaltas, helyettesités esetén lehet. Mi-
vel a patrénusi munka az AKG pedagdgiai programjanak része, ezért a feladat - pedagdgiai vezetdi felké-
rés esetén - az AKG-ban tanité tanarok szamara munkakori kotelesség.

2. A patronusi/kiséréi munkaért javadalmazas jar, melynek melyet az éves koltségvetés hataroz meg.

3. A patrénusi/kiséréi munkaval jaro koltségeket az AKG megtériti (szinhaz, mozijegy, kirandulas kolt-
ségei stb.)

4. A patronusok/kiséré onként jelentkezés és felkérés alapjan keriilnek kinevezésre. A pedagdgiai vezetd
megbizza a tantestiilet egy tagjat (mb. Kisiskolai képvisel6), aki jogosult felkérni - a pedagogiai vezetd
egyetértésével és a pedagogiai koordinator véleményének kikérése mellett - a Kisiskola patronusait.

5. Amennyiben egy pedagdgus még nem tagja az iskola neveldtestiiletének, a patronusi/kiséréi munkara
legalabb hat honappal az évfolyam kezdése el6tt munka- és tanulmanyi szerzédést kothet az iskola. Ezen
id6szak alatt a szerzOdésben részletezett modon a pedagdgusnak kotelessége hospitalni, bemutatd orakat
tartani, részt venni a pedagogiai mithelyek és a patronusképz6 mithely munkajaban.

6. A patronusi kdzosségnek joga a felvételi eljaras soran a felvételi bizottsagok szamanak meghataroza-
sa, illetve a felvételi bizottsagba pedagogus és diak tagok felkérése.

7. Akisér6 az 1. évfolyamon az els6 blokk soran valasztja patronaltjait. A patronust 7. ill. 9. évfolyamon
a gyerekek az elsG év soran - a nyitd tabor alatt - a teljes képzési id6szakra valasztjak. Patro-
nus/kisérévaltast a patronus, a sziil6, a tanuld egyarant kezdeményezheti. E rendkiviili esetben a valtas-
hoz, mind a patrénus, mind a sziild, mind a tanuld, mind a fogadd patronus egyetértése sziikséges.
Ugyancsak meg kell szerezni a tanul6 eredeti és fogadd csibéjének egyetértését.

8. A patronus/kiséré munkajat a kisiskola nevel6kozossége a tanuldi értékelések figyelembevételével
mindsiti.

9. A patronust/kisérét tartos tavolléte, munkaviszonya megsziinése esetén a képzési idészak kdzben 1j
patronus/kiséré valthatja fel. Megbizasahoz kisiskolai dontés, pedagégiai vezetdi egyetértés sziikséges. A
patronusvaltaskor az 0 patronus/kisérd kinevezéséhez meg kell hallgatni a tanulok, a sziilok véleményeét.
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A szaktandr

A szaktanari munkakori leirasat a koznevelési-, a pedagogusok uj életpalydjarol €s a munka térvény-
konyvének keretei kozott, azoknak alarendelten alakitottuk ki. Az abban foglaltak értelemszertien minden
szaktanarra az AKG-ban is érvényesek.

Szaktanar az AKG-ban minden olyan munkavéllalé vagy polgarjogi szerzddéses jogviszonyban 4lld ter-
mészetes személy, aki legalabb hetente egy tanitdsi orat tart egy egész tanéven at, vagy ezzel legaldbb
egyenértékii rendszeres elfoglaltsagot vallal.

1. Az AKG-ban minden szaktanar a pedagdgiai programban foglalt elveknek és gyakorlati eléirasoknak
megfelelden végzi a munkajat.

2. A szaktanarok a tobbi szaktanarral, patronussal kozosen végzik munkajukat, s a tobbiekkel egyezte-
tett modon, de dnalldan szakmai €s személyes meggy6zodésiik alapjan tervezik meg, s végzik sajat mun-
kajukat, s dontenek az eseti teendokrol a feladatok elvégzése soran.

3. Az AKG -ban a szaktanar kiemelt feladata igy tanitani tanitvanyait, hogy az adott szakteriileten min-
den biztositva legyen a tanulok fejlédéhez, motivacidjuk megteremtéséhez, fenntartasahoz, s minden
egyes tanuld szamara kiilon-kiilon a személyiségfejlédéshez, a legjobb tanulmanyi szint eléréséhez.

4. Kinevezett tanart munkéjaért javadalmazas illeti meg az aldbbiak szerint:

® A bér meghatarozasa fligg az adott évben a szaktanar altal vallalt, illetve a neki juté felada-
toktol. Ezért az AKG -ban a kinevezett tandrok bére is évente a feladatoktol fliggden valtozik
(ndhet, csokkenhet). A bér fliggetlen a szaktanar besorolasatol (koratol, végzettségétdl). Az
AKG-ban egységes alapti bérezési rendszer van, melynek alapjat a nevelGtestiilet hatarozza meg.

ma. (Részfoglalkozas esetén annak aranyos része.)

® A bér megallapitasa, a szaktanar orarendileg tervezett orainak alapjan torténik (kontakt orak
és projektekben vallalt feladatok), az adott évben kdzosen megallapodott oradijak szerint. A ki-
nevezett tanarok havi bére az egy évre Osszesen kiszamitott és egy hétre atlagosan vetitett ora-
szam négyszerese. A heti oraszamok kiszamitasa a szakmai mithelyek és kisiskolak altal leadott
orafelosztas alapjan az Operativ Koordinatorok feladata.

® A szerzddéses szaktanarok ugyanazt az 6radijat kapjak megtartott 6raik alapjan, az adott terti-
let képvisel6jének utdlagos igazolasat kdvetden.

® A témahetek elOkészitéséért, azokon valo részvételért kiillon dijazas illeti meg a szaktanaro-
kat. A témahetek csokkentik az éves rendszeres tanitdsi orak szamat, igy azok nem szamitanak a
dijazott 6raszamokba.

® Az AKG-ban a nevelGtestiilet altal megallapitott és a kuratorium altal jovahagyott egyéb
szolgaltatasok (pl. étkezési tAmogatas, tovabbképzési tamogatés, konyvvasarlasi tdmogatas, szo-
cialis juttatasok, munkavallal6i kolcson, stb.) minden szaktanart azonos modon illetnek meg, s a
roluk szol6 dontési rendet a neveldtestiilet allapitja meg.

5. A szaktanarnak joga van:

® arra, hogy a nevelGtestiilet, ill. az intézmény egésze védje és biztositsa személyhez fliz6d6
jogait, szakmai szabadsagat. Konfliktusok esetén lojalisan jarjon el az 6t érintd problémak meg-
oldasaban.

® heti 6t orat meghalad6 éves tanitasi oraszam felett minden kinevezett tanari jogositvanyt
gyakorolni (amennyiben korabban is kinevezett tanar volt), ez alatti 6raszam esetén eseti munka-
szerz6dés, illetve polgarjogi szerz6dés alapjan végzi a szaktanar a munkajat. (A szaktanarnak jo-
ga van heti 6t ora felett is, az eseti jogviszonyhoz kotni a szerz6dést.)

® barmely kérdésben szakmai muhelyi elGterjesztést tenni, korabbi dontések feliilvizsgalatara
javaslatot tenni. Kisebbségi véleményét jogosult a neveldtestiilet elé terjeszteni, dontések feliil-
vizsgalatat a nevel6testiilett6l kérni.

® az AKG ¢életének minden teriiletén, minden kérdésben véleményt nyilvanitani, eléterjesztést
tenni, valamennyi - nem mast érinté személyes - iigyben informaciohoz jutni, dontésben részt
venni.
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® az AKG Alapitvany tudomanyos kutatasi 6sztondijpalyazatan részt venni. (a kutatasi felada-
tokra vonatkozo feladatokat az 6sztondijszerz0dés tartalmazza, s nem érinti a neveld-oktatd mun-
ka dijazasat).

® sajat tantargyat, tevékenységformat meghirdetni, pontos tantervvel, kovetelmény leirassal,
idéponttal. Amennyiben tantargyat legalabb nyolc tanul6 valasztja (érettségi, felvételi targy ese-
tén 0t tanulo), az adott programot tanitani.

® a programban megadott draszdm mellett egész éves kurzust tartani, az adott tevékenységhez
sziikséges eszkozoket hasznalni (tanterem, taneszkoz, informacidhordozo).

® 3 tanitashoz sziikséges kdzos €s egyéni taneszkdzoket meghatarozni a szakmai miihellyel és a
kisiskolaval egyeztetve.

® az iskola eszkozeit, szolgaltatasait, - sziikség esetén az iskolai munka zavarasa nélkiil, otthoni
munkara is- hasznalni

® DbelsO és kiilsé szaktanari tovabbképzéseken részt venni, a tovabbképzés a szaktanar iskolai
munkajat érintd kdvetkezményeit a szakmai mithellyel egyiitt meg kell szervezni. A tovabbkép-
zések koltségeinek egy részét a neveldtestiilet altal meghatarozott mértékben az iskola viseli, er-
r6l a dontést a szakmai mithely képviseld késziti el6

® c¢vente a zaro értekezleten szakmai miithely képvisel6t, operativ koordinatorokat, pedagogiai
koordinatorokat, pedagdgiai vezet6t valasztani

6. A szaktanar koteles a pedagdgiai programban foglalt feladatokat ellatni, a tanitasi 6rakon és azon tual
is. A szaktanar koteles:

® Mindent megtenni - kompetenciahatarai kozott - a tanulok emberi és tanulmanyi fejlédéséért,
amit az adott feladat keretei kdzott szakmailag és emberileg elvarhato.

® Az AKG pedagobgiai programjaban foglaltak szerint olyan valtozatos, az adott tanuldcsoport
szintjéhez, életkori sajatossagaihoz igazodo (pl. interaktiv, kooperativ) tanitasi modszereket al-
kalmazni, amelyek alkalmasak az igényes, szinvonalas szakmai munka keretei k6zott a tanulas
Oromét, tanitasi orak jo hangulatat is biztositani.

® A tanulok adottsagainak, felkésziiltségének megfeleld haladasi {itemmel tanitani, figyelembe
véve a tanulok életkori sajatossagait.

® Tanitvanyai sajat céljainak, s egyéb elfoglaltsagainak ismeretében meghatarozni az egyes ta-
nulok feladatait, a sziikséges haladasi {itemét. (Ezért is sziikséges a folyamatos egyiittmiikddés a
tobbi szaktanarral és a tanul6 patronusaval.)

® A szakmai muhely és a sajat maga altal meghirdetett tantargyi programban foglaltakat teljesi-
teni, a kovetelményeket betartani, betartatni.

® Egyiittmiikddni a szakmai miihellyel a tanitando tananyag tartalmat, a kdvetendé modszere-
ket illetden, tapasztalatatadassal segiteni a tobbi kollégat, illetve atvenni toliik szakmai tapaszta-
lataikat

® Egyiittmiikodni tanitvanyai patronusaival, tajékoztatni Oket a tanuldkrol kialakitott vélemé-
nyérdl, egyeztetni a sziikséges teendokrol

® Figyelemmel kisérni a tanulok haladasi iitemét, eredményeit, s egyéni haladasi titemre lehe-
téséget biztositani.

® Figyelemmel kisérni a tanulok személyiségfejlodését, s az adott keretek kdzott segiteni tanit-
vanyait, véleményével, feladatokkal, segitséggel. (A szaktanar véleménye sem formajaban, sem
tartalmaban, nem sértheti a tanul6 személyhez fiz6d6 jogait.)

® A tanulok munkdjat rendszeresen ellendrizni, szoban €s irdsban értékelni. Ezen beliil:

® Az adott tevékenységforma altalanos és specialis, valamint egyéni szaktanari kove-
telményeit a szakmai miihellyel egyeztetve a kurzus elején irasban kozzétenni.

® A tanul6 haladésat, érdemjegyeit, eredményeit, hidnyossagait, feladatait nyilvantarta-
ni, s ezeket a tanuldval, sziileivel, a patronussal ismertetni.
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Témakoronként lezaro - irasbeli vagy szobeli- 6sszegz6 feladatokat adni.

A tanulok irdsos munkdit ellendrizni.

Az irasbeli szamonkérés eredményét - két héten beliil - szoban és irasban ismertetni.
A tanul6 6nhibéjan kiviili elmaradésa esetén pdtlasi lehetdséget adni.

Onall6 feladatokat adni, és azok elvégzését ellendrizni.

Megfeleld szamu alkalmat biztositani az irdsbeli, szobeli megnyilvanulasra, s ezeket
nyilvanosan értékelni.

® TFvente a tanul6 teljesitményét osztalyzatokkal is értékelni (12-13. évfolyamon fél-
évente).

® A tanulok eredményeirdl, haladasi litemérdl rendszeresen - legalabb havonta - tajékoztatni a
tanul6 patronusat.

® Minden rendkiviili eseményt a tanuld patronusaval azonnal kozolni (pl. hirtelen teljesitmény-
romlés, vagy javulas, értékzavar, normaproblémak, hidnyzas, munkamegtagadas, kiugré teljesit-
mény, versenyeredmény stb.)

® Mind a tanuld, mind a sziil6k, mind a patrénus megkeresésére minden 4ltala nyilvantartott,
ismert informaciot kozolni.

® Az éves vizsgakon, az érettségi vizsgakon részt venni, azok lebonyolitasat, kovetelményeit
év elején kozzétenni.

® Az egyes tanulok szdmara az egyéni haladasi iitemhez sziikséges feladatokat kidolgozni, ér-
tékelni

® F¢lévente irdsban - az adott kisiskolaban megallapodott formaban - részletesen értékelni a ta-
nuldk munkajat, s ezt 6t nappal a kozzététel elott (szerdai kozzététel esetén az azt megel6z6 pén-
teken) az iskola informatikai rendszerébe felt6lteni.

® Félévente legalabb egyszer fogadd 6ran szoban is tajékoztatni a sziiloket a tanulé munkajarol,
elérehaladasarol sziikséges tovabbi feladatairol.

7. A szaktanar tovabbi feladatai

® A szakmai mihely valamennyi feladatanak ellatasaért a szakmai miihely egésze egyetemle-
gesen felel, ebben a szaktanar konkrét feladatait a szakmai mithely kdzosen hatarozza meg. A
szaktanar részt vesz a szakmai mithely szakmai munkajaban a kdzdsen hozott hatarozatokat be-
tartja.

® A kinevezett szaktanar részt vesz az iskolai rendezvényeken, a kisiskola-képvisel6, szakmai
mihely képviseld, koordinatori felkérésre kiilon dijazas nélkiil vesz részt az iskolai rendezvények
megszervezésében, lebonyolitasaban. (A feladatok egyenletes megosztasa érdekében a nevelbtes-
tillet éves programjaban meg kell hatarozni az egyes munkakban részt vevoket.)

® Kinevezett tanarként részt vesz valamennyi nevelGtestiileti, szakmai mihelyi, kisiskolai
megbeszélésen, munkarendi okok miatt tavolléte esetén megallapodik az érintett testiilet képvise-
16jével, s utdlag tajékozodik a testiileti dontésekrol, napirendekrdl. Tavolléte esetén is koteles a ra
vonatkozo6 dontéseket betartani.

® Evente kozzéteszi az altala meghirdetett kurzusok részletes programijat, idépontjat, kovetel-
ményeit.

® Az éves munka és orarendben foglaltaknak megfelelden tartja meg foglalkozasait.

® A foglalkozasokat az orarendben foglalt idopontok szerint pontosan kezdi és fejezi be.

® A szaktanar szakmai miihely tagjaként részt vesz az adott szakmai mithely szakmai tanterve-
inek létrehozasaban, karbantartdsaban. A kozos dontéseket koteles betartani.

® Részt vesz a kisiskolai szakmai megbeszéléséken, amikor az egyes tanulok, vagy tanuldcso-
portok munkajat értékeli, elemzi a kisiskolai patronusi/kiséréi kozosség

® A szaktanar sziikség esetén kotelezheto egy adott tanitasi feladat elvégzésére, akkor is, ha azt
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nem kivanja vallalni, de az adott keretek kozott alkalmas a feladat elvégzésére és mas iskolai fel-
adatat nem akadalyozza.

® A szakmai miihely, vagy kisiskola képviseld felkérésére helyettesiti tavollévo kollégajat. Egy
heti o6raszamon beliil dijazas nélkiil, egy héten tuli helyettesités esetén az érintett kollégaval
egyeztetett dijazassal.

® Az éves munkarendben egyeztetett modon, szakmai mihelyi dontés alapjan, részt vallal a
szakmai miihely k6z0s munkajaban, a folyamatos miikodéshez sziikséges szakfeladatot dijazas
nélkiil, a fejlesztési feladatokat kiilon szerzédésben foglalt dijazas mellett 1atja el.

® Villalja, hogy 6rai nyitottak, s az dra zavarasa nélkiil azokat barki meglatogathatja.

® Elodre lathato tavolléte esetén megszervezi a szakszerii helyettesitését, s az ezzel kapcsolatos
anyagi terheket viseli, illetve kiilon megallapodés alapjan szakmai miihelyi keretek kozott meg-
oldja.

® Betegsége esetén azonnal tajékoztatja a szakmai miihely és az érintett kisiskola-képviseldjét.

® SzerzOdéses szaktanarként is koteles a szakmai mithelyi és - a tanitvanyait érint6- Kisiskolai
megbeszéléseken részt venni.

8. A szaktanar munkajarol tanitvanyai nyilvanosan egyénileg és kozosségi formaban jogosultak véle-
ményt formalni, illetve kdzvetleniil, vagy patronusaikon/kiséréiken keresztiil valtoztatast kérni.

9. A szaktanar munkdjat egytittmiikodésiik soran, rendszeresen értékeli a szakmai miihely, az altala ta-
nitott évfolyam kisiskolai patronusai/kiséroi, ill. sajat vagy szakmai mihelyi vagy kisiskolai felkérésre a
pedagogiai koordinator €s a pedagogiai vezetd. Az értékelésbol kdvetkezod feladatok meghatarozasa bar-
mely véleményt nyilvanitd esetén a szaktanarral kdzdsen torténik. A szaktanar munkajat értékelonek joga
van a - a szaktandrral egyeztetve - tovabbképzést javasolni, s sziikség esetén a szaktanart tovabbképzésre
kételezni. Vitatott értékelés, illetve feladat meghatarozas esetén a szaktanar a nevelGtestiilethez fordulhat
feliilbiralatért.

10. A nevelGtestiilet a szaktanar kérésére a munkakori leiras egyes pontja alol felmentést adhat.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje az AKG szervezeti rendjébdl kovetkezik, és az egyes
feladatkorok meghatarozasanal konkretizalodik. Az AKG egészének pedagdgiai folyamataiért, és annak
ellendrzéseiért a pedagogiai koordinatorok és a pedagogiai vezetd a felelds. Az éves munka eredményei-
nek Osszegzését, a pedagogiai folyamatokban tervezett és tortént valtozasokat a pedagogiai vezet6 ter-
jeszti a Kuratorium elé.

A tanulok iskola-egészségiigyi ellatasanak biztositasa

A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat a torvénynek megfeleléen az iskola szerzo-
déskatéssel biztositja. Az épliletekben kiilén orvosi szoba 4ll a vizsgalatok rendelkezésére, ahol az isko-
laorvos és a védénod ellatja tanulokkal kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatokat.

A fogorvosi ellendrzést és ellatast a kertileti gyermekfogaszat végzi évente egyszer.

A szlrdvizsgalatokra a tanulokat az évfolyam patronusai/kiséréi kisérik.

Az iskola miikodési rendje

Nyitvatartas, a vezetok intézményben tartozkodasa

Az iskola egész napos nyitva tartassal iizemel. A nyitvatartasi ideje alatt, 8 o6ratol 16 o6raig a Pedagogiai
Tanacs egy tagjanak (,,Hazmester”) az iskolaban kell tartozkodnia. A benntartézkodas heti rendjét, az
ligyeletes beosztast ki kell fiiggeszteni a titkarsagon. Ezen idOpontokon kiviil az intézmény rendjéért a
szervezett foglalkozast tartd pedagogus a felelds. Egyéb idépontokban portaszolgalat iizemel.
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A termek, létesitmények hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, termeit, udvarat stb. reggel 6.30-t6l a tanitasi id6 végéig az oktatdsi programnak
megfelelden latogathatjak a diakok. Ettdl eltérd a konyvtar, a szamitogépek terme, az alkotokorok termei, a
tornaterem, a fejleszt6i szobak és a laborok rendje. Ezek miikodését és nyitvatartasat sajat szabalyzatuk
rogziti, melyek az SZMSZ - mellékletben foglalt - részei. A szervezett foglalkozasokon a tanulokért a fog-
lalkozast tarto, illetve az azt feliigyeld pedagdgus(ok) felel(nek). A foglalkozasokon kiviil a kisiskoldk ma-
guk alakitjak ki a feligyelet rendjét. A nem szabalyozott helyzetekben a ,,Hazmester” jogosult eljarni.
Rendezvények esetén a rendezvényekre vonatkozo eseti szabalyozas 1ép életbe.

Az iskola létesitményeit, termeit olyan szervezetek, személyek, akik nem az iskola polgarai, csak az ligyve-
zetd koordindtor vagy az kapcsolati koordinator jovahagyésaval, elére egyeztetett feltételekkel hasznalhat-
Jjak.

Reklamtevékenységet az intézményben csak a hatalyos jogszabalyok szerint lehet folytatni, az operativ ko-
ordinatorok engedélyével.

Az iskola egész mukodéséért felelOs helyettesitése

1. A pedagogiai vezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az azonnali dontést igényld va-
lamennyi ligyben az iigyeletes (,,Hazmester”) helyettesiti.

2. A pedagogiai vezeto legalabb harom hétig tarto tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes in-
tézményvezetoi jogkorre, a feladatot a nevel6testiilet altal a koordinatorok koziil valasztott felelds
latja el.

Postabontas, levelek, iratok kezelési rendje

1. Az iskolahoz érkezd postat, csomagot, egyéb kiildeményeket titkarsag veszi at, bontja fel, valogatja
¢s sziikség esetén iktatja.

2. Az operativ koordinatorok intézkednek az tigyiratok elintézésérol.

3. Az igyiratot, ha arra kiilon rendelkezés nincs, két példanyban kell elkésziteni. A masodik példany

az irattarba keriil.

Az tigyiratot postakdnyvvel kell tovabbitani.

A postat az iskolatitkar naponta inditja.

o s

Az iskolaba vald belépés és bent tartozkodas rendje, a vendégfogadas

1. Az iskoldba érkezd vendégeket tanitasi napokon 7.30 és 17.00 kozott a portas jelzése utan az isko-
latitkarsag fogadja. Ezen kiviili idopontokban a portaszolgélat segiti az érkezoket, hogy megtalal-
jak a keresett iskolapolgarokat.

2. A vendégek felel6s iskolapolgari kisérettel, vagy a ,,Hazmester” tudtaval tartézkodhatnak az iskola
teriiletén.

3. Diakokat - kivételes esetektdl eltekintve - csak a tanitasi 6rakon, foglalkozasokon kiviil lehet lato-
gatni. Ilyen esetekben is csak az iskolatitkarsag intézkedhet a tanul6 lehivasa, értesitése tigyében.

4. Politikai part vagy parthoz k6tddo szervezet nem miitkodhet az intézményben.

Az iskoldban barmilyen kiilsé szoroanyag, rekldm kihelyezése a ,,Hazmester” engedélye alapjan

torténik.

o

Helyettesitések

A tanorak, tanulodi tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa a kisiskola feladata.

A hianyz6 tanarok helyettesitését - elére tudhatod hianyzasok esetében - a szakmai mithelyeken beliil, szak-
szertien kell megoldani, ha ez mégsem lehetséges, akkor oracserével vagy mas szakos tanar felkérésével
kell megoldani a helyettesitést. Egy kisérd hidnyzasa esetén az osztaly, tobb kisérd hidnyzasa esetén a kis-
iskola feladata a helyettesités megoldasa. Alkalmanként a Kisiskola feliigyelete mellett a tanulok szamara
mas modon is megszervezhetd a helyettesités (konyvtari 6ra, szadmitogépes teremben tartott ora, filmvetités
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sth.). Az elére nem tudott helyettesités megszervezése a kisiskola feladata, egyiittmiikodve a szakmai mii-
hellyel. A ,Hazmester” tajékoztatasa a szakmai mithely képviseldjének kotelessége. A helyettesités meg-
szervezese, ill. a rdla sz6lo tajékoztatds a szakmai miihely képvisel6jének tavollétében a szakmai mithely
megbizott tagjanak, ha erre nem keriilt sor, akkor a ,,Hazmester” felelossége.

Az értékelési rendszer

Az értékelési rendszert a pedagogiai program részletesen, indoklassal egyiitt tartalmazza. Egy adott targy,
adott évben érvényesiilo értekelési rendjérdl legkésobb az adott tevékenységforma elsé alkalmaval, kurzus-
leiras formajaban tajékoztatast kapnak az iskolapolgarok a kisiskola képvisel6ktol, a patronusoktol, szakta-
naroktol. Az évente megjelend AKG didknaptar részletesen tartalmazza az értékelés rend;jét.

A tanuldbalesetek megel6zése, védo-6vo elbirasok

1. A tanuldkkal a tanév els6 tanitasi hetében ismertetni kell a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat. En-
nek feleldse minden kisiskolaban a kisiskolai képviselo.

2. A tanitasi id6 alatt (13 o6ra 20 percig) a tanuldk csak patronusi engedéllyel hagyhatjak el az épiilet
teriiletét. Az eseti patronusi engedélyen til a 11NY, 12. és 13. évfolyamon kilépd kartyat kapnak a
diakok a lyukas orak feltiintetésével.

3. Az iskola épiiletét, felszerelését minden tanulonak 6vni kell. Az okozott karért a jogszabalyokban

és az iskolai miikodési rendben meghatarozott anyagi felel6sséggel tartozik a kart okozo diak. A

kar rendezése a sziil6t, illetve a gondvisel6t terheli.

Mindenkinek kotelessége a masik testi- és lelki épségére vigyazni.

A szaktanarok feleldssége a foglalkozasokat olyan megszervezése, vezetése, hogy a baleset lehet6-

sége a lehet6 legjobban kizarhato legyen. Szintén feladatuk, hogy az elvégzendd feladat jellegébol

fakado veszélyekre (pl. testnevelés orak, laborfoglalkozasok) a diakok figyelmét felhivjak, az elha-
ritds modszereit elsajatittassak.

Az iskola egészének balesetmentes mitkodéséért az érintett operativ koordinator a felelGs.

7. Amennyiben a tanitasi idében, az iskolaban egészségiigyi problémaja meriil fel egy tanulénak,
vagy baleset torténik, a szaktanar értesiti a Hazmestert, a Titkarsagot, a tanul6 kisiskoldjanak kép-
visel§jét, patronusat, és a tanuld sziileit.

o ks

o

Rendkiviili esemény az iskolaban

Amennyiben olyan rendkiviili esemény (pl. bombariad6, csétorés, tiiz stb.) torténik, amely veszélyeztetheti
az iskolapolgarokat, a veszély tudomasra jutasat és vészjelzovel tortént riasztast kovetden az épiilet teljes
kitiritését azonnal el kell végezni, s értesiteni kell a megfeleld hatdsagokat. A rendkiviili eseményrél jegy-
zOkonyvet kell felvenni. Ennek felel6se az operativ koordinator.

A tanév elején a tanulokkal meg kell ismertetni a rajuk vonatkozé menekiilési tervet. Ennek ttvonalat az
iskolai dokumentumokban fel kell tiintetni. A tanév folyaman egy gyakorlatot kell tartani.

Az érettségi és szakmai képesité vizsgak esetén biztositani kell az alternativ helyszint, lehetéleg a komyék
iskolainak egyikében.

Tanéran kiviili foglalkozasok

Tandran kiviili foglalkozasnak szamitanak: az alkotohaz, az alkotokorok, a specializaciok, szakkorok €s a
sportkorok.

Amennyiben legalabb nyolc diak szeretne valamivel foglalkozni a tanitasi idén kiviil, az iskola ezt a foglal-
kozast — az észszerliség hatarain beliil — megszervezi.

Az alkotokordk, specializaciok inditdsahoz a nevelGtestiilet altal elfogadott, mig szakkdrdk esetében a
szakmai miihely altal elfogadott program, foglalkozasi cim ¢és tanar sziikséges. Az ide tartozo tevékenysé-
geket a szakmai miihelyekkel és az illetékes pedagdgiai koordinatorral az alkotokori szakmai miihely kép-
visel§je koordinalja. Igény esetén indulhatnak nyolc f6nél kisebb 1étszammal mas tanfolyamok is (pl. fize-
tds nyelvtanfolyamok), ezekrdl a neveldtestiilet dont.
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A mindennapos testedzés

Az iskola biztositja a mindennapi testedzés targyi és személyi feltételeit. A tornaterem minden tanitasi na-
pon a tanulok rendelkezésére all 17:45-ig. A kotelezd testnevelés orakon kiviil sportkérokben - a tanitasi
1d6 eldtt és utan — sportolhatnak a tanulok az érdeklédési koriiknek megfeleléen. Arra is van mod, hogy az
alkalmi sportolas mellett didkok csoportjai rendszeresen, dnalldan vagy felkért 6raadd vezetésével sportol-
hassanak az altaluk megpalyazott idészakokban.

A gyobgytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik formaja.

Gyogytestnevelési orara vald beosztast orvosi ajanlas, illetve beutalas alapjan kap a tanulo, akinek ezek
utdn megjelenése €s aktiv részvétele kotelezévé valik. A gyogytestnevelésre vald beosztassal egyidejiileg a
tanul6 felmentést kaphat az iskolai testnevelés 6rakon valé részvétel alol

Az iskolavezetés mindennapos testedzéssel kapcsolatos jogositvanyait a testnevelés szakmai miihely képvi-
sel6je gyakorolja.

Az AKG Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak nyilvanossdga

- A 2024. oktober xx-an a neveldtestiilet jovahagyta az AKG Szervezeti és Miikodési Szabalyzata-
nak modositasait és kiegészitéseit.
- Az AKG Alapitvany Kuratoriuma az AKG SzMSz-ét 2024. oktober xx-an elfogadta.

Az SzMSz-t mindenki szamara elérhet6vé kell tenni. Ennek formai: nyomtatott példany a Titkarsagon, il-
letve az iskola honlapjan (www.akg.hu).

Budapest, 2024. november 20.

Dr. Nagy Marta Horn Gyorgy
kuratoriumi elndk a neveldtestiilet képviseldje

Nevel6testiileti jegyzokonyv

A konyvtar miikodési rendjének szabalyzata

A tornaterem hasznalatanak rendje

A laborok hasznalatanak

A titkarsag miikddési rendje

A felvételi eljaras szabalyai

Az linnepélyek, hagyomanyos rendezvények

Az egyetértési jogot gyakorlok képviseldinek nyilatkozata

NG~ E
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MELLEKLETEK

1. Melléklet - Nevelotestiileti jegyz6konyv

Az Alternativ Kozgazdasagi Gimnéazium, Szakgimnazium és Altaldnos Iskola nevelétestiilete 2024. nov-
ember xx-an YY igen és ZZ nem szavazat mellett az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfo-
gadta.

Budapest, 2024. november 17.
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2. Melléklet - Az Alternativ_Kézgazdasigi Gimnazium és_Altalinos Iskola
konyvtaranak miikodési rendje

A miuikddési rend a mindenkori kdznevelési és kdnyvtari jogszabalyoknak, szakmai utmutatoknak, valamint
az iskola pedagogiai programjanak megfeleltetett dokumentum, amely meghatarozza:

1) akonyvtar altalanos miikodési feltételeit,

2) akonyvtar feladatat, szolgaltatasait,

3) a gyljteményszervezés

4) a gyljtékor,

5) az allomanyalakitas rendjét;

6) az allomany nyilvantartasat, feltarasat, elhelyezését, védelmét,

7) annak hasznalatat, kdlcsonzési rendjét, valamint

8) akonyvtarpedagogiai tevékenységet.

A konyvtar adatai: Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium, Szakgimnéazium és Altalanos Iskola Kényvtara
(roviden: AKG Konyvtara) Létesitésének idépontja 1989.

Székhely: 1035 Budapest, Raktar u. 1.

T: 388-67-59/120

E-mail: konyvtar@akg.hu

Telephely: 1032 Budapest, Kiscelli u. 78-88. (1. és II. emelet)

E-mail: kiscellikonyvtar@akg.hu

Honlap: https://www.akg.hu/konyvtar/

A konyvtar online kereshet6 katalogusa: http://konyvtar.akg.hu/

1. Altalanos miikodési feltételek
A konyvtar fenntartasarol az iskola koltségvetése gondoskodik. A napi mikddéshez sziikséges eszkozel-
latas a gazdasagi vezetével egyeztetve torténik.
A konyvtar 6nallo, szakmai autonomiaval miikddo szervezeti egység, de egyiittmiikddik az 6nigazgato ne-
vel6testiilettel, figyelembe véve a szakmai miihelyek és tanul6i kozosségek véleményét. A konyvtar mun-
kajat szakmai tigyekben a pedagdgiai koordinatorok és a magyar miiveltségteriilet szakmai miihelye segiti.
A konyvtarosok és konyvtarostanarok figyelemmel kisérik a szakmai trendeket, oktatoként €s résztvevo-
ként is jelen vannak olyan szakmai programokon és miihelyfoglalkozasokon, amik az iskolai konyvtar
szolgaltatasainak fejlesztését szolgaljak, illetve bemutatjak annak jo gyakorlatait és kapcsolddnak az iskola
mindenkori pedagdgiai programjahoz. Kapcsolatot tartanak mas oktatasi intézmények konyvtaraival, peda-
gbgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekkel, nyilvanos koz- és szakkdnyvtarakkal. Az iskolai
konyvtar tagja az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszernek (a tovabbiakban ODR), ezaltal a munkatar-
sak szamara hozzaférést biztosit a hazai és nemzetkozi konyvtarak allomanyahoz is.

Miikodési feltételek
Az AKG Konyvtara két telephelyen, 6nallo teriileten helyezkedik el. A kdnyvtari szolgalatot legalabb ha-
rom szakképzett konyvtaros és/vagy konyvtarostanar latja el, biztositva a mindségi szolgaltatast és a
konyvtarpedagogiai tevékenységet.
Az iskola biztositja

e a halozatos és vezeték nélkiili internetes hozzaférést,

e areprografiai szolgaltatasok elérhetéségét (pl. nyomtatas, szkennelés, fénymasolas),

o legalabb egy tanulocsoport (min. 26 f6) szamara az egyidejii munka lehetdségét,

e a mukodéshez sziikséges integralt konyvtari rendszer (tovabbiakban IKR, vagy SZIKLA adatbazis)

elofizetését, fenntartasat.

2. A konyvtar feladata és szolgaltatasai

A konyvtar — mint rendezett és feltart, hasznalatra szant és megoérzott dokumentumgyijtemény — feladata,
hogy minden rendelkezésre allo eszkdzével elGsegitse annak a sokrétli pedagdgiai folyamatnak megvalosu-
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lasat, amelyet az AKG nevel6testiilete megfogalmazott. Ennek a pedagogiai gondolatnak legmarkansabb
alapelvei:

e ajelenelviiség,

e aszemélykdzpontusag,

e az Osszehangolt érték- és normakozvetités,

e az ¢letkori sajatossagokhoz igazodo tobbfokozati képzési szerkezet.
A konyvtar egyenértékiinek tekinti a konyvtarpedagogiai és a konyvtarszakmai feladatok ellatasat.
A konyvtarosok legfobb torekvése és célja, hogy az esélyegyenldség jegyében érvényesiiljon a szellemi
szabadsag és az informacidhoz vald szabad hozzaférés (fizikai és intellektudlis értelemben). Feladata to-
vabba a konyvtar- és informacidhasznalat technikainak tudatos kozvetitése €s fejlesztése, figyelembe véve
a hasznalok életkori sajatossagait. A konyvtar gylijteményével, szolgaltatasaival és funkcionalis tereivel
segiti a teljes konyvtari rendszer megismerését, valamint egyiittmiikodik a pedagdgusokkal a tanulas és ta-
nitas folyamatdnak sajatos AKG-s formdiban (pl. epocha, témahét, projekt, vizsga). Helyet ad a pedagogiai
programban rogzitett €s a kollégak altal igényelt konyvtari és konyvtarhasznalati 6raknak.
1 segiti a teljes konyvtari rendszer megismerését, valamint egylittmiikodik a pedagogusokkal a tanulas és
tanitas folyamatanak sajatos AKG-s formaiban (pl. epocha, témahét, projekt, vizsga). Helyet ad a pedago-
giai programban rogzitett és a kollégak altal igényelt konyvtari és konyvtarhasznalati 6raknak.
las és tanitas folyamatanak sajatos AKG-s formaiban (pl. epocha, témahét, projekt, vizsga). Helyet ad a pe-
dagogiai programban régzitett és a kollégak altal igényelt kdnyvtari €s kdnyvtarhasznalati éraknak.
A konyvtar nem csupan a hagyomanyos és elektronikus informaciok forrasa, hanem a koncentralt figyelmet
igényld egyéni és a csoportos tanulas helyszine is. K6z0sségi helyként teret ad a pihenés, az elvonulas, a
szabadidé nyugodt eltdltésére, részt vesz az iskola kozosségi eseményein. Folyamatosan inspiral, progra-
mokat kezdeményez (pl. kiallitasok, talalkozok, kdnyvbemutatok), értéket kdzvetit, népszerisiti az élmény-
szer( olvasast és minden rendelkezésre allo eszkozzel tamogatja az élethosszig tartd tanulast.
programokat kezdeményez (pl. kiallitasok, talalkozok, kdnyvbemutatok), értéket kdzvetit, népszeriisiti az
¢lményszerli olvasast és minden rendelkezésre allo eszkdzzel timogatja az élethosszig tartd tanulast.

Az iskola honlapjan és egyéb kozosségi feliileteken tajékoztatast ad sajat miikodésérdl, egyéb konyvtarak-
6l, konyves oldalakrol.

Szolgaltatasok
o informacioszolgaltatas,
dokumentum koélcsonzés,
dokumentumok helyben hasznalata,
konyvtarkozi kdlcsonzés a hazai konyvtarak allomanyabol, sziikség szerint elektronikus masolat-
szolgéaltatas a pedagdgusok szamara,
reprografiai szolgaltatas (pl. nyomtatas, fénymasolas, szkennelés),
konyvtarhasznalati 6rak megtartasa eldzetes egyeztetés alapjan,
helyszin biztositasa €s el6készitése szakorak megtartasahoz eldzetes egyeztetés alapjan,
hozzaférés biztositasa online adatbazisokhoz (pl. NAVA, Arcanum), katalogusokhoz és tematikus
gyljteményekhez,
az informacio- és forraskeresés technikainak bemutatasa és oktatdsa (mesterséges intelligencia is),
az etikus informacio- és forrashasznalat tanitasa, tamogatasa,
segitségnyujtas a napi feladatok, projektek és egyéb szellemi alkotasok létrehozasaban,
rekreaciora, egyéni, kis- és nagycsoportos munkara alkalmas terek biztositasa,
kozosségi események szervezése az AKG-s polgarokkal egyiittmiikodve.

3. Gyiijteményszervezés

A gyiijtokor, ezaltal a valogatasi szempontok a konyvtar lehetéségeihez mérten igazodnak a mindenkori
pedagogiai programhoz, a szakmai miihelyek és a tantervi programok véltozo dinamikéjahoz. Az 6nigazga-
té neveldtestiilet kezdeményezheti egyes miiveltségteriiletek, ismeretkorok valogatasi szempontjainak mo-
dositasat. Az AKG Konyvtaranak gytjtokori leirasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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Az allomanyalakitas igazodik a gy(ijtokori alapelvekhez és a hasznaloi igényekhez. A gylijtemény folya-
matos és tervszerli gyarapitassal és apasztassal tehetd élové. A gylijteményszervezés része az elavult, f616s-
leges, elhaszndlodott, karesemény kovetkeztében megsériilt, megsemmisiilt, hidnyként mutatkoz6 doku-
mentumok torlése az allomanybol.

A konyvtari allomany fejlesztését az iskola a koltségvetésében biztositja. Az dllomanygyarapitas jellemzo-
en vétel és ajandék utjan torténik. A tudatos és tervszerli llomanyalakitas érdekében a konyvtar nyilvantar-
tasaba csak a konyvtarosokkal tortént elézetes egyeztetés alapjan keriilhet dokumentum. A fizikai hordozo-
kon (pl. kdnyv, folydirat, CD) beérkezé dokumentumokat a konyvtaros tulajdonbélyegzével, leltari szam-
mal, és raktari jelzettel latja el.

Az allomanybdl kivont fo6lospéldanyok, az iskola sajat kiadvanyai, a gyljtékdrbe nem tartozo ajandékok
tovabbi hasznositasarol a konyvtaros gondoskodik (pl. felajanlja mas oktatasi intézményeknek, konyvta-
raknak).

4. Az allomany nyilvantartasa, feltarasa, elhelyezése és védelme

Beszerzés és leltar
Az é4llomany nyilvantartdsa dokumentumtipustdl és gytijteményi résztdl fliggden hagyomanyos vagy elekt-
ronikus formaban torténik.
Deziderata (kivansaglistak) €és rendelési nyilvantartasok igazodva a valtozé konyvpiaci helyzethez és a
hasznaloi igényekhez, hogy a beszerzés a lehet leghatékonyabb formaban valdsuljon meg. Az AKG
Konyvtara szamara telephelytdl fiiggetleniil a beszerzés egységes. A lista a dokumentum egyértelmii azo-
nositasara alkalmas bibliografiai adatokat tartalmazza.
A beszerzési nyilvantartas (gyarapitds) tartalmazza a szamla és a leltarba vétel adatait és annak koriilmé-
nyeit. A nyilvantartas szoros szamsorban (gyarapodasi jegyzék sorszama szerint) tijékoztat a szerzeménye-
z¢&s forrasardl és idejérol, a beszerzett dokumentumok jellegérdl, azok darabszamarol és a rajuk forditott
Osszegrol, illetve az allomanyba vett miivek gytijteményi értékérol.
Az allomanyba vétel (leltar) gylijteménycsoportonként eltérd nyilvantartasokban torténik:
- dokumentumtipusonként egyedi cimleltar készil,
- a konyvekrdl részletes bibliografiai leirds késziil, ami elérhetd és lekérdezhetd a
SZIKLA adatbazisbol,
- anem tartds megdrzésre szant dokumentumokrol dsszesitett (segédkdnyvtari) nyil-
vantartas,
- aperiodikumokrdl hagyomanyos nyilvantartas,
- a tanari példanyként megvasarolt tankonyvekrdl Tandri segédkonyvek Gsszesitett
nyilvantartasa,
- a didkok szdmara megrendelt, téritésmentes tartdés tankonyvekrdl dsszesitett nyil-
vantartas késziil.
Az AKG konyvtaranak Tankonyvtari szabalyzatat e miikddési rend 3. sz. melléklete tartalmazza.

Az apasztas és ellendrzés a tudatos allomanygazdalkodas része, ennek nyilvantartasai:
- az Utemtervek,
- ahiany listak,
- ajegyzOkonyvek,
- atorlési jegyzékek.

Az allomany formai és tartalmi feltarasa a konyvek katalogizaldsa a SZIKLA integralt konyvtari rend-
szerben torténik. Ez biztositja a sokszempontl visszakeresés lehetdségét, egyesiti a kiillonbozo katalogusti-
pusok funkcioit és lehetove teszi a szaktajékoztatast. A tartalmi feltaras eszkdze a targyszavazas, ami a
Targyszojegyz¢ék iskolai konyvtarak részére cimii kiadvany mellett a kor igényeinek is megfelelé termino-
logia alapjan torténik. Az audiovizualis- és elektronikus dokumentumok tematikus rendben, hagyomanyos
raktari katalogusban kereshet6ek.

A konyvallomany 1989-1997 kozotti gyarapodasat tematikus raktari katalogus tarta fel, amelynek adatai
bekeriiltek a szamitogépes adatbazisba. A cédulakatalogus épitése 1998-ban lezarult. A konyvtar 1997-t61
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2019-ig a Szirén, 2020-t6l napjainkig a SZIKL A adatbazist hasznalja a kdnyvtari munkafolyamatok tamo-
gatasara.

Elhelyezés és allomanyvédelem

A konyvtari dokumentumok leltarai — kiilonds tekintettel a konyvekre — szigort szdmadasu nyilvantartasok,
amik t4jékoztatast adnak az egyes tételek pontos fellelhetéségérdl (pl. kdlecsonzésben, Raktéar u., letét). Eb-
b6l adodoan a leltarban rogzitett allomany elhelyezése és mozgasanak dokumentalasa feliigyeletet igényel.

A konyvtari allomany elhelyezése alapvetden szabadpolcon torténik, kivételt képeznek a tankonyvek tobb-
letpéldanyai. A Raktar utcai konyvtarban a tankonyvek és szotarak tobbletpéldanyain til a folyoiratok régi
tékazott szamai, az elektronikus dokumentumok, valamint az iskola torténetével kapcsolatos gyiijtemények
keriiltek zarhat6 szekrényekbe.

A Kiscelli utcai telephely 2. emeletén a tankonyvek és az iskola torténetével kapcsolatos kiadvanyok
ugyancsak védett elhelyezést kapnak.

Az elhelyezés altalanos alapelvei

Kézikonyvtar: nem kolcsondzhetd miivek (szakirodalom és szépirodalom).

Szakirodalom: az Egyetemes Tizedes Osztalyozas (tovabbiakban ETO) szerinti tematikus szakrendben,
azon beliil betiirendben.

Szépirodalom: szerz6i — ennek hianyaban cim szerinti — betiirendben elhelyezett miivek, ezek pontosabb
elhelyezésérol a katalogus ad tajékoztatast. A szerzoi betlirend fenntartasat a Cutter-szamok segitik.
Népszerii irodalom: témakorokbe rendezett kiemelt gyljteményrész, ami aktualitisa vagy téméja miatt
nagyobb érdeklddésre tarthat szamot. A témakdrokon belill a mar korabban ismertetett betlirend érvénye-
stl.

Idegen nyelvii irodalom: nyelvek szerint csoportositott szak- és szépirodalom. A miivek besorolasanal az
egyes nyelveken beliil a szakirodalmat a szépirodalom koveti, mindkettében érvényesitve a betlirendbe so-
rolas szabalyat.

Folyéiratok: hetilapok, ujsdgok, modszertani lapok adott tanévben megjelené szamai a megjelenés ido-
rendjében.

Elektronikus dokumentumok, adatbazisok: CD-ROM, DVD, CD, és egyéb audiovizualis dokumentu-
mok, tovabba az adatbazisok és a benne 1év6 tartalmak.

Az éltalanos iranyelvek érvényesitése mellett a felhasznal6i igények alapjan tovabbi rendezési szempontok
is érvényesiilhetnek, amirdl a katalogus és a konyvtar teriiletén elhelyezett eligazito tablak adnak pontosabb
tajékoztatast.

Tovabbi hasznos, vagy kiemelt gylijteményrészek, pl.:
- Budapestre vonatkozo helytorténeti kiilongytjtemény (Raktar utca),
- aziskola pedagogusai, didkjai altal készitett, nyomtatasban megjelent miivek gyiijteménye,
A létezett szocializmus dokumentumai” killongyljtemény (Raktar utca).

Letét

Az AKG Konyvtaranak egy része kihelyezett letéti konyvtarként mikodik (pl. Rajz letét) ezzel segitve a
pedagogiai munkat. A kihelyezett dokumentumokért a letétet atvevod pedagdgus anyagi feleldsséget vallal,
azokat feliigyelt helyen, kiilon tarolja. A letéti allomany leldhelyérdl a katalogus ad tajékoztatast.

Az dllomany védelme

A konyvtaros a rabizott konyvtari allomanyért, az allomany rendeltetésszerii hasznalataért — az iskola altal
biztositott személyi és targyi feltételek keretein beliil — anyagilag és erkolcsileg is felelGs. A tartés megbr-
zésre szant dokumentumok revizidja a rendeletben eldirt modon torténik. Az allomany jogi védelmét a kol-
csOnzési- ¢€s allomanynyilvantartasok folyamatos, késedelem nélkiili vezetése biztositja, aminek alapja az
ellendrzott gylijtemény.

Az é4llomany fizikai védelmét, a tlizrendészeti és egyéb rendszabalyok (dramtalanitas, tisztasagi eldirasok,
megfeleld arnyékolas, paratartalom) megtartasaval kell biztositani.
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balyok (aramtalanitas, tisztasagi eldirasok, megfeleld arnyékolas, paratartalom) megtartasaval kell biztosi-
tani.

Az é4llomany jogi és fizikai védelme a kdnyvtaros személye altal biztosithatd, aki probléma esetén beavat-
kozasra képes.

A konyvtaros a fizikailag elhasznalddott, rossz allapotu kiadvanyokat lehetdség szerint konzervalja, sziik-
ség esetén gondoskodik annak szakszeru allagmeg6rzésérdl, javittatasarol (pl. kottetés, savmentesités).

Az allomanyvédelmi szempontbol sériilt, megrongalddott, elhasznalddott példanyokat apasztja, potlasarol
lehetdség szerint gondoskodik (azonos mii és/vagy azonos kiadas).

5. A konyvtar hasznilata és a kolesonzés rendje

A konyvtarhasznalat rendje (2. sz. melléklet) alapvetoen a tarsas egyiittélés szabalyait és a konyvtar hasz-
nalataval kapcsolatos elvarasokat rogziti. Az AKG egyetlen hazirendszert, irasban is rogzitett szabalyzata.
A szabdlyozas 1éte ellentmond a pedagdgiai programban foglaltaknak, 4&m konyvtarszakmai okokbdl a ne-
vel6testiilet jovahagyta. A konyvtarat és szolgaltatasait az iskola diakjai, tanarai, dolgozoi, valamint hely-
ben olvasasra a régi didkok is igénybe vehetik.

A konyvtarhasznalat tipusai

- Helybenhasznalat — lehet egyéni vagy kiscsoportos — sordn a konyvtaros sziikség szerint segitsé-
get nyujt az informéaciok (hagyomanyos és elektronikus forrasok) kozotti eligazodasban, az infor-
maciok kezelésében, az 6nalld szellemi munka technikajanak kialakitasaban és alkalmazasaban.

- A Kkolcsonzés idotartama harom hét, egyszerre legfeljebb harom kényv kolesondzheté (indokolt
esetben, pl. éves projekt esetén ez modosithatd). A tanarok szamara — sziikség szerint — hosszabb
idére, tobb dokumentum is kiadhato. A kolcsonzés a SZIKLA konyvtéri rendszerben, ill. az tn.
egynapos kélcsonzési nyilvantartasban torténik. A kezdetektol 2019-ig a kdlcsonzés nyilvantartasa-
ra a Személyi lap torzslappal nevi kolcsonzokarton szolgalt, azt kovetden az IKR ad tdjékoztatast.
Az a dolgoz6 vagy didk, akinek jogviszonya megsziinik az iskoldval, koteles a nala 1évé dokumen-
tumokat visszaszolgaltatni, amirdl az iskolatitkarsag a kilépdt tajékoztatja, a nemtartozast a konyv-
taros igazolja.

- Késedelem esetén a konyvtarosok jelzik a tanuldnak, hogy tartozasa van és felkérik annak
miel6bbi rendezésére. Ameddig a tartozas nincs rendezve, addig ij dokumentum nem kol-
csonozhetd. A felszolitas modja el6szor a személyes kapcesolatfelvétel, majd segitségkérés a
patronusoktol, végiil a hivatalos felszolitas a sziiloknek.

- Elveszett, megrongalt konyvek esetén kartéritésként a kiadvanyt (azonos miivel) pdtolni
kell, vagy annak ellenértékét (gylijteményi értékét) meg kell tériteni.

- Konyvtarkozi kolcsonzés és elektronikus masolatok beszerzésére akkor lehet sziikség,
amikor olyan miire van igény, ami nincs meg a konyvtarban. Konyvtarkozi kolcsonzéssel el-
¢érhetd a hazai konyvtarak gyljteménye, aminek kolcsonzési feltételeit a kiildé konyvtar ha-
tarozza meg. Abban az esetben, ha a keresett tartalom a hazai konyvtarakon beliil nem érhet6
el, a kdnyvtarosok lehetoséget nyitnak a rendszer tovabbi lehetdségeinek igénybevételére is.

- Csoportos hasznalat esetén kupacok, csibék, kisebb csoportos szakorak, témahetek, projektfelada-
tok kapcsolodo tevékenységei szamara biztosit helyet a kdnyvtar. A csoportos hasznalatot lehetd-
ség szerint elore kell jelezni, hogy a konyvtar rendeltetésszeri mikddésében ne okozzon fennaka-
dast, ne zavarja az egyéni konyvtarhasznalokat, és a konyvtarosok is felkésziilhessenek a feladatra.

A konyvtar nyitvatartasa
Raktar utcai székhely:

hétfo: 7:45 -16:00
kedd: 7:45—-17:00
szerda: 7:45 —13:30
csutortok: 7:45-17:00
péntek: 7:45 —16:00
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Kiscelli utcai telephely, 1l. emelet:

hétfo: 7:45 -16:00
kedd: 7:45 -15:00
szerda: 7:45-14:00
csiitortok: 7:45 —15:00
péntek: 7:45-15:00

Kiscelli utcai telephely, I. emelet:
Tanitasi napokon tanévenként valtozo.

6. A konyvtarpedagégiai munka

A konyvtarpedagogiai tevékenység célja, hogy a rendelkezésre allo eszkdzokkel (konyvtari terek, gytijte-
mény, szolgaltatasok), a konyvtarhasznalati 6rdk, valamint a konyvtarban zajlo, a szaktandr altal megtartott
tanorak soran tamogassa az iskola pedagogiai programjaban rogzitett oktato-nevelé munkat.

Az iskolai konyvtar feladata, hogy ismerds és tamogatd kdrnyezetben 0sztondzze a kritikus és etikus for-
rashasznalatot, valamint segitse a meglévo és folyamatos atalakulasban 1€v6 eszkdzok és tartalmak tudatos
hasznalatat, figyelembe véve az életkori sajatossagokat. Tamogatja a jo tanulasi gyakorlatok kialakitasat,
kapcsolodva minden miiveltségteriilet tananyagahoz. Ennek érdekében a kdnyvtar munkatarsai folyamato-
san fejlesztik sajat és a didkok informacids kompetenciajat, 6sztonzik az onfejlesztésre épiild tanulast, az
egylttmiikodést.

etkori sajatossagokat. Tamogatja a jo tanulasi gyakorlatok kialakitasat, kapcsolédva minden miiveltségterii-
let tananyagahoz. Ennek érdekében a kdnyvtar munkatarsai folyamatosan fejlesztik sajat és a diakok infor-
macids kompetencidjat, 6sztonzik az onfejlesztésre épiild tanulast, az egylittmitkodést.

ulast, az egylittmiikodést.

Az iskolai konyvtar mikodésével és szolgaltatasaival bemutatja és modellezi a hazai és nemzetk6zi konyv-
tari rendszerek €s gylijtemények mitkddését, a nagyobb szakmai adatbazisok és katalogusok hasznalatat.
Alapveto cél, hogy a belépd évfolyamok szdmara minél hamarabb otthonos és természetes kozeggé valjon
a konyvtar, ahol lehetéség van a fokuszalt figyelem €s az egyéni tanulasi stilusok és stratégiak kialakitasa-
ra.

A konyvtarhasznalati orak helyét az iskola mindenkori pedagogiai programja biztositja. Lehetdség van a
pedagdgusok egyéni igénye alapjan a pedagodgiai programban nem rogzitett konyvtarhasznalati 6rak meg-
tartasara, a k6zos projektek és epochak kdnyvtarostanari segitséggel torténé megszervezésére. A konyvtar-
hasznalati 6rak keretében a formalis és informalis tanulasi folyamatok megteremtésével, az egyedi kérések
¢s tajekoztatasi helyzetek alkalmaval fejleszti a didkok egyéni képességeit, igazodva az aktualis
feladataikhoz.

g van a pedagdgusok egyéni igénye alapjan a pedagdgiai programban nem rogzitett konyvtarhasznalati
orak megtartasara, a kozos projektek és epochak konyvtarostanari segitséggel torténd megszervezésére. A
konyvtarhasznalati 6rak keretében a formalis és informalis tanulasi folyamatok megteremtésével, az egyedi
kérések és tajékoztatasi helyzetek alkalmaval fejleszti a didkok egyéni képességeit, igazodva az aktualis
feladataikhoz.

ladataikhoz.

A konyvtar munkatarsai ellatjak a konyvtarhasznalatra épiil6 szakorak, foglalkozasok iitemezését, elokészi-
tését, igény esetén segitenek azok lebonyolitasaban.

Zarorendelkezések

A szabalyzatban nem targyalt kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

A szabalyzat gondozasa, a konyvtaros(tanar) feladata, aki a jogszabalyi kdrnyezet, valamint az iskolai ko-
vetelmények valtozasa esetén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a szabalyzat modositasara.

A szabalyzat annak jovahagyasa napjan 1ép életbe.
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1. sz. melléklet

AZ AKG KONYVTARANAK GYUJTOKORI SZABALYZATA

Az AKG konyvtaranak gylijtékorét a mindenkori pedagdgiai program nevelési és oktatési célkitlizései hata-
rozzak meg.

A gyiijtokor kialakitasat befolyasolo tényezdk

Az Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium egy egységes 13 évfolyamos iskola, valamint egy 6t- €s
egy hétosztalyos gimnazium.

Nevelési, oktatasi céljait a mindenkori pedagodgiai program hatdrozza meg, aminek legfobb jellem-
z0i: életszerli oktatasi, nevelési helyzetek kialakitdsa, azzal a szandékkal, hogy didkjait 6nallosagra,
a vilag felfedezésére, alkotokészségre, a kozosség tiszteletére nevelje.

Az AKG tananyagat, tantargyi struktirajat az iskola pedagogiai testiilete alakitja, igazodva a valto-
76 tarsadalmi igényekhez (ide értve az iskolai szerkezetvaltast is).

Az AKG pedagdgusai nyitottak a kisérleti megoldasokra, egyszerre tankdnyvek, tananyagok, mod-
szertani segédletek szerzoi, és az 0j pedagdgiai, didaktikai irodalom felhasznaléi, kiprobaloi.

A tematikus blokkok, az epochalis rendszer, a témahét, a projektmddszer a tanaroktol és a diakok-
tol egyarant ujfajta szemléletet kivan szellemi és csoportdinamikai értelemben egyarant. Egy-egy
probléma, téma komplex vizsgalata, hosszu szellemi elokésziiletet igényel, ami megjelenik a tanu-
las és a tanitas folyamataban is.

Digitalis iskola Iévén a kezdetektdl nagy hangsulyt fektetnek a digitalis irastudas fejlesztésére. Az
iskola a hét és 6tosztalyos évfolyamokon bevezeti a digitalis oktatast, mely sordn egy egységesen
hasznalt program biztositja a digitalis tartalmak feltoltését, megosztasat, eldallitasat. Ennek alapve-
to feltétele, hogy minden didk és tanar sajat laptoppal rendelkezzen. Ugyanakkor az oktatasban tjra
igény van a hagyomanyos dokumentumok jelenlétére is.

gységesen hasznalt program biztositja a digitalis tartalmak feltoltését, megosztasat, eldallitasat. En-
nek alapveto feltétele, hogy minden didk és tanar sajat laptoppal rendelkezzen. Ugyanakkor az ok-
tatasban jra igény van a hagyomanyos dokumentumok jelenlétére is.

Az AKG vizualis pedagdgiaja, komplex miivészeti képzése tilmutat a tantargy hatarain, a kozépis-
kola falain.

A természettudomanyos oktatas a gimnaziumban komplex formaban torténik.

Az AKG egésznapos iskola, szamos szakkdr, alkotokor, kézmiives-miihely miikodik.

Az AKG diakjai rendszeresen indulnak kiilonféle tematikaju hazai és nemzetkozi kdzépiskolai ver-
senyeken, palyazatokon.

Kiemelten fontos a tehetséggondozas.

A konyvtar fejlesztése atgondolt és tervszer( tevékenység, ami kiegésziil a szakmai miihelyek sajatos és a
hasznalok valtozatos igényeivel (figyelembe véve a pedagogusok és diakok egyéni igényeit is). Alapelv az
aranyos fejlesztés, a szaktudomanyok, ismeretagak, miiveltségteriiletek mozaikszeri lefedettsége, ezek va-
logatott gyijtése. A konyvtar teljességre torekszik az AKG torténetével, a hozza kapcsolodd dokumentu-
mok gytijtésével kapcsolatban.

A konyvtar fogyiijtokore

a szakteriiletek alapvetd kézi- és segédkonyvei,

e hazi olvasmanyok,
e ajanlott olvasmanyok,
e atanorak szervezésében munkaltatd eszk6zként hasznalt miivek,
e apedagogiai folyamatot segitd, kiegészit6 — nem munkaltatd jellegii — ismeretkozl6 (szak-) és szép-
irodalmi dokumentumok, kiilonos tekintettel a témahetek és éves projektek visszatérd tematikajara,
e apedagogiai, illetve szakmodszertani irodalom dokumentumai.
Mellékgyiijtokor
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a tananyagon talmutatd, az elmélyiilést, tajékozodast szolgalo szakirodalmi és szépirodalmi doku-
mentumok,

a kisebb kozosségek és az egyéni miivelddés igényeit kielégité dokumentumok, valamint a szabad-
1d6 tartalmas eltoltését tamogato kiadvanyok.

A dokumentumgyiijtés nagyobb teriiletei

Kézikonyvtari allomany:

altalanos és szakiranyt kézikonyvek,

lexikonok, enciklopédiak,

muvészettorténeti albumok,

atlaszok,

szotarak,

kronologidk,

fogalomgytijtemények.

Ismeretkoz16 irodalom:

az altalanos-, és kozépiskolai tananyaghoz kapcsolodo szakirodalom,

a kiilonboz6 szaktudomanyok 1j, az oktatasban is hasznosithaté monografiai,
tanulmanykotetei,

a kerettantervben, valamint a tantargyi programokban meghatarozott ajanlott olvasmanyok,
az idegen nyelv oktatdsat segitd és a vizsgakra felkészitd dokumentumok, a tanuldkat érintd, 14to-
koriiket szélesit6 szakirodalom,

helytorténeti miivek.

Szépirodalom:

az érettségi vizsga kovetelményrendszerének megfeleltetett, a tantargyi programban meghatarozott
hazi és ajanlott olvasmanyok,

a tantargyi programban meghatarozott klasszikus és kortars szerz6k valogatott miivei, gylijtemé-
nyes kotetei,

atfogd lirai, prozai és dramai antologidk,

népkoltészeti antologiak,

idegen nyelvii szépirodalom (az iskolaban tanitott nyelveken),

klasszikus és kortars gyermek és ifjusagi irodalom.

Pedagoégiai gyilijtemény:

pedagodgiai és pszichologiai kézikdnyvek,

didaktikai szakirodalom,

a pedagogia, a lélektan és a szocioldgia hatarteriiletei,

a miveltségi teriiletek mddszertani segédkonyvei, segédletei,

a reformpedagogia, alternativ pedagogia dokumentumai,

a neveléstorténet kézikonyvei,

Tankdnyvek és hozzajuk kapcsolodo segédletek

valamennyi, az iskolaban hasznalatos €s az egyéni tanulashoz, éravezetéshez sziikséges taneszkoz,
a modszertani tarhazat gazdagito egyéb taneszk6zok.

Konyvtari szakirodalom:

tajékozodasi segédletek,

a feldolgoz6 munka segédletei,

konyvtarpedagodgia, konyvtarhasznalattan segédletei.

AKG-s vonatkozasu dokumentumok (szerzéi jogi nyilatkozattal kiegészitve, ha sziikséges):
iskolatorténet,

az iskolai polgarok publikacioi,

nyitotaborok palyazati anyagai,

a mindenkori pedagogiai programban rogzitett didkmunkak dokumentumai.

Periodika:
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pedagodgiai folyoiratok,

politikai és kulturalis hetilapok,

szakfolyoiratok,

miivészeti folydiratok,

gyermekeknek sz616 1jsagok.

Audiovizualis és elektronikus dokumentumok, adatbazisok:

tanitast, tanulast segitd elektronikus dokumentumok adatbézisok,

jatékfilmek, dokumentumfilmek, oktatofilmek, illetve ezek tematikus adatbazisai,

idegen nyelv tanitasat segité hanganyagok,

a zeneirodalomhoz, a magyar irodalomhoz, a kultara kézvetitéséhez kapcsolodd hanganyagok.

2. sZ. mellékle,t )
A KONYVTARHASZNALAT RENDJE

A Raktar utcai székhelyen és a Kiscelli utcai telephely 2. emeletén

Kedves Olvasd!
Kériink Téged, olvasd el a konyvtarhasznalat rend;jét!

o Kabatodat, taskadat helyezd el a bejaratnal. Csak a legsziikségesebb eszkozeidet vidd magaddal.

e Ugy bongéssz, olvass, tanulj, hogy kozben masokat ne zavarj!

e Ha kdlcsonozni szeretnél — akar csak néhany orara is — irasd fel a konyvtarossal!

o Egyszerre 3 konyvet kolcsondzhetsz, a kdlcsonzési id6 3 hét, amit kétszer hosszabbithatsz, ha nem
keresik masok is.

e TankoOnyveket az oktatashoz igazodva egyéni egyeztetés alapjan kdlcsonziink.

e Az altalad kolcsonzott konyvet ne add tovabb senkinek! Ha valakinek sziiksége van ra, j6jjon ve-
led, amikor visszahozod, és atirjuk az 6 nevére.

e Az adatbazisban azért rogzitjiik a kolcsonzési id6t, hogy bizonyos idokézonként emlékeztessiik
egymast, hogy a kdnyv nalad van.

o Ha késve hoztad vissza a konyvet, kozhaszni kdnyvtari munkat kérhetiink téled, hogy helyrehozd a
mulasztasodat!

e Ha nem taldlod vagy elveszitetted a konyvet — barkivel eléfordulhat — szo6lj rogton a konyvtarosok-
nak, hatha valaki leadta. Ha a konyv mégis elveszett, egytttal megbeszéljiik a potlas maodjat is.

e Tirelmi id6 utan ki kell fizetni a kdnyv arat (vagy ugyanazzal a miivel potolni).

e Ha a konyv ritkasag vagy nem kaphato, eléfordulhat, hogy az eredeti ar tobbszorosét kell kifizetni.

e Barhol is olvastal, tanultal, rakj rendet magad utan! Az altalad hasznalt konyveket hagyd az aszta-
lon, vagy tedd a rendez6 polcra, a kdnyvtarosok elpakoljak.

e Az ennivalot, vagy a poharas innivalot fogyaszd el mashol, kérjiik, ezekkel ne gyere a kdnyvtarba!

e A konyvtarban ne hasznald a telefonodat! Ha mégis sziikséged van ra (pl. onnan éred el az ajanlott
irodalom listajat), jelezd a konyvtarosnak.

o Az asztali szamitdgép a konyvtari munkat, az informacioszerzést, a feladataid elkészitését szolgal-
jék, segitik a kapcsolattartast. Kérjiik, rendeltetésszertien hasznald!

e Ha fénymasoldsra, szkennelésre vagy nyomtatasra van sziikséged, szol;j!

e Ha nem taldlod, amit szeretnél, ha nem tudsz eligazodni, ha megakadtal a munkadban — szdlj ne-
kiink, és segitiink!

A konyvtarosok
A konyvtar elérhetOségei: konyvtar@akg.hu

(1) 388-67-59/120
kiscellikonyvtar@akg.hu
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Kiscelli utcai telephely 1. emelet

Kedves Olvaso!
Ismerd meg a kdnyvtarunkat!

o Konyvtari miikddésiink célja az olvasova nevelés, az ismeretterjesztés, €s a kozosségépités. Foglal-
kozésainkkal a gyerekek érdeklddését, a tanulas segitését, a kisérok munkéjat, és nyitott, kivancsi,
kapcsolodni képes kozosség épitését szeretnénk tdmogatni.

Heti-kétheti rendszerességgel konyvtari foglalkozasokkal varjuk a diakokat.

o Sziil6i-kisérdi kozosségiink segitségével konyvallomanyunk sok adoménnyal boviil.

A konyvtar online katalogusdban (http://konyvtar.akg.hu/) kereshetiink szerzére, cimre, kulcsszora,
illetve az is lathato, hogy bent van-e a keresett konyv.

e Ebben a kdnyvtarszobdban az életkornak megfelel6 folyodiratok varnak.

Kériink Téged, igy hasznald!
e A kdnyvtarszoba mindig a tanulok és a kisérok rendelkezésére all.
o Konyvtarunkat a sziilok is hasznalhatjak, kolcsonzéskor a gyermek nevét, osztalyat kérjiik feltiin-
tetni.
o Ez a konyvtari egység részben onkiszolgald kdlcsonzési rendszerben miikodik, ezért a kolcsonodz-
heté konyvekeért akkor is johet az olvasd, ha épp nincs jelen a konyvtaros.
o A kolcsonzés feltétele, hogy a diak részt vegyen az osztalyanak szervezett konyvtari foglalkozason,
ahol az 4lloménnyal és a kdnyvtarszoba mitkddési rendjével is megismerkedhet.
o Kolcsonzési rendszeriinkhoz kialakitott polcokkal kdvetjiik a kdlcsonzés menetét, a konyvek moz-
gasat a kdnyvtaros az adatbazisban dokumentalja.
Tudnivalok az 6nkiszolgald kdlcsonzéshez:
Amit vinnél, elészor a szeretném dobozba tedd egy, névvel, osztallyal feliratozott cédulaval.
A viheted-postazo dobozbol mar hazaviheted a konyveket, mert a kdlcsonzés az adatbazisba kertilt.
Ha visszahoztad, keriiljon a visszahoztam dobozba. Innen ne valogass, mert a visszavételt is doku-
mentalni kell, hogy utana Gjra a helyére keriiljon a konyv.
e Ha nem talalod, amit szeretnél, ha nem tudsz eligazodni, ha megakadtal a munkadban — a konyvta-
ros segit!

3. sz. melléklet

AZ ALTERNATIV KOZGAZDASAGI GIMNAZIUM KONYVTARANAK
TANKONYVTARI SZABALYZATA

Ez a bels6 szabalyzat az iskolai konyvtar téritésmentes tankonyvellatassal kapcsolatos feladatait rogziti, fi-
gyelembe véve a hatalyos jogszabalyokat, ugyanakkor igazodva az iskola mindenkor hatalyos pedagogiai
programjahoz. A tankonyvtar az iskola tanuloi szamara téritésmentesen, hosszll tdvra szolgaltatott tan-
konyveinek kiilongyiijteménye.

A 2020/2021 tanévtdl az iskola minden tanuldja jogosultsagi alapon téritésmentesen megkapja a hivatalos
tankonyvjegyzékben szerepld, szamara megrendelt konyveket.

Az iskolai tankonyvrendelésrol tételes lista késziil, ez tartalmazza a tanulok nevét és a résziikre megrendelt
tankonyveket. Ez a tablazatos lista a kolcsonzés alapja.

Az alap- és potrendelés soran beérkezé téritésmentes tankdnyvekrol a kdvetkezd adatokkal dsszesitett nyil-
vantartas késziil: raktari szama, tankonyv cime, darabszama, és az évfolyam megjeldlése. A tankonyveket
az iskola bélyegzojével kell ellatni.

A tamogatasként kapott tankonyveket a tanitds elsé hetében lehet atvenni, a tanulok tajékoztatast kapnak a
hasznalat feltételeir6l. A tanulok, ill. a szilok alairasukkal igazoljak, hogy a tajékoztatast megkaptak és a
konyveket atvették.
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A tanul6 a konyvet koteles megorizni és rendeltetésszeriien hasznalni. Tavozaskor, vagy az adott tantargy
tanulasanak befejezésekor — legkésObb az érettségi zarasdig — a konyveket koteles a konyvtarnak vissza-
szolgéltatni. Ez aldl kivételt képeznek a munkafiizetek, munkatankdnyvek, amelyek a didk sajat tulajdona-
ba keriilnek. Az elveszett, vagy megrongalodott tankonyvek arat a tanulonak meg kell tériteni. A fizetendd
Osszeg, a konyv rendeltetésszerli hasznélatdbol keletkezd elhasznalddas mértéke szerint csokken.

vek, amelyek a didk sajat tulajdonédba keriilnek. Az elveszett, vagy megrongélodott tankdnyvek arat a tanu-
l6nak meg kell tériteni. A fizetendd 0sszeg, a kdnyv rendeltetésszerti hasznalatabol keletkezd elhasznalodas
mértéke szerint csokken.

Az elhasznalodas mértéke Fizetend0 0sszeg
1. év végén 25% a vételar 75 %-a
2. év végén 50% a vételar 50 %-a
3. év végén 5% a vételar 25 %-a
4. év végén 100%

Az elhasznalddas mértékének megallapitasa a kdnyvtaros feladata. A tankonyvtar allomanyabol a felesle-
gessé valt, illetve nagymértékben elhasznalodott tankonyveket ki kell vonni.

A tankdnyvtarban 1évd, még hasznalhatd tankonyvekr6l minden tanév végén listat kell késziteni, amely té-
teleket figyelembe kell venni az iskola tankdnyvrendelésében.

A tankonyvtari konyveket az egyéb allomanyrészektdl elkiilonitve kell tarolni.
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3. Melléklet - A tornaterem hasznalatanak rendje

1. A tornateremben iskolai id6ben csak a foglalkozasvezetd tanar vezetésével lehet tartozkodni.
A tornaterembe utcai cipOvel belépni tilos! A sportolasra alkalmas tiszta sportcipd hasznalata kote-
lezd.

3. Etkezni, ill. ételt a tornaterembe bevinni tilos.

4. A foglalkozas ideje alatt a teremben idegenek nem tartdzkodhatnak.

5. A tornatermi eszkdzoket, valamint az épiilet berendezéseit csak rendeltetésiiknek megfeleléen sza-
bad hasznalni.

6. A tornatermi eszk6z0k — az esetleges sériilések, balesetek elkeriilése miatt — csak a foglalkozasve-
zet6 iranyitasaval hasznalhatoak.

7. A torna- és a konditerem, valamint az 61t6z0k tisztasdgara mindenki koteles vigyazni.; tavozaskor
azokat, valamint a hasznalt eszkdzoket rendben hatrahagyni.

8. A tornaszerekben, tornateremben, 0lt6zokben okozott karokat a karokozonak meg kell javittatnia,
illetve az okozott kart meg kell téritenie.

9. A tornaterem sportolasi célokra 18 — 22 dra kozott az igazgatd, vagy az altala megbizott személy
engedélyével hasznalhato.

10. A fentebb leirt szabalyok erre az id6szakra is fokozottan érvényesek.

11. Az 61toz6kben, tornateremben hagyott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

12. A dohanyzas, alkoholos ital fogyasztasa az egész iskolaban, igy a torna- és

konditeremben, és az oltozokben is tilos!
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4. Melléklet - A laborok hasznalatanak rendje

A szabalyzat célja, hatalya
A szabalyzat célja a projekt keretében megvaldsult természettudomanyos laboratoriumok, az elokészito és

tanari, a vegyszerraktar, a varakozo szakszerli és rendeltetésszerti igénybevételének, valamint a labor- és

taneszk0zok, vegyszerek, biztonsagi- és védofelszerelések hatékony, biztonsagos, allagovo hasznalatanak
biztositésa.

A szabalyzat hatélya kiterjed a fentnevezett objektumok akér rendszeres, akér alkalomszertien igénybevevd
tanarokra és tanulokra egyarant.

Altalanos szabalyok

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

A laboratériumba szabad bejarasa van az intézmény oktatasi vezetéségének, laboratorium vezetd-
jének, laboransnak, illetve a gyakorlatokat, foglalkozasokat vezetd szaktanaroknak.
Veszélyelharitas és biztonsagvédelmi célokbdl, az intézmény szolgalatban 1évo portasanak is meg-
engedett a bejaras a laboratoériumba.

Minden mas személy belépése, csak kiilon az intézményvezetd engedélyével lehetséges. A diakok
bejarasa a laboratoriumba kizardlag a szaktanar jelenlétében lehetséges.

A laboratdériumot utolsoként elhagyo személy (laborvezetd vagy laborans) kotelessége ellendrizni
laboratérium rendjét és hogy a laboratérium a veszély-elharitasi és balesetvédelmi eljarasoknak
megfeleld allapotban maradt.

A laboratdrium rendjét a laborans rendszeresen ellendrzi.

A laborans részletes feladat- és hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza.

A laborans el6késziti a tanuldkisérletekhez sziikséges eszkozoket, vegyszereket, a szaktanarokkal
egylitt. A laborvezetd, a laborans és a szaktandrok felelnek a miiszerek és eszk6zok kifogéstalan
mukodéséért, a vegyszerek szabalyszerti hasznalataért, illetve a laboratoriumi leltarért.

A laboratoriumban talalhatd miiszerek, eszk6zok és fogyd anyagok az intézmény tulajdonat képe-
zik.

Tilos a laboratérium felszerelését egyéni haszonszerzésre hasznalni.

Palyazatokon, konferenciakon vagy versenyeken valo részvétel a laboratoriumi felszerelés felhasz-
nalasaval engedélyezett.

A terepmunkahoz sziikséges eszkdzoket, esetleg egyes, nem veszélyes vegyszereket, indokolt eset-
ben a tanuldk és szaktanarok a laborans és laborvezetd jovahagyasaval igényelhetik és vihetik ki a
laboratoriumbol. A kivitt eszkdzok épségéért és a vegyszerek megfeleld hasznalataért az igénylo
személy felel.

Az els6 laboratoriumi gyakorlat el6tt a természettudomanyos 6rakon minden didk megismeri a la-
borhasznalat szabalyait. Minden év elején minden tanul6 baleset- és tiizvédelmi oktatason vesznek
részt a diakok.

A tanulok csak feliigyelet mellett dolgozhatnak a laboratoriumban, és azt csak engedéllyel hagyhat-
jak el.

A laboratoriumi kisérletekhez hasznalt eszkdzoket és anyagokat valamint a kisérlet és gyakorlatle-
irasokat tartalmazé tanuldi munkafiizeteket gimnaziumunk biztositja.

A tanulok altal hasznalhato eszk6zok: szamoldgép, iréeszkdz. Ezeken kiviil a Laboratdriumba mas
(taska, ruhanemii, élelmiszer, stb.) nem vihetd be.

A laboratériumokban a munka- és tiizvédelem eldirasait be kell tartani!

Biztositani kell a laboratorium infrastrukturdjanak megfelelé miikodését!

Biztositani kell az elvégzett kisérletek megfelel6 dokumentalasat! (Laborjegyzokonyv, Tiz és bal-
esetvédelmi jegyzékonyv, jelenléti iv és (Atadas-atvételi jegyz6konyv kitdltése), alairasa)
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31.

32.

Tilos a laboratoériumban talalhaté miiszerek és eszkdzok feliigyelet nélkiili vagy a rendeltetésiiknek
nem megfelel6 hasznalata.

Barmilyen észlelt kart, meghibasodast, moédositast azonnal jelezni kell a szaktanarnak vagy a labo-
ransnak.

Higiénés feltételek biztositasa

1.

6.

7.
8

A munka soran a higiénids feltételek biztositasa érdekében. a munka végeztével, valamennyi mun-
kafeliilet megtisztitandd, és ha sziikséges fertétlenitendo.

A tanuldknak és a laborban dolgozoknak a munkak&peny hasznalata kotelezd. Munka- és tiizvéde-
lem:

A laboratoriumban dolgozok tevékenységiik soran kotelesek az eléirt munka- és tlizvédelmi szaba-
lyokat betartani és a rendkiviili események soran az abban leirtak szerint eljarni.

Balesetrdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni és a laborvezetot valamint a munkavédelmi
eldéadot azonnal értesiteni.

A biologiai mintak, egyes kémiai anyagok kezelésekor mindig védokesztytit kell viselni. A labora-
toriumban csak a munkéhoz sziikséges mennyiségli éghetd folyadék tarthato.

A riado-tervet, az épiilet elhagyasi tervet és a tliz esetén értesitenddket valamennyi dolgozonak is-
mernie kell.

A laboratériumban csak az arra jogosultak tartozkodhatnak.

A laboratdorium berendezéseit csak az arra jogosultak hasznalhatjak.

A laborgyakorlatok elékészitése

A laboratoriumi munka eléfeltétele a foglalkozast vezetd pedagdgus és az azon részt vevo tanulo kell fel-
készitése.

A gyakorlathoz sziikséges eszkdzok és anyagoka el6készitése a szaktanar €s a laborans feladata a szakorak

elott.

A laboratérium hasznilata, a laborgyakorlatok rendje

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Az 6rat tart6 tanar engedi be a diakokat a laboratériumba.

A tanulok a mérési, kisérleti helyeket elfoglaljak, de semmilyen eszk6zhoz, vegyszerhez nem
nyulnak, amig a foglalkozast tart6 tanar erre utasitast nem ad!

A kisérleti helyeken a laboransok és a szakmai vezetdk altal elokészitett eszkdzok, anyagok, vegy-
szerek €s a tanuldi munkafiizet talalhato.

A tovabbiakban a gyakorlatot a foglalkozast vezetd tanar tartja, mely alatt a laborans segiti munka-
jat.

A gyakorlatot vezet6 tanar a didkokat pontos utasitasokkal latja el, a tanulok csak azok ismertetése
utan, és csak azokban meghatarozottak szerint hasznalhatjak a tan-és laboreszkozoket.

A laboratoriumi foglalkozasokon enni, inni, mobiltelefont hasznalni, a tanar utasitasait megszegni,
a labor felszerelési targyait, eszkdzeit barmi moédon rongalni, nem

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni tilos!

A munkaasztalon csak a gyakorlathoz sziikséges eszkozoket, valamint a tanul6éi munkafiizetet tart-
suk. A munkahelyeket a feladatok elvégzése kdzben is rendben és tisztan kell tartani.

Tilos a gazcsapokat, a vizcsapokat a tanari utasitas hianyaban kinyitni!

Tilos a 230V-os halézati csatlakozoba a késziilékek haldzati villasdugojan kiviil barmilyen drétot,
mérdzsindrt, egyéb targyat bedugni!

A kisérletek, mérések elvégzése utdn a tanari utasitdsnak megfelelden kell a mérési helyeken az
eszkozoket, anyagokat elrendezni. A vegyszerhasznalat utan a laborfoglalkozasok végén kezet kell
mosni!

A gyakorlat befejezésével a munkahelyeken rendet kell rakni, azt csak tisztan lehet otthagyni. A ki-
toltott tanuldi munkafiizeteket a didkok magukkal vihetik.

A laborfoglalkozést vezetd tanar barminem torésrol, rongalasrol, barmely eszkdz meghibasodésa-
rol koteles a laboranst pontosan tajékoztatni.

A tanulok leadjak kdpenyeiket és magukhoz veszik a folyoson tarolt személyes felszerelésiiket

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor értesitendé személyek
Az intézmény vezetdje
Laborvezetd
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Segélyhivoszam 112
Veszélyes hulladékok, kommunalis hulladék gyiijtése, tarolasa
1. Veszélyes hulladékot az elokészitd ,,Veszélyes hulladékok™ jelzésti gytijtobe helyezziik.
2. A veszélyes hulladékok szabalyozasanak megfeleléen kell eljarni és a hulladékot a laboratériumbol
lezart tartalyban kell elszallitani.
3. A hulladék elszallitasarol az intézmény gondoskodik.
4. Egyéb hulladékot a ,,Kommunalis Hulladék™ felirata gytijtébe helyezziik.
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5. Melléklet - A titkarsag miikodési rendje

41



6. Melléklet - A felvételi eljaras szabalvai

AZ AKG évente harom alkalommal dont a tanuldk felvételérdl.
e Azelso évfolyamosokrol minden év marciusban.
e A hatodik évfolyamosokrol minden év marciusaban
e A nyolcadik évfolyam utan szintén marciusban

A dontések kozott nincs kapcesolat, a kiilonbdz6 iskolaszakaszokhoz, életkorokhoz illeszkedd felvételi elja-
rassal vessziik fel a tanulokat.

A jelentkezés és a felvételi eljaras szabalyai

Az els6 évfolyamra jelentkezOk koziil 48-52 gyermeket vesziink fel. Koziiliik 32-34 {6t az iskola 16-18 f6t
az alapitvany.

A jelentkez6 6. évfolyamosok koziil évente 96-104 tanul6t vesziink fel a hetedik évfolyamra, koziiliik 48-
52 fé6t maximum az AKG hatodik jelentkezo osztalyosai koziil, a kiilsé jelentkezok koziil 32-34 f6t a neve-
16testiilet, 16-18 f6t az alapitvany jelolhet ki.

A 8. osztalyosok koziil 48-52 tanulot vesziink fel, hasonl6 ardnyban. kilencedik évfolyamra

A jelentkezés

A felvételivel kapcsolatos tudnivalok minden évben megjelennek valamennyi felvételi tajékoztatoban, és az
AKG honlapjan www.akg.hu.

Az altalanos iskolai jelentkezés évente két forduléban minden év januarjaban, és februarban lehetséges

Az gimnaziumi irasbeli felvételire az allami el6irasok alapjan minden év decemberében lehet jelentkezni.
(amennyiben az valtozik az AKG is igazodik hozz4)

Az AKG-ba jelentkezni minden év januar kozepétdl februar kozepéig lehet.

Jelentkezési lapot az AKG-ban lehet kérni, a kozponti jelentkezési lapon a sziil6i, tanuléi tajékoztatokon

A jelentkezést megelozden tobb alkalmat biztositunk, hogy a csaladok megismerhessék iskolankat, igyek-
sziink részletesen bemutatni az AKG-t, megbeszélni, mire van sziiksége a csaladoknak, s mit tud vallalni az
iskola. Meglatogathato6 az iskola hétkoznapi miikddése soran, és tartunk felvételi tdjékoztatot is.

Az AKG pedagogusai olyan szakmai programot alakitottak ki, melyre elvileg barmelyik gyerek alkalmas
lehet, hiszen a program lényege, hogy az egyes gyerekekhez igazodo legjobb pedagogiai eszkdzoket igyek-
sziink megtalalni. Annak, hogy mégis ilyen bonyolult — tanart, sziilét, de leginkabb a gyerekeket terheld —
felvételi eljarast hoztunk 1étre, tobb indoka is van. Bar nem vitathato, hogy komoly ellentmondas van egy
magat gyermekkozpontiinak mindsit6 iskola és a faraszto felvételi eljaras kozott.

Az altalanos iskolai felvételi rendje és lebonyolitasa

Az AKG igazodik a felvételi eljaras soran a jogszabalyi eldirasokhoz. A jelentkezés eljarasa, a dontés iite-
mezése, minden évben megegyezik az allami beiskolazasi iitemezéssel. Tekintettel arra, hogy évrdl évre
sokszoros a tuljelentkezés, az alabbi eljarasrendet alakitotta a nevelGtestiilet

Az iskola kompetencidjaba tartozo féréhelyekrdl a kisiskola kiséréi dontenek, a felvételi dontésbe masnak
nincs beleszolasa.

A felvételi dontés azt vizsgalja, melyik gyereknek tudnak leginkabb megfelelni az AKG adottsagai, a kisis-
kola személyi feltételei.

A felvételi dontéshez, minden csaladtol hasznalati Gtmutatot a kériink irasban.

A felvételi eljaras végrehajthatosaganak érdekében. amennyiben az iskolai kompetenciaba tartozo 1étszam
az Otszorosénél tobben jelentkeznek (180 f6), a hasznalati itmutatéd alapjan szelektalva hivja be a csalado-
kat a kisiskola.

Minden jelentkezo csaldddal a kisiskola kiséréi megbeszélik a csalad elvarasait, az iskola lehetdségeit.
Szabad jatékra hivjuk be a gyerekeket, hogy ismerjék meg a szdmukra idegen kornyezetet
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Egy-egy kisiskolaba legfeljebb 2-3 SNI, BTM tanul6t tudunk felvenni, tobbre nincs szakmai kapacitasunk
A dontés sordn az AKG kotddést gyerekek eldnyt élveznek (AKG kotddésnek szamit, ha testvére az AKG-
ba jar ill. ha sziilei AKG-s didkok voltak).

Az alapitvanyi féréhelyekre valé felvétel

Az AKG Alapitvany évente 16-18 elsds osztalyos tanulot vesz fel, a jelentkezd 6 éves gyerekek koziil. A
felvételi helyhez az iskola miikddéséhez a sziil6i koltségtéritést meghaladd szponzori tdmogatassal lehet
jutni. Evente valtozé szamban szponzori helyekkel rendelkezik az alapitvany, fliiggéen a hozzajarulas 6sz-
szegétdl. Ezekre a helyekre irdsos ajanlatokat kériink. Az AKG csak olyan tanul6t vesz fel, akiket a felvéte-
li beszélgetések soran az a kisiskolai kisérok, is elfogadtak. Az alapitvanyi fér6helyre adott szponzori ta-
mogatas nem ¢érinti az iskolai koltségtéritést.

Az alapitvanyi féréhelyek fenntartasanak célja, olyan tobblet tAmogatas gylijtése, ami egyrészt lehetdvé te-
szi a rosszabb anyagi helyzetben 1év6 tehetséges tanulok felvételét, a hatranyosabb helyzetben 1év6 csalé-
dok tdmogatasat, masrészt ebbdl finanszirozza az alapitvany a fejlesztési, beruhazasi kiadasait.

A gimnaziumi felvételi eljarasa

Az AKG Altalanos Iskolab6l a Gimnaziumba jelentkezé tanulék felvételi eljarasa

Az AKG belsé képzési szerkezetében a 6. évfolyamra az alapkompetenciak fejlesztésével lezarul a masodik
szakasz. Az évfolyam végén a kisiskolai kisérék dontése alapjan 1éphetnek a tanuldk a gimnaziumi képzés
kultarakozvetito szakaszaba a 7-10. évfolyamos tanterv alapjan. Az iskola nem szab kiilon a hetedik évfo-
lyamra felvételi kritériumot, egyedi személyre sz616 dontést hoznak a kisérok. Az AKG altalanos iskola ha-
todik évfolyamat végz6 tanuldi nem jelentkezhetnek a hétévfolyamos tagozatba, tekintettel arra, hogy mar
tanulo6i jogviszonyuk van az iskolaval, és szdmukra ugyanazt a programot kindlja az AKG mint a hét évfo-
lyamos tagozaton, csak masik telephelyen. Azok a tanulok, akiket nem engednek a kisérdk a hatévfolyamos
gimnaziumba, a 7-8. évfolyam lezart képzésében vesznek részt, és az altalanos iskolai tanulmanyaikat az
AKG- ban fejezik be.

A mas altalanos iskolabdl jelentkez6 6. ill. 8. tanulék gimnaziumi felvételi rendje, lebonyolitasa

12-14 éves ¢életkorban van a legnagyobb kiilonbség a gyerekek fejlettségében, fiiggetleniil a személyes
adottsagaiktol. Az AKG pedig nem kivanja a késébb éré gyerekeket kisziirni a felvételi soran. Azért torek-
sziink minél alaposabb megismerésre, mert nem egyszeriien a felszini allapotot kivanjuk rogziteni.

A csoportos csaladi tajékoztatasra azért van sziikség, mert nem ritka, hogy csak késébb, a felvételi utan de-
ril ki, hogy mas elvarasokkal érkezett a csalad, mint amire az AKG képes, nem ismerik eléggé programun-
kat. Azt gondoljuk, ha alaposan, részletesen bemutatjuk, mire vallalkozunk, s mire nem, talan csak azok
jonnek majd felvételizni, akik azt a pedagogiai programot akarjak valasztani, amire mi vallalkoztunk.

Fontos eleme a felvételi eljarasnak a sziil6i elvarasok meghallgatasa, és a mi dontésiinket kdvetden a csala-
dokkal kotott haromoldalt, hossz tava szerzodés. A szerzédés tartalmazza az iskola, a csalad és a tanuld
kotelezettségeit, jogait, beleértve a tartalmi és anyagi teriileteket egyarant.

A belépéskor nincsenek tantargyismereti elvarasaink. Az alapvet6 iskolai részvételhez sziikséges alapkész-
ségeket, és az iskolai tanulashoz sziikséges feltételek szintjét vizsgaljuk, figyelembe véve az alabbi életkori
sajatossagokat:

e folyamatos olvasas és szovegértés,
iras- és fogalmazaskészség, a legalapvetobb anyanyelvi ismeretek, életkorhoz igazodo szdkincs,
beszédkészség, kommunikacios helyzetfelismerés,
figyelemkoncentracios képesség,
az analitikus gondolkodés elemi szintjei,
a négy alapmiivelet készségszintii hasznalata,
elemi logikai problémak felismerése és megoldasi képessége,
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szabaly- és normatudat, egyiittmtkodési képesség,

a tarsadalmi szokasok megfeleld helyzetekben megjelend hasznéalatanak képessége,
elemi etikai normak,

a kozvetlen kornyezetben vald tajékozddas, eligazodas képessége.

A felvételi két részbol all

A kozponti irasbeli dolgozatbol, amely a gyerekek motivacioit, kreativitasat, irasbeli és szobeli kommuni-
Szdbeli beszélgetésbol. Amennyiben 6tszordsnél kisebb tuljelentkezés van, tgy minden jelentkezdvel le-
iiliink beszélgetni. Az iskola dontési kompetencidjaba tartozo 1étszam oOtszorosét meghalado jelentkezés
esetén — az irasbeli eredmények alapjan — az elsé 180 tanuldt hivjuk be a masodik forduléra. Az ilyen al-
kalmak sordn megprébaljuk minél alaposabban megismerni a tanulokat figyelembe véve az életkorbdl
szarmazo fejlettségi kiilonbségeket, a gyerekek onallosagat, egyiittmikdodési, logikai képességét és a nyi-
tottsagat igyeksziink felmérni.

A két forduld, valamint az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények, a sziil6i ,,hasznalati itmutatd™ alapjan,
amit minden sziil6t6l kériink a felvételihez — a kisiskola tanarai és felkért fels évfolyamos AKG-s tanulok
dontik el, kiket tartanak alkalmasnak a felvételre. (Csak 6k donthetnek, masnak a felvételibe nincs beleszo-
lasa.) Az alkalmassagnak nincs létszamhatara, tehat akar minden beszélgetésen részt vevd gyereket alkal-
masnak mindsithetnek a felvételiztetok.

Amennyiben tobb alkalmas gyereket talalnak, mint amennyi helyilink van — eddig minden évben igy volt —
a rangsorol6 elem az irasbeli eredménye, és az altalanos iskolai bizonyitvany pontszama alapjan megallapi-
tott Osszpontszama. Ha valakinek a sziildje, testvére is AKG-s tanul6 volt — azaz a didk mar valamilyen
formaban ,,k6t6dik™ az iskolahoz - , azonos helyzet esetén elonyt jelent.

A felvételizo diakok ,.kdtodésének™ mértékét a testiilet altal nem szabalyozott kérdéseiben (pl. 6raado, régi
tanar stb.) a felvételiztetd bizottsdgnak van joga meghatarozni.

Az alapitvanyi férdhelyekre valé felvétel

Az AKG Alapitvany évente 16-18 hatodik és nyolcadik osztalyos tanuldt vesz fel, az AKG felvételijén
részt vett tanulok koziil. A felvételi helyhez az iskola miikddéséhez a sziil6i koltségtéritést meghalado
szponzori tdmogatassal lehet jutni. Az alapitvany szponzori helyekkel rendelkezik, fliggden a hozzajarulas
Osszegétdl. Ezekre a helyekre irdsos ajanlatokat kériink. Az AKG csak olyan tanulot vesz fel, akiket a fel-
vételi beszélgetések soran az a kisiskolai patronusok is elfogadtak. Az alapitvanyi féréhelyre adott ajanlat a
felvételi helyre szol, és nem érinti az iskolai koltségtéritést. Az alapitvanyi férohelyek fenntartasanak célja,
olyan tobblet tAmogatas gylijtése, ami egyrészt lehetové teszi a rosszabb anyagi helyzetben 1évo tehetséges
tanulok felvételét, a hatranyosabb helyzetben 1évé csaladok tamogatasat, masrészt ebbdl finanszirozza az
alapitvany a fejlesztési, beruhazasi kiadasait.

Az alapitvanyi féréhelyekrol a felvételi bizottsagok javaslatat figyelembe véve dontenek.

A felvételi eljaras soran a behivasi ponthatart el nem éré didkokhoz kapcsoldododan is tehetd szponzori ajan-
lat. Az ajanlatokrol és az esetleges szobeli felvételi eljaras meginditasarol a pedagdgiai vezetd és a kapcso-
lati koordinator dont.

Becsatlakozasi lehet6ség a képzési iddszakban

A 1., 7. ¢és9. évfolyamra valo felvételi eljarasokon kiviil egy kisiskola az id6kdzben megiiresedett helyekre
a kapcsolati koordinatorral egyeztetve sajat felvételi eljaras keretében is felvehet didkot.
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/. Melléklet - Az iinnepélyek, hagyomanyos rendezvények

1.

A nemzeti és iskolai tinnepek megilinneplése iskolai, évfolyam, osztaly és csibe szinten torténik. Az
évfolyam tinnepségeinek feleldse a kisiskola képviseldje, az iskolai iinnepségeké a tanév kezdete-

kor keriil meghatarozasra.

Az iskolai hagyomanyokat a kisiskolak szervezik az egész iskola szamara

A 7.ésa9. évfolyam beiskolazo, patronusvalaszto nyitotaborat a 10. évfolyam

A Mikulast a 8. évfolyam

Az Adventi vasart a 10. évfolyam

A karacsonyi linnepséget a 7. évfolyam

Az AKG sziiletésnapjat a 1INY. évfolyam.

A Projekthetet a 9. évfolyam

A szalagavat6 balt és a ballagast a 12. évfolyam

Az iskola egyéb rendezvényeit az arra onként vallalkozoé tanarok és didkok szervezik. A rendezvé-
nyeken a feliigyeletet a nevelGtestiilet tagjai latjak el.

hOo o0 o

g.

Unnepségek:

Megemlékezések:

Rendezvények:

oktober 23-i linnepség

szalagavat6 bal és linnepség

februar 1. AKG sziiletésnap, 0j iskolapolgarok avatasa
marcius 15-1 iinnepség

ballagas

oktober 6.

januér 21. (Magyar Kultura Napja)

aprilis 11. (Magyar Koltészet Napja)

aprilis 22. (A Fold Napja)

aktudlis évfordulokrol torténd megemlékezés

augusztus: nyitotaborok

december 6.: Mikulas

december els6 szombat: Adventi vasar, sziildi tajékoztatd
Karacsony: csibe, évfolyam, iskolai tinnepség

februar: sitdbor

junius: iskolai zaréprojekt

julius-augusztus: nyari tdborok
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