ALTALANOS ERTEKELES 99,68%

1. Pedagégiai folyamatok 99,05%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

A stratégiai vezetés az intézményvezetd irdnyitdsa ald tartozik, aki az intézményvezet8séggel egylitt
irényitia a munkat. A dokumentumok koherens kialakitdsdt egylittesen végzik. K6zésen irjak a
programot, amit k6zosen tudnak képviselni. Fontos, hogy k6zds munka legyen és a program
megvaldsithatd legyen, melyet a teljes tantestiilet hagy jovd. (interjuk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az intézmény mikddését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kllsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyUjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

teljesiil
Az intézményi dokumentumok megerdésitik, hogy a tevékenységkédzpontd, folyamatosan fejlédé iskola a
szlilbk dltal szivesen vdlasztott intézmény, a keriileten tul is nagyon keresett. Az iskola hagyomdnyai,
jelene és jovbképe koherens az intézmény tdrsadalmi kérnyezetének igényeivel, a sziil6k elvdrdsaival. Az
iskolavezetés jol poziciondlta a piaci elvdrdsokat és a vezetés alapvetéen a pedagdgidra épitve éri el a
tanulékndl a jé tanulmdnyi eredményeket.A mérési mutatékat felhaszndljdk a dokumentumok
elkészitésénél. Az intézmény a kompetencia, Netfitt, a DIFER méréseket elvégzi. Az intézmény jelenelegi és
jovbbeni helyzetét bizonyitja, hogy keresett intézmény ( Mérések,interjtk)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevel&testllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesdil

A tervek elkészitése a szakmai munkak6zOsségek és a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, a beszdmoldk
és az interjuk alapjdn az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra megtorténik. A tervezés jol
bevdlt keretrendszerben térténik, amiben a tantestiilet tagjainak k6zés munkdja jelenik meg. A
dokumentumok szellemi hdtterét egyeztetve, a megfelel6 el6irdsokat figyelembe véve térténik meg a
tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval. ( PePO, Interjik)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egytttmkodés.

teljesiil
Az intézmény alapitvanyi iskola, a Kuratériummal valé egylittmiikbdés a jogszabdlyok
figyelembevételével térténik. A fenntartdval térténd egylittmiikodés az el6irdsoknak megfelel, a fenntartoi

szervezettel j6 kapcsolatrendszer alakult ki. Az AKG alapitvanyi iskola. A fenntartdi jogokat a kuratérium
gyakorolja, melynek tagjai volt didkok, AKG-s sziil6k és tantestiileti képvisel6k. ( SzMSz, Interjik)



1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

teljesiil

A stratégiai és operativ tervezés, Pedagdgiai program, Eves munkatervek, 6sszehangoldsa megtorténik,
mivel egységes alapelvek, célok, feladatok, tevékenységek stb. alapjdn késziilnek. Az intézményi
Onértékelés a szlildi és tanuldi kérdbivekben jeleneik meg. Az intézményi énértékelés intézkedési tervét
0sszehangoljdk a tervezési dokumentumokkal. ( SzMSZ, Interjuk)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

teljesdil

Az éves munkaterv és az intézmény dokumentumai és tovdabbi tervei koherens 6sszhangban vannak,
melynek kdzéppontja a gyermekek sokoldald nevelésére és fejlesztésére irdnyul. (éves tervezés
dokumentumai, interjuk)

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesdil

A kérnyezeti nevelés, a fenntarthatd fejl6dés pedagdgiai céljait pontosan megfogalmaztdk a Pedagdgiai
programban: Témahetek, OKO-hetek, Erdei iskola, Kirdnduldsok., Projektek. Nagy hangstlyt fektetnek a
koérnyezeti nevelésre, a fenntarthato fejlédés megvaldsuldsara. Kiilénbézé iskolai és kerdileti programok,
tevékenységek mikddnek a témdban pl AKGARDROB program, mely a kérnyezettudatossag fejlesztésére
alakult. Fontos a szocidlis érzékenyités pl szendvicskészités és gylijtés a hajléktalanoknak, melyet a
tankonyhdn készitenek el. A Kbzel Afrikdhoz Alapitvdnyon keresztiil segitettek egy gyermeknek, kifizették a
tanuldsdhoz sziikséges koltségeket. (Didknaptdr, Interjik)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készilnek.

teljesil

A stratégiai dokumentumok tiikrézik az oktatdspolitikai célokat, irdnyelveket.A stratégiai dokumentumok
a jelenlegi oktatdspolitikai célokkal koherensek. ( PePo, SzMSZ,.(munkatervek, beszdmolok, Interjuk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

teljesiil
Az operativ dokumentumokban megjelennek a stratégiai célok, az ebbdl adddé feladatok, az erre éplilé
tevékenységek, hatdrid6kkel. Az operativ tervezés nem tér el a stratégiai célok hatékony szolgdlatdtdl, az

éves tervezés dokumentumai egymdsra épliltséget mutatnak. (munkatervek, beszamoldk, PePo, SzMSZ,
Interjuk)



1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.4.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesdil

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. Az évenete megrendezett 3 napos Bunker foglalkozdson 6sszehangoljdk a kbvetkezd év
tervezését. Az 6sszes tanévben részletes lebontdsban megtaldlhatdk az intézmény stratégiai terveinek
aktudlis elemei. (Pedagogiai Program, tovabbképzési terv, munkatervek, Interjuk)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagégusok, a munkakdzosségek és a diakonkormdanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

Az intézmény valamennyi munkakdzossége, a sziil6k és a didkok képviselGi is részt vesz az éves
tervezésben. (interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesdil

A megfelel6 mddszerek kivdlasztdsat és alkalmazdsadt az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk
meg. Az intézményi nevelési célok ald rendelten jelennek meg a szervezeti megolddsok, mddszerek,
eljdrdsok. Az AKG alternativ iskola, fontos jellemz8je a mult szézad eleji reformpedagdgidkhoz valé
kozvetlen kétbédés. Az iskola érdemi alternativakat kivan nydjtani tanitvdnyainak, ilyen pl. a szuverenitds,
autondmia,egyediség. ( Pedagdgiai program, SzMSZ, Interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épulé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szUul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

teljesiil

Az intézményben magas a sziildi tdmogatottsdg, a szlil6k elégedettek a tanuldsi eredményekkel,
tovdbbtanuldsi mutatékkal, az intézmény oktatdsi-nevelési mddszereivel. Kiemelték a kbzdsségi
események sokszinliségét és az 6sszetartozdst er8sité tevékenységeket. Az iskola a sziil6k krében
népszerd, gyermekkdzpontu, csalddias intézmény, sikeres a stabil tudds dtaddsdban. A pedagdgiai
folyamatok, jol begyakorlottan alkalmazkodnak a standard elvdrdsokhoz. A j6 gyakorlatok évrél-évre
tendenciézusan fejlédnek a sziil6k és mds partnerek megelégedésére, a tanuldsi eredmények sok
tertileten az dtlag felettiek. Az eredményeket évrél évre igyekeznek megtartani. A tantestlilet dtlag feletti
er6feszitései, a lelkes, j6 hangulatd, éromteli munkavégzést eredményezik.( PePo, SzMSZ, Interjuk)

Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljesdl

A tervek és a beszdmoldk szervesen egymdsra éplilnek, a terveket a beszamold alapjan dllitjdk 6ssze.
(éves tervek, beszamoldk)



1.5.

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.
teljesdil

A tanév végi beszdmolé megdllapitdsai alapjdan torténik a kbvetkezd tanév tervezése. A tervek a
beszdmoldkra éptilnek a folytonossdg jél kimutathatd. (éves tervek, beszamoldk)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
teljesdil
A beszdmoldk illeszkednek az intézményi elvdrdsokhoz. Az 6nértékelés a sziilbk és tanuldk

megkérdezésével torténik.Egyértelmdiien kitlinik, hogy a kbznevelésben jdrtas a vezetdség, a beszamolok
illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez. (beszamoldk, interjuk, éves tervek)

Milyen a pedagoégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil

A pedagdgusok tisztdban vannak tantervi, tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokkal és a fejlesztési
elvdrdsokkal, amit a tervez6 munkdjukban figyelembe vesznek.A tanulok és csoportol fejlesztési céljaira
tgyelnek. (interjuk)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesil
A pedagdgiai munka eltérései els6sorban a tanulécsoportok eltéré 6sszetétele miatt keletkeznek,

mindezekre a pedagogusok és az intézményi vezetése megfelel6 pedagdgiai reakciokat és szervezeti
vdlaszokat ad. (interjuk)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesil
Az AKG programja egyet jelent a tanmenetekkel. Az AKG-ban folyamatos irdsbeli dokumentacio nem
szlikséges, o munkavégzés a bizalmon alapul. Sajdtos a szokdsrendszer, lehetéség van a tananyag-
taneszkéz megvdlasztdsdra. A dokumentdlds az intézmény specidlis mikddéséhez illeszkedik.( Bejdrds,
Interjtk)

1.6. Hogyan mikédik az ellenérzés az intézményben?



1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

inkdbb teljestil

Az intézményben a hospitdlds a jellemz6. A kisiskoldk szerddnként az értekezleten megbeszélik a
tapasztalatokat. Ev végén a teljes tantestiilet dttekinti az évet. Hospitdldsi rendszert miikodtetnek. A
vezet8ség nem ellenériz, bizalmi alapon miikodnek. A kisiskoldk feladata, hatdskére, hogy megbeszéljék,
hogy miben kell fejlédniiik. Az év végi értekezleten szdmolnak be a tapasztalatokrdl, illetve, ha sziikséges
segitséget kérhetnek. A pedagdgiai munka belsé ellenGrzésének rendje az AKG szervezeti rendjéb6l
kovetkezik és az egyes feladatkérok meghatdrozdsandl konkretizalodik. Az AKG egészének pedagdgiai
folyamataiért és annak ellenbrzéséért a pedagdgiai koordindtor a felel6s. (interju, SZMSZ, beszdmoldk)

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

teljesdil

Az intézményi belsé ellenbrzések hospitdldsok, illetve a kbzés foglalkozastartdsok alkalmdval térténnek.
Ez az ellenbrzési- értékelési rendszer azt jelenti, hogy a hdrmas és hatos kiscsoportok napi szinten
megbeszélik a miikédésiik sordn tapasztaltakat. Az ellenérzések dokumentdldsa rendszeresen
megtorténik. Az vezeté munkdjdt kiegészitik az intézményvezetd-helyettesek, a munkak6z6sség- vezetok,
és a tantestdilet tagjai is. (interjuk)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

teljesiil

Az dsszes, az intézményre vonatkozé mérési eredménnyel tisztdban vannak és azokat elemzik, a
kovetkeztetéseket levonjdk. (beszdmoldk, interjik)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szikség esetén
korrekcidt hajt végre.

teljesiil
A tanuldk értékelése a pedagdgiai programban a pedagdgusok jelentSs tébbségénél a megfogalmazott

k6z6s alapelvek, kbvetelmények szerint torténik. A tanuldsi eredményeket kévetik és elemzik.
(PePo,nterjuik)

1.6.5. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

teljesiil

Az intézményben az egymds- és sajdt munkdra vonatkozd tapasztalatokat folyamatos megbeszélik, a
fejlesztési célokat kitlizik. Céljuk a tevékenység szinvonaldnak megérzése és a folyamatos fejl6dés. Az éves
munka eredményeinek 6sszegzését, a pedagdgiai folyamatokban tervezett és tortént vdltozdsokat a
pedagdgiai koordindtor terjeszti a Kuratorium elé. (interjuk, SzMSz )



1.7. Hogyan toérténik az intézményben az értékelés?

1.8.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi nértékelési rendszer jelenti.

teljesil

Az bnértékelés az dnértékelési program és terv alapjdn miikodik, az eljdgrdsrendszere és tervezése
kidolgozott. A pedagdgus énértékelések folyamatosak. (interjuk)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
6nértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményi szervezet elkotelezett az 6nértékelési folyamat mellett. (interjuk)

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mkodik.

teljesdil

A mérési eredmények elemzése, visszacsatoldsa tények, adatok alapjdn megtérténik az intézményben. Az
eredmények a tanuldk és a sziil6k felé is ismertek. A 4.évfolyamosok idén irtak el8szér, a 6. évfolyamosok
pedig tavaly. Most lesznek eredmények, az eredményeket majd beépitik a kovetkez§ év fejlesztési tervébe.
A tanuldknak folyamatos, tandrok k6zott egyeztetett értékelése miikédik. Olyan egységes, a kézoktatdssal
is kompatibilis sz6veges értékelés, amely megfelel az AKG pedagdgiai, szakmai programjainak. A
szoveges értékelés sziikség esetén Ot fokozatu értékelésre konvertdlhatd. ( Pedagogiai program,
beszdmoldk, interjtik)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

Az értékelési rendszer kidolgozott, az intézményben a pedagdgiai értékelés megvaldsitdsdra térekszenek,
melynek kdzéppontjdban a tanuldi motivdcid dll. (Pedagdgiai Program, interjuk)

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sztil6kkel.

teljesiil

A szlilbk visszajelezték az interju sordn, hogy tisztdban vannak 6k is és a gyermekeik is az intézményben
folytatott értékelési rendszerrel és modszerekkel. (interjik)



1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesdil

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik és elemzik, a fejlesztési terveket elkészitik, az
intézményvezet6 nagy hangsulyt fektet a tanuldk egyéni fejlesztésére, a differencidlt nevelésre és
oktatdsra. Az értékelési rendszer minden tantdrgybdl részletes jellemzést jelent. Elvdrdsokat tartalmaz és
jelzi, hogy ehhez képest hol helyezkedik el a didk. Részletes, mély, informativ. A 6. és a 7. évfolyamok
kozott ,kézbdl kézbe adds” térténik. A patrénusokkal vald leiilés, beszélgetés, hospitdlds dontd
fontossdgu a valtds megkonnyitésének érdekében. Az angol bontds szintfelmérés alapjdn torténik, ez a
rendszerez@ elve az epochdlis tanitdsnak. A kisiskoldban az azonos évfolyamon van 6sszehasonlitds.
(interjuk)

1.8.5. Atanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

teljesiil
A pedagdgusok folyamatosan fejleszt6 célu formativ és szummativ értékelésekkel tdjékoztatjdk a

szlilbket. Az értékelés sordn nagyon hangsulyosan kiemelik a gyerekek értékeit. Tavaly volt el6sz6r
kompetenciamérés, jol teljesitettek. (interjuik)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesdil

Az ellenGrzés sordn feltdrt informdciok beépliilnek a dokumentumokba. (interjtk)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot vegez sziikség esetén.

teljesil

Az intézmény terveiben szerepel az évenkénti 6nértékelés megvalésitdsa. (interjuk)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

teljesiil

A kiemelt figyelmet igényld, példdul a tehetség igéretével rendelkezd tanuldk haladhatnak gyorsabban, az
ellatdsukra minden évben egyéni fejlesztési tervet készitenek, amit végre is hajtanak. Hitvalldsuk, hogy
teret kell adni arra, amit a gyerek szeret. (interjuk)



1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (dtletek,
egyéni er8sségek) és kuilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesdil

Az intézmény folyamatosan fejleszti és kumuldlja a j6 gyakorlatok egész tdrhdzdt, jelen vannak a
pdlydzatokon, a vezetés és a pedagdgusok tevékenysége kiemelkedd. Szakmai alkalmak a
tuddsmegosztdsra pl. az esetmegbeszélések, a Teams (digitdlis feliilet), a tematizdlt szakmai mihelyek,
segitségkérés, egylittmiikodés, k6zos gondolkodds, feladatmegosztds, belsé tréningek, kiilsé tréningek-
igény szerint is. (interjuk)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa.
kiemelkedé6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvalésulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelked6

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.5. A pedagégiai folyamatok kovetheték a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedé6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogaté ellen6rzési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.
kiemelkedé

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési

és értékelési rendszer mUkodtetése.
kiemelked6

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek
Szul6i elégedettség felmérésének nyitott kérdései és az 1-7 skala egészséges aranyanak felkutatasa.



Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményi dokumentumok megerdsitik, hogy a tevékenységkdzpontu, folyamatosan fejl8dé iskola
a szUl6k altal szivesen valasztott intézmény, a kerileten tdl is nagyon keresett. Az iskola hagyomanyai,
jelene és jovOképe koherens az intézmény tarsadalmi kérnyezetének igényeivel, a szul6k elvarasaival.
Az iskolavezetés jol poziciondlta a piaci elvarasokat és a vezetés alapvet&en a pedagdgiara épitve éri el
a tanuldkkal a szinvonalas tanulmanyi eredményeket. A pedagogiai folyamatok, jél begyakorlottan
alkalmazkodnak a standard elvarasokhoz. A j6 gyakorlatok évrél-évre tendenciézusan fejlédnek a
szul6k és mas partnerek megelégedésére. Az eredményeket évrél évre igyekeznek megtartani. A
tantestulet atlag feletti er6feszitései, a lelkes, j6 hangulatu, 6romteli munkavégzést eredményezik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet8k az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesdil

Az AKG-ban a kiséré és patronus tandrok rendszere muikédik, évente tobbszor is kérdbiven kérnek
véleményt a tanuloktdl és a sziilbktdl. A lezdrt tanév beszdmoldi tartalmazzdk az intézmény sajdtos
Onértékelési rendszerének eredményeit az egész intézményre vonatkozéan, benne a tanuldk kisérdjiikrél
megfogalmazott értékelését is.DOK az intézményben nem miikédik, viszont tdmogatjdk a szervezbdeést,
ha erre igény jelentkezik a didksdg részérél.( Lezdrt tanévek beszamold, PePo, SzMSZ, Munkatervek,
Interjuk ).

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.
teljesdil

Az AKG-ban a tanuldsi kultdrdra jellemzé a differencidlds, az 6ndllé vdlasztds, a motivdcié., az
élménypedagdgia, az indirekt tanuldsszervezési médok. Az AKG dtalakitotta a megszokott tantdrgyakra
szervezett homogén oktatdsi technoldgidt differencialt tevékenységformdkra. A vdltozatos, sokszor 6ndllé
valasztdson alapuld tanulds erésebb motivdciot teremt, néveli a tanuldi aktivitdst, intenzivebb részvételt
kovetel, feloldja a monotdnidt, ndveli a tanulds hatékonysdgat. ( PePo, Interjuk)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedago6gusok az intézményben.

teljesil

Az AKG-ban a tanuldk egyéni utjat keresik és biztositjak a személyiség fejlesztésével. A szocidlis
képességeket is fejlesztik, kiscsoportok miikédnek, a tanuldk tanulnak a nagyobbaktdl is. A program a
tanulds jelentését terjeszti ki, és minden tevékenységformdra értelmezi. 1-6 évben a vildgot a maga
valésdgaban kézelitik meg a gyerekekkel, az ismereteket integrdlt megkézelitésben tdrjdk a gyerekek
elé.Pl. csoportmunka, kooperdcié, egyéni foglalkoztatds, frontdlis osztdlymunka, projektmunka,
témahetek. (PePo, SzMSZ, Munkatervek, Beszamoldk, Interjik ).



2.2,

Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet

igényld tanulékra)?

2.3.

2.2.1. A pedagbgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesdil

Az intézményben természetes gyakorlat a szocidlis képességeket fejlesztd iskolai programok szervezése, a
tanuldk egymdst tdmogatd attitlidjének kialakitdsa. A szocidlis kompetencia fejlesztése kiemelten fontos
tertilete az intézménynek. A tanuldk leginkdbb csoportokban tanulnak ugy, hogy kézben figyelembe
veszik a tanuldk egyéni haladdsdt, utjait. A pedagdgusok partnerként tekintenek tanitvanyaikra, ,,
csibéikre”. Mddszertani tuddsuk megosztdsdra tobb forum is mikddik az intézményben. Pl.szakmai
alkalmakkor esetmegbeszélés, kisiskoldn beliil a két kupac kézétt.( Pedagdgus interju PePo, SzMSZ,
Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk ).

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljesdil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk differencidlt foglalkozds keretében tanulnak. A fejlesztés eredményeit
nyomon kévetik, ha sziikséges korrekcidt hajtanka végre. Azon tanuldk, akik fejlesztésre szorulnak, a
szakvélemény dltal javasolt heti 6raszdmban fejleszté foglalkozdson vesznek részt Rendszeresen
megtorténik a visszacsatolds és ha sziikséges a korrekcid is.(Pedagdgus interju).

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

A tandrdkon és az azon kiviili programok is a tanuldk fejlesztését szolgdljdk. A mozgds fejlesztését tobb
pedagdgus tovabbképzés keretében elsajdtitotta, ezzel is tdmogatja a didkok hatékony tanuldsdt.A sziil6k
elégedettek ezekkel a tevékenységekkel. A fejlesztések megvaldsulnak a mindennapi gyakorlatban drai
keretek kozott differencidltan vagy egyéni fejlesztés keretében dokumentdcié mentesen. (Pedagogus és
szliléi interjuk, intézményi bejdrds, PePo, SzMSZ, Munkatervek, Beszdmoldk ).

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkajukban.

teljesdil
A beiratkozds folyamatdban irt sziil6i levelekbdl illetve a sziil6kkel tortént egyéni beszélgetések
alkalmadval a nevel, fejleszté és oktatdi munkdjukhoz sziikséges informdciokat megkapjdk és

felhaszndljdk munkdjuk sordn. Kisiskoldnként maximum 2-3 f6 SNI/BTMN-es tanuldt tudnak csak
fogadni, mert az 6 egyéni fejlesztéseik elldtdsdra igy van kapacitdsuk.( Pedagdgus interju)



2.4,

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6
szocialis helyzetérdl.

teljesiil

A beiratkozds folyamatdban a sziil6k kitdltenek egy anamnézist a gyermekiikrdl, amiben sok informdcid
dll a pedagogusok rendelkezésére. Tovdbbi sziikséges informdcidkat a sziil6kkel valé személyes
beszélgetés sordn szerezhetnek meg. Minden hét szerddjdn 14-18 a kisiskoldk és érintett kupacok
értekezletén k6z6s megbeszélést tartanak a pedagdgusok. A tanuldk szocidlis helyzete hasonld, az iskola
alapitvanyként mikodik, a szil6k havonta fizetnek. ( Interjik)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert m(ikddtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hal6zattal. Stb.

teljesdil
Az AKG 1-6 dltaldnos iskolai képzésének programjdt volt AKG-s sziil6k kezdeményezésére 2 éven dt
dolgozta ki az a team, akik szakmai, tandri munkdjdval elindult 2018-ban 1-5. évfolyamon a képzés.Az
iskoldban fontos érték a gyerekk6zpontusdg, a holisztikus szemlélet, csalddcentrikussdg. Ennek a
szemléletnek megfelel§ oktatdsi programokat, modelleket miikodtet az iskola.Pl. differencidlt kis
csoportok, szakkérok, mihelyek, kiséré rendszerek. ( Pedagogus, vezet6i és szilbi interjik)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesdil

Vdltozatos médszerek,eljdrdsok, kertilnek kivdlasztdsra, bevezetésre, az intézmény pedagdgiai
programjdaval ésszhangban..( Pedagdgus interju)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

Az SN, ill tanuldsban akaddlyozott tanuldk megsegitése drai differencidldssal illetve egyéni fejlesztében,
felzdarkéztatdsban torténik.( Pedagdgus interjd, szilbi

2.4.3. A pedagdgusok az 6nallé tanuldshoz szakszerd Utmutatast és megfelel§ tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

teljesiil

Mozgdsterdpids foglalkozdsokkal, homloklebeny torndval, élménypedagdgidval, szabad
tankényvvdlasztdssal és a legkorszer(ibb digitdlis tananyaggal tdmogatjdk meg a pedagdgusok a
gyerekek dndlld tanuldsdt.( Vezetdi interja).



2.5.

2.6.

Hogyan torténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kévethetd.

teljesil
Az iskolai dokumentumok tanusitjdk, hogy az intézmény kiemelt figyelmet fordit az egészséges és
kdrnyezettudatos életmdd kialakitdsdra. erdei iskoldt, osztdlykirdnduldsokat, hulladékgydijtést, els6segély
alapismereti oktatdst, hozz egy szendvicset, AKGArdrob is szerveznek. A mozgdsra nagy hangsulyt
fektetnek, tovdbbképzésen tébb pedagdgus végzett tanfolyamot. Az iskola f6z6konyhdval rendelkezik, az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés a pedagdgiai programban leirtak szerint projektekben
és a teljes tanév sordn megvaldsul. Pl. szelektiv hulladékgydjték festése, minden pénteken hozz egy
szendvicset felelGsségvdllalds program. (Interjuk, PePO, Interjuk)

2.5.2. Atanoran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

Hozz egy pdlét djrahasznositds ruhagydijtés, AKgardrdb program, szelektiv hulladékgydijt6k festése,
Maltai szeretetszoldlattal vald egyiittmiik6dés,minden pénteken hozz egy szendvicset felel6sségvdllalds
program. ( Interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehetéségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés kérdéseivel.

teljesiil

Projektekben, témahéten, erdei iskoldban. ( Interjuk).

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egylittm(ikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljesiil

A beszdmoldk tartalmazzdk a megvalésitott programokat. ( Beszamoldk, Munkatervek).

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjadk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

teljesdil

A kisiskoldk éndlléan is, a két kupaccal egytitt is, 1-6. évfolyam egylitt az auldban illetve a gimndazium
didkjaival kbzésen is valdsitanak meg k6z0sségi programokat. ( Interjuk)

2.6.3. A beszamolokbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kalénds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

teljestil

Adventi udvar, kardcsony, AKG sziiletésnap, k6zds kirdnduldsok keretében kertil sor az még nagyon
fiatal, viszonylag kevés hagyomdnnyal rendelkez6 intézmény hagyomdnyainak dpoldsdra. ( Interjuk)



2.7.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informacidcserét és egylttmikodést.

teljesiil

T6bb plattform( e-mail, messenger csoport) is rendelkezésiikre dll az informdcié cseréjéhez. ( Pedagogus
interju)

Az intézmény koz6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?

2.7.1. Kbzbsségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A sziil6i, pedagdgus és vezetdi interjun elhangzott, milyen kéz6sségi programokat szervez az intézmény. (
Interjuk)

2.7.2. KO6zbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
teljesdil
Az AKG nem tulajdonit jelent6séget a jogi szervezédésnek, ennek ellenére a dontésjogi rendszerben rogziti

a DOK szervezésének jogat és feltételeit. DOK dltal szervezett k6z6sségi programrél nem tudunk. ( PePO,
Interjuk)

2.7.3. Aszil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

teljesiil
A sztil6k bdrmikor beléphetnek az intézménybe. Az intézmény bevonja a sziil6ket az iskolai életbe. PI.
Interju a sziil6k foglalkozdsdrdl, sziil6i 6sszefogds, jétékonysdgi szendvics készités, k6zés kirdnduldsok
sziilbknek is. ( Szul6i interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul8ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejleszt intézkedések meghozatalaba.
teljesdil

s

Az elégedettségi kérdbivek kiértékelésével levonjdk a kévetkeztetéseket és a sziikséges valtoztatdsokat
meghozzdk. ( Lezdrt tanév beszdmoldi, vezet6i interju)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonodassal és a diakok dnszervezédésének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szil6k elégedettek.

teljesiil

A tanuldi és sziiléi kérdbivek aldtdmasztjdk mind a didkok, mind a sziil6k elégedettségét. ( Lezdrt tanév
beszdmoldi, sziil6i interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
kiemelkedd



2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet&ségének

megvaldsulasa.
kiemelkedé

2.3. Atanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m{ikddtetése.
kiemelkedd

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban lévé 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat

megvalositasa.
kiemelkedd

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra

nevelés tamogatasa.
kiemelkedd

2.6. A pedagobgiai programban megfogalmazott kzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évd

tanuléi egytittmkodés tamogatasa.
kiemelkedd

2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A diakdnkormanyzat, mint jogi szervez6dés lehet8ségének fokozottabb propagalasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulnak, tamogatjak egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést. A pedagdgiai
programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évd tanuldi
egyUttmikddés tamogatjak. Tanulast tamogatd kdrnyezetet teremtenek az intézményben. Az
intézmény kiemelked6 a kdzosségi és szabadidds programok szervezésében, a tanuldk kulturalt
szabadidejének eltdltését célz6 programok szervezésében, a kdzosségi 1ét megtapasztalasat és a
szocialis tanulast célzd tevékenységek szervezésében.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 100%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?



3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesdil

Az AKG axiémdja, hogy a gyermek nem az életre késziil, hanem él. Osszehangolja az érték-és
normakozvetitést a tanuldsszervezési eljdrdsokkal, személyiségfejlédésének tadmogatdsdval. A nevel6k
szellemileg, erkélcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivdnnak nevelni a rdjuk bizott gyermekekbdl.
Ennek érdekében: a tervszer(i neveld és oktaté munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szdmukra
korszerd, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget nydjt, olyan ismereteket
k6zol, melyek megalapozzdk a tanulék miiveltségét, vildgszemléletét, vilagképlik formaléddsat és
eligazoddsukat szlikebb és tdgabb kérnyezetiikben. Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka sordn
vizsgaljdk, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan.Nyilvantartjak a versenyeredményeket, a képességfejlesztés érdekében folyamatos a
differencidlds a tandrdkon vagy azon kivil. ( Pp, beszamoldk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

teljesiil

Az intézmény partnerei, a sziil6k és a tanuldk véleményét és értékelésiiket folyamatosan kérik. a sikert
meghatdrozd tényez6ket beazonositottdk. Az intézmény bevonja partnereit, hogy megtaldlja a szdmdra
fontosnak és sikeresnek itélt teriileteket. llyen partnerek pl. a sztil6k, Kuratérium. ( Vezet6i interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankertleti szint, telepUlési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk (évismétlék, magantanulok, kimaradék, lemaradék),
elégedettségmérés eredményei (szul6, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesdil

Az iskola 2018-ban alakult, ahol 1-5. évfolyamon kezdédébtt el a tanitds. Az intézmény 2 teljeskordi
dtvildgitdson esett dt eddigi miikodése sordn, errél kbnyv is jelent meg. A kompetencia méréseket 2 éve
kezdték el irni, az eredményeket nyilvdntartjdk, elemzik.A Covid vildgjdrvdny miatt el6sz6r a 2021-es
kompetencia és idegen nyelvi mérés eredményei és elemzései vannak nyilvdntartdsban. Lemorzsolédds
nem jellemzé az intézményre, nem relevdns Az elégedettségmérés adatai minden lezart tanév
beszamoldéjdban szerepel. ( Mérési eredmények adatai, lezdrt tanév beszdmoldi, PP, Interjuik)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesdil

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje a budapesti és az
orszdgos dtlag feletti szinten van. 2021-ben el8szér vett részt a 6. évfolyam orszdgos mérésen, ahol a
tanulok 17%-a az orszdgos datlagndl jobban teljesitett angol nyelvbdl.A tanulok 40%-a 100%-os tesztet irt.
Szévegértés és matematika témdban is hasonléan j6 az iskola teljesitménye.Az iskola CSH indexe
megjelenik a telephelyi jelentésben. ( Mérési eredmények adatai)



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.3.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédéd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesil

Az intézmény kiemelt nevelési céljai, hogy a tanuldk boldog, kiegyensulyozott életet élhessenek az
iskoldban. Célnak tekintik, hogy éntudatos, térvénytiszteld dllampolgdrként, stabil értékrenddel jussanak
el az iskola befejezéséig. A célokhoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az elvdrtaknak megfelel6.
Jelenelvd, holisztikus, a 21.szdzad elvdrdsainak megfelel6 célokat fogalmaz meg az intézmény, amely
minden partner szamdra megfelel6. ( Elégedettségi kérddivek, Vezetdi interju,PePO)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

A beszdmoldk tartalmazzadk azt is, hogy a kdzépiskoldsok milyen intézménybe nyertek felvételt. A
kozépiskolai versenyeredmények dokumentdltak. Az iskoldban a kitlind tanuldk szama magas. A sziilék
elmonddsa szerint a kiemelt tdrgyak oktatdsa az iskolaban eredményes volt, gyermekeik jol boldogultak
a megszerzett tuddssal a kbzépiskoldban, az életben. Az intézmény egyéni utakat figyelembe vevs
nevelési és oktatdsi célrendszere sajdt programjuk alapjdn torténik, ami tanév végére lenne kompatibilis
a kézoktatdsban tanuldk tuddsszintjével, igy versenyeredmények nem lelheték fel 1-6. évfolyamon. A
felvételi eredmények dokumentdltak a lezdrt tanévek beszdmoldiban. (beszdmoldk, Sziil8i interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesiil
Az iskola az egyiittm(ik6d6 pedagdgusok miihelyébdl sokfunkcids szervezetté vdlt. Az eredmények

eléréséhez o munkatdrsak hozzdjdarultak, minden az 1-6. évfolyamon tanité kisérék egylittmikod6
munkdjanak gyiimolcse. ( PePO, Interjuk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuils6 elismeréssel.
teljesdil

Az intézmény kiils6 elismerésének tekinthet6, hogy a HVG orszdgos listdjdn elérte a 18. helyet, 2022-ben
a a 32.-et. Az dlldsinterjiikon megfigyelhetd, hogy a volt AKG-s didkok kommunikdcids, egylittmiikodési
készsége kiemelkedd. Egyéb kiils6 elismeréssel nem rendelkeznek, sem az intézmény, sem a kollégdk,
ennek hidnya nem zavarja 6ket. (PePO, Pedagdgus interju)

Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsé
nyilvanossagarol.
teljesiil

Az intézmény jellemzdje a ttranszparencia, minden informdciét nyilvdnossdgra hoznak, a honnlapon is
megjelennek a tanuldsi eredményesség mutatdi. A koordindtorok és a pedagdgusok sajdt
beszdmoldikban részletezik a tanulds eredményességét, értékelik az elvégzett munkdt. Az AKG-s didkok
negyedévente visznek haza kb. 15-20 oldalas széveges értékelést / ( vided felvételt ) kisérdjiiktél. Hetente
két délutdn tartanak értekezleteket, ahol a tanuldsi eredményesség is téma. ( PePO, Interjuk)



3.4.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestlleti feladat.

teljesiil

A tantestiilet egylittm(iik6désben dolgozik, tanév végén 3 napos Bunker foglalkozdson vesznek részt, ahol
az év szakmai tanulsdgait levonjdk és a kévetkez6 év feladatait kijel6lik. Hétfénként 1/2 17-1/2 19 illetve
szerddnként 14- 18 dra kézétt a kisiskoldk heti rendszerességgel tartandé értekezleteinek része az elért
eredmények elemzése, illetve a szakmai tanulsdgok levondsa, visszacsatoldsa. ( PePO, Pedagdgus interju)

3.3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi dnértékelés
eljadrasaban.

teljesdil
Az AKG mds formdban dolgozta ki az dnértékelési rendszerét, folyamatosan értékelik a sziil6k és a
tanuldk az oktatd-neveld munkdt. A mérési eredményeket elemzik, a tanulsdgokat levonjdk. A lezart
tanév beszamoldiban illetve a mérési eredmények adataiban, elemzésében megtaldlhaték a belsé és
kiilsé mérési eredmények, amelyeket tanév k6zben az értekezleteken és végén a 3 napos
&quot;Bunker&quot; értekezleten doigoznak fel. Az eredmények felkeriilnek a honlapra, illetve a
szlil6knek tovabbitjdk sziildi levél formdjdban. ( Vezetdi interju, Pedagogus interju)

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. Atanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

teljesiil
A tanuldkévetés megvaldsul, az iskoldba visszaldtogatd, volt didkok elmonddsai alapjan valésul , az AKG
sztiletésnapi rendezvényén részt vesznek a volt didkok, , a patrénusokkal, kisérékkel kapcsolatot
tartanak. 6-7. évfolyam kézétt kézbbl-kézbe adjdk a didkokat. A leend6 patrénusok hospitdlnak, drakat is
tartanak. Az év végi megbeszélésen torténik a konkrét dtadds- dtvétel. Az AKG kimeneti eredményeinek
nyomon kévetése, 6sszegzése, kdzzététele a Képzési koordindtor feladata.( Vezetdi interju, SzMSz)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
teljesdil
A tanuldk tovabbi eredményeibél eredd tanulsdgokat a visszajelzések alapjan levonjak, amely a

pedagdgiai munka fejlesztésének alapjdul szolgdl. A tanuldk eredményeit a heti értekezleteken
megbeszélik és felhaszndljdk pedagdgiai munkdjuk fejlesztésére.( PePO, Interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedd

3.2. Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesulése.
kiemelkedd

3.3. Abels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szintl k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkeddé



3.4. Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi Utjanak kdvetése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
A kisiskolaban egyltt dolgozé pedagdgusok mUiveltségi teriileteinek fokozottabb ¢sszehangolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

képzési programjanak, tananyaganak egyedulallé l1étrehozasa. Az AKG programjaban meghatarozott,
az iskolaban foly6 nevel6-oktatdé munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljarasai konkrétak, mindhez rendelheté magas szint(i tevékenység, amelyek realisak és megfelelnek
az intézmény lehet6ségeinek, illetve a 21. szazad elvarasainak. Az eredményességi mutatok, az
intézményben tanulni akarék magas szama igazolja az intézmény oktaté-nevel8 munka magas
szinvonalat. Az AKG megvalositotta a személykdzpontd, szabad, a tehetséggondozo iskolat. az erés és
differencialt kozosségi stukturat.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacié 100%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kil6nb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
(szakmai) munkak6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kdzdssége, fejleszté csoportok.

teljesdil

Az AKG_ban a pedagdguscsoportok egytittmikdodése kiemelked6. Egy osztaly, csoport irdnyitdsat 3
pedagdgus végzi, akik ditaldban fejleszté pedagdgiai végzettséggel is rendelkeznek. A pedagdgusok
minden szerddn értekeznek. A didkoknak kisérd, patrénus tandruk van. 1-6. évfolyamon tanité kisérék
egy szakmai kbzdsséget, munkakbzésséget alkotnak, akik kézétt az egylittm(ikddeés napi szinten is
megvaldsul. Hétfénként az 1-6. évfolyamos kisérék, szerddnként kisiskolai értekezleten, egyes
szombatokon workshop keretében és év végén a "Nagy Bunker" -ben egylitt a 136 pedagogus otletel,
értekezik. ( Pedagdgus interju, Vezetdi interju,SzMsZ, PEPO)

4.1.2. A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési kortket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil
A pedagdgusok a munkaterveket az intézményi célok figyelembevételével maguk készitik el és
folyamatosan alakitjak a tanuldk fejlédéshez igazitva. A szakmai munkak6zosségek feladataikat

vdllaldsok alapjdn, 6ndllé munkaterv alapjan végzik, amely teljes mértékben megfelel az intézmény
céljainak, jellemzéinek. ( Vezetdi interju).

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkdre tisztazott.

teljesil
Az AKG demokratikus szervezési iskola, helyi belsé szabdlyozds szerint mikodik. A kisiskola az AKG
autonom szervezeti egysége, nincs belsé hierarchidja. Belsé szabdlyzatai nincsenek, miikédését a

személyesség, az dnigazgatds, a napi egylittmiikédés jellemzi. A kisiskola a személykdzpontu elvek
hordozéja. ( SzMSz, PePO, Interjuk)



4.2.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmkddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil

A testiileti dontési rendszer szuverén szakmai programra éplil.. Az 1-6. évfolyam kisiskoldi, kupacai
kdzétt napi szintd az egytittmiikodés. ( Pedagdgus interjd, PePo, SzMSz )

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesdil

Az intézmény koordindtorai tdmogatjdk a pedagdgusok kezdeményezéseit, tdmaszkodnak a meglévé
szakmai tuddsra. A hétféi és szerdai értekezletek az egylittmiikodést és a koordindcidt tamogatjak. (
Vezetdi interju, Pedagdgus interju, PePO)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

teljesdil

Az AKG Kiscelli utcai épliletében gyakorlatilag egy munkakézdsség mikodik, a pedagogiai folyamatokat
nem kiilsé ellenbrzés jellemzi. A hospitdldsok és az egylittmiikodés a meghatdrozd. A pedagdgusok kiilsé
értékelését a szlilbk és a didkok adjdk.. Az 1-6. évfolyamot kisérék munkak6z6ssége a pedagdgiai
folyamatok megvalésitdsdnak ellenérzésében, értékelésében nem vesznek részt. Hospitdljak és
mentordljdk egymdst, miikodéstik demokratikus, és horizontdlis. ( Vezetdi interju, PePO, Interjtk)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezben egylittmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

teljesiil

Az AKG alapitvdnyi iskola, a tanitdi végzettség mellett a legtobbszor fejleszt6 pedagdgusi végzettséggel is
rendelkeznek a pedagogusok, ez elény a munkafelvételnél. A tanuldok érdekében a pedagdgusok
egytittmikodnek, heti 2 étekezlet jellemz6, a szerdai a miihelyek. A j6 egytittmiikodés nemcsak a
pedagdgusok mindennapi munkdjdt hatdrozza meg, hanem a segité szakemberek ( logopédus és
iskolapszicholdgus ) is segitik a szakmai tevékenységet. Fejleszté pedagdgiai és gydgypedagdgiai
megsegités mikodik az intézményben, a kisérék személyesen Idtjak el ezt a feladatot, mdsod
végzettséglik alapjdn.( Pedagdgus interju, Vezetéi interju, PePO )

Hogyan toérténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultira és a szakmai mhelymunka.
teljesiil

Az intézményre a demokratikus munkaszervezés jellemz6,a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe
veszi a munkatdrsak véleményét. Jellemz6 a pozitiv munkahelyi légkdr, a magas szinvonalt a szervezeti
kultira és a szakmai miihelymunka. Oszténzi a vezet6 a pedagdgusokat a fejlédésre. Az iskolai szervezet
miikédése az irdnyadd AKG programon alapul, s dsszhangban van a szervezeti és mikddési
szabdlyzattal, pedagdgiai programmal valamint a tanév aktudlis digknaptdardban foglaltakkal. A szakmai
munkako6zdsség kivdloan egytittmikédik. ( Vezetdi interju, Pedagdgiai program).



4.3.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdamogatasa.

teljesiil

Az intézményben a belsé tovdbbképzés mellett a kiilsé tovabbképzés is jellemz8. A pedagdgusok szivesen
vesznek részt a képzéseken és az ott tanultakat kamatoztatjdk az intézményben.(PePO, Pedagdgus
interju)

4.2.3. A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljesdil

A tuddsmegosztds, tovabbképzésekrbl a beszamoldk, j6 gyakorlatok megosztdsa kézésségeken beliil
mikédik. A teams feliiletén és az értekezleteken van erre lehetdség. ( Tovabbképzési program, Interjuk).

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
teljesiil

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés. A hétf6i értekezletken minden informdcio elhangzik, majd emlékeztetd
e-mail lizenetek is érkeznek a teams feliiletre. Ezen kivil mesenger és egyéb kozbsségi feliiletek is
miikoédnek. Az AKG belsé informdcids rendszerének miikodtetése az operativ koordindtor feladata.(
Pedagdgus interju, Pedagdgiai Program).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacié.
teljesiil

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciéaramlds és a kommunikdcio.(
Pedagdgus interju)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesil

Az intézményben az informdciddtadds eszkbzei: szobeli - értekezletek, megbeszélések, beszélgetések,
digitdlis: e-mail formdjaban, online feliiletek, csoportok; és papiralapu:ékoldgiai szempontbdl
térekednek a kevesebb papir haszndlatdra. (Interjuk).

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesdil

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges ismeretekhez vald hozzdférés.
Az id6szerd feladatokrdl széban és irdsban is tdjékoztatjdk a kollégdkat. (Pedagdgus interju)



4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesdil

Az értekezletek nagy gyakorisdggal fordulmnak el6, a demokratikus irdnyitdsi elv meghatdrozza, hogy
minden felmeriilé dologrdl ké6z6sen hozzanak ddntést. Bdrki hivhat Ossze értekezletet. A nevelBtestiilet
minden elbterjesztést napirendre vesz, indokldssal dontést hoz réla. ( Inetrjik, PepO)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesdil

A munka értékelést a sziil6k és a tanuldk adott rendszerességgel elvégzik. 7 fokozatu osztalyzast, nyitott
mondatos értékelést piktogrammokat is alkalmaznak a kisebbeknél. Ezek az értékel6k eljutnak a
munkatdrsakhoz. ( SZMSz, PePO, Interjik)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintl egylttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

0sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.
kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikoédé kommunikacids rendszer mikddése.
kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek
Ezen a kompetencia tertleten fejleszthet6 tevékenység nincs.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyuttmikodésén, munkajan alapszik. A pedagdgusok nyitottak Uj eljarasok,
modszerek megismerésére. Az AKG-ban a demokratikus munkaszervezés jellemz6,a munkafolyamatok
tervezésénél figyelembe veszi a munkatarsak véleményét. Jellemz6 a pozitiv munkahelyi légkor, a
magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka. Oszténzi a vezetd a pedagégusokat
a fejlédésre. Az intézményben a bels6 tovabbképzés mellett a kilsd tovabbképzés is jellemz8. A
pedagbgusok szivesen vesznek részt a képzéseken és az ott tanultakat kamatoztatjak az
intézményben. Az intézményben rendszeres, szervezett az informacidaramlas és a kommunikacio, az
informacidatadas eszkdzei: szébeli - értekezletek, megbeszélések, beszélgetések;, digitalis: e-mail
formajaban, online fellletek, csoportok; és papiralapu:6kolégiai szempontbdl térekednek a kevesebb
papir hasznalatara.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 100%



5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kuls6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesil

A kiils6 partnerekkel vald egylittmiikédés kiemelkedd, ezt erésitik meg az interjuk.Az iskoldt tamogato
alapitvény kuratériumdval. Az iskolavezetés fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel ( KAVA, Hintalovon,
ELTE, Mdltai Szeretetszolgdlat, Monori romatelep, sziil6k ) vald jé kapcsolat kialakitdsdt, dpoldsdt. Ezért
ennek feltételeit megtervezi, kialakitja, mikodteti. ( SZMSZ, Pedagdgiai program, vezetdi interju).

5.1.2. Akulsd partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
teljesdil

Igen, teljes bizonyossdggal. (SZMSZ, interju, év végi beszdmold) A kiilsé partnerek kére ismert 0z
intézmény munkavdllaléi szdmdra. A kiils6 partnerekkel a pedagdgusok is kapcsolatot tartanak.
Nemcsak hogy ismert a kiilsé partnerek kére, hanem aktivan részt vesznek a partnerekkel valé
kapcsolatban. ( Vezetdi interju, Pedagdgus interji, SZMSZ )

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljestil

A Pedagogiai program és az SZMSZ a partnerek koziil a sziil6kkel vald kapcsolattartds formdira és
tartalmi elemeire részletesen kitér az iskolai munka megismerése, informdlds, bevonds a szervezGi
munkdba, k6z6s programok. Ezek megtaldlhatéak az SZMSZ-ben, a vezetdi értékelésben. A
dokumentumok meghatdrozzdk a pedagdgiai munka belsé és kiilsé partnereit, az egyes intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot tartd nevelGket. ( Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok,
vezetdi interju ).

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valéd
egyeztetés.

teljesiil

Az intézmény a terveit a Kuratdérium, a pedagdgusok bevondsdval a sziil6k és a tanulok véleményének
kikérdezésvel késziti el. AZ intézményi terveket els6sorban a fenntartdval egyezteti. Az intézmény szamdra
fontos partnerekkel egyeztet. Sziiléi Szervezet, iskolak, mivelddési intézmények. ( Vezetdi interjd,
Pedagdgus interju, (SZMSZ, PP)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesdil

A sziil6k és a tanuldk véleményeét kikérik, egy hétfoku skaldan értkelik a gyermekek a tandraikat. A
kisebbeknek vizudlis médon, piktogram segitségével torténik az értékelés. A partnerek igényeinek ,
elégedettségeinek megismerése kérdbives formdban megtértént. A Sziil6i szervezet kifejti véleményét,
javaslatokat fogalmaz meg.(Pedagdgus interjd, Szilbi Interju, Vezetdi interju, pedagdgus kérdGiv, PePo,
SzMSz, Beszdmoldk)



5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesdil

Az intézmény panaszkezelése kidolgozott és kévethetd. Minden jelzést meghallgatnak, tantestiiletileg
déntenek. Vitds helyzetben az Iskoabirésdghoz fordulnak. ( 18 év alatt 1 alkalommal fordult el6.) A
Pedagdgiai Programban részletesen nyomon kévethetd ennek folyamata. Az igazsdgszolgdltatds legfelsé
dontéshozé szerve az AKG-ban az Iskolabirésdg. Tagjai és mikddése az SzMSz-ben részletesen
kidolgozott.(PePo, SzMSZ, Interjuk)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény miik6dését befolydsold jogszabdlyokat. Az intézmény
alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat stb.) nyilvdnosak, az AKG
honlapjdn is hozzd lehet férni. A sziil6ket részben a honlapon keresztiil, sziiléi értekezleten (SZMK is),
fogadd 6ran, negyedévente 15-20 oldalas értékeléssel tdjékoztatjak. A kiilsé partnereket honlap, levél
vagy személyes taldlkozo sordn tdjékoztatjdk. (Vezetdi interju, lezart tanév beszamoldja)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informaciéatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
teljesiil

A tdjékoztatds legfontosabb csatorndja az informativ, folyamatosan fejlesztett és mikddtetett honlap.
Minden lehet6ség el6fordul az informdcid dtaddsa sordn. Az intézmény tdjékoztatdsa partnerei felé
szabdlyozott. Szébeli tdjékoztatds: sziili értekezletek. rott formdban: honlap, e-naplé, facebook oldal,
intézményi falitjsdg, ujsdgcikkek. ( vezetdi interju, interju, beszdmold)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetfségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdil

A partnereket folyamatosan, naprakészen tdjékoztatjak, véleményiiket elmondhatjak a megbeszéléséken,
a iskoldban bdrmikor.Az AKG program része a sziil6i és tanuldi kérddivezés. Igény szerint lehet6ség van a
soron kiviili tdjékoztatdsra, véleménycserére, egyeztetésre. Az intézmény igyekszik partnereit
folyamatosan tdjékoztatni és lehetdséget adni véleményiik kifejtésére. A kapcsolat €16, konstruktiv,
konszenzusra éplil. A tapasztalatokat beépitik a hatékony miikodés érdekében. ( Pedagdgus interjd,
Vezetdi interju,( Interjuk, PePO, int. bejards).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Az intézmény alapitvdnyi iskola, a helyi kbzéletben kevésbé vesz részt, a tarsadalmi életbe bevonjdk a
gyerekeket. Hajléktalanokat tdmogatnak szendvics készitésével, gylijtéseket szerveznek. ( Bejdrds, Vezetsi
interju)



5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kuldonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesdil

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek helyi rendezvényeken, pl els6segély-verseny, robotika-verseny,
didkvdllakozdsok. ( Beszdmolé, interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

teljesil

Az intézmény kiemelked6 szakmai munkdt végez, a munkaerd piacon megdlljdk a helytiket, a HVG ujsdg
rangsora szerint el6kel6 helyen szerepel az intézmény. Helyi dijakrdl nincs tudomdsunk.( Beszamolo,
Interjuk)

egyUttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmédjat.

teljesiil

A tanuldk a kiilbnb6zd projekteken keresztiil a fenntarthaté fejlédés szemléletmddjat erdsitik. Pl tanuldi
projekt volt az AKGardréb, aminek a lényege a ruhanemdik drjahaszndldsa. A még jé dllapotu ruhdkat
egy szekrényben lehetett elhelyeni, ahonnan becsliletkasszdval megvdsdrolhattdk. A befolyé 6sszeget
klima-kutatdsra szdntdk. A tanuldk a kiilénbédzd projekteken keresztiil a fenntarthato fejlédés
szemléletmadjat erésitik. ( Bejdras, Vezetdi interju )

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedé6

5.2. A partnerekkel val6 egyuttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedé

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethet®é.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Sajat intézményi dij bevezetése javasolt.

Kiemelkedd tevékenységek

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehet8ségei biztositottak. Az intézmény fontosnak
tartja a kilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mUkodteti. Az intézmény kiemelked6 szakmai munkat végez, a munkaerd piacon megalljak a helyUket,
a HVG Ujsag rangsora szeint el6keld helyen szerepel az intézmény. A tanuldk a kilénbdzé projekteken
keresztul a fenntarthat6 fejl6dés szemléletmaodjat erésitik. Az intézmény tajékoztatasa partnerei felé
sokoldall és magas szinvonalu: rendezvények, szlil6i értekezletek, el6re egyeztetett szUli
6ralatogatasok. irott formaban: honlap, e-naplé, intézményi falitjsag, ujsagcikkek.



6. A pedagégiai mikodés feltételei 98,72%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

teljesiil
Az intézmény alapitvdnyi iskolaként miikodik. Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai
Programban 1évé célok, feladatok megvaldsuldsdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, a

hidnyossdgokat jelzi a Kuratdrium felé. Létszamnovekedés miatt 4 tantermes éplilettel béviilt az iskola,
folyamatos a bévités, és minden helyiségben folyik oktatdsi-nevelési feladat. (Vezet6i interju, Bejdrds).

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljesiil

Az intézmény a belsd infrastuktira fejlesztéséhez rendelkezik tervvel, tornacsarnokot, az ememleti részt,
a bejdratot tervezik épiteni a kbzeljévében.( Bejards, Interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szil6k és a kulsd
partnerek felé.

teljesiil

Az AKG a fenntarthaté fejl6dést szem el6tt tartjdk, az intézmény teljes terliletén szelektiven gydjtik a
hulladékot, takarékoskodnak a papir nyomtatdsdval. J6 példdt mutatnak a tanuldk és a sziil6k felé. (
Bejards)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kulénleges banasmodot igényld tanulék nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
inkabb teljesiil

Az AKG rendszeresen felméri a sziil6k és tanuldk igényeit, intézkedési tervet nem készitenek,
megvaldsitidk az igényeket. ( Interjuk)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfeleld targyi eszkdzok.

teljesil
Az intézményben a tdrgyi eszkozok rendelkezésre dlinak, minden teremben okostdbla, csoportmunkdhoz

alkalmas butorzat, tanuldi szék, tanuldi szekrények dlinak rendelkezésre. A termek berendezése
hangulatos, a folyosékon a tanuldi projektek Idthatéak. ( PePo, Bejdrds)



6.3.

6.4.

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

teljesil
Az intézményben az IKT-eszkbzoket ( okostdbla, laptop, tablet) rendszeresen alkalmazzadk, errdl az

intézmény bejdrdsa sordn meggybz6dhettiink. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az IKT kompetencia
fejlesztésére. ( Bejdrds).

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-
oktaté munka humanerdéforras-szikségletérol.

teljesil

Az intézmény humdan eréforrds rendelkezésre dlldsa a stdtusztdblak szerint kiemelkedd. A humdn
er6forrds 100 %-os. Az intézmény alapitvanyi iskolaként mikodik, kiemelt bérezéssel. ( Interjik, bejdrds)

6.4.2. A humaner6&forras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

teljesiil

A humdneré8forrdsban bekdvetkez6 hidnyt, a felmertilé problémdkat a munkatdrsakkal valo megbeszélés
utdn megoldjdk. ( Interjik, SZMSZ).

6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztadsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesdil

Az drarendek aldtdmasztjdk az elvdrds teljestilését, a kisérbk, patrénusok, minden pedagdgus részt vallal
az egyenletes terhelésbdl. ( Bejards, Interjuk)

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

Az AKG Kiscelli utcai épiiletében az 1-6. osztdlyban taniték dolgoznak, legtébbjiik fejleszt6 pedagdgusi
végzettséggel is rendelkezik.A kisérék leendé képzettségeiket a szlikségesség elve alapjan fejlesztik.(
Pedagdgiai program, Interjuk).

6.4.5. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesiil

Az intézmény tovdbbképzési tervnek céljai a tandri egylittmiikédés, a digitdlis tanitds, tanulds, a
patrénusi, kisérdi feladatkér, a differencidlds és tehetséggondozds, a kooperativ tanuldsszervezés, a
projektpedagogia, a szaktandri, szakmddszertani munka, a kommunikacio, konfliktuskezelés, medidcio.
Az egyéni életpadlydt iés a 7 évenkénti 120 ords elvardst is figyelembe veszik a tovabbképzéseknél. (
Tovdbbképzési terv, Pedagdgus interju)



6.4.6. A vezetdk felkészlltek a pedagogiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

teljesdil
Az AKG demokratikus szervez6désti iskola, helyi belsé szabdlyzas, k6z6s pedagdgiai dontés szerint
dolgoznak. [Koordindtorok irdnyitnak, testiileti déntés jellemzé minden felmerdil6 kérdésben. Az AKG
egészének pedagdgiai folyamataiért, és annak ellendrzéseiért a pedagogiai koordindtor a felel8s. Az éves
munka eredményeinek 6sszegzését, a pedagdgiai folyamatokban tervezett és tortént vdltozdsokat a
pedagdgiai koordindtor terjeszti a Kuratérium elé. ( PePO, SZMSZ, Interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultUraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesdil

Az AKG a pedagdgusok iskoldja, énigazgatd testiilet. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesdil

Az intézményben folyé munkdt a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok
jellemzik. Az intézmény kiemelkedd a kovetkezetes és egységes elvek alkalmazdsdban. A sziil6k az
iskolavalasztds egyik fontos kritériumaként emlitették a k6zds szabdlyok meglétét. ( PePo, SzMSz,
Beszdmoldk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttm(ikddésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesil
Az alkalmazotti kbzdsség belsd igényességgel, nagy hatékonysdggal dolgozik egyiitt. A felmeriil6

problémdkat igyekeznek minél gyorsabban és eredményesebben megoldani.A pedagdgusok dream job
munkahelynek érzik az iskoldt. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kival.

teljesdil
Az intézményben dolgozok megosztjdk tapasztalataikat, az egymdastdl tanuldst preferdljdak, a
tanuldsszervezést az egyének, csoportok fejlesztése érdekében teszik. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktatdé munka részét
képezik.

teljesil

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyok, az tinnepségek, megemlékezések, rendezvények
megjelennek az SZMSZ-ben , ezek a nevel6-oktaté munka részét képezik. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk,
Interjuk)



6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

AZ AKG fiatal iskola, 1988 dta miikédik, az dltaldnos iskolai része 5 éve miik6dik. Nyitottak az uj
hagyomdnyok megteremtésére, példdul a pdl-utcai fiuk témahét, , a 67 -es Ut projektre, adventi vdsdr.(
Interjuk, bejdrds)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

A pedagogusok demokratikus rendszerben mtikédnek, mindenki szava, véleménye ugyanannyit ér. A
felel6sségével mindenki tisztdban van. Az iskolai erdeményekrél beszamolnak a sziil6knek,
transzparencia jellemzi az intézményt. A honlapon tébb évre visszamendéleg olvashartéak a sziil6i
vélemények, az iskoa eredményei. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

Az intézményben egyenletes terhelés jellemzd a pedagdgusokra, a projektek szervezésében, a
differencidgldsban mindeni részt vesz. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesdil

Az intézményben a demokratikus mikédés adja meg a konstruktiv munkat. ( PePo, SzMSz, Beszamoldk)

6.8. Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa
- képességuk, szakértelmik és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
teljesiil

A neveltestiilet tagjai heti rendszerességgel konferencidt tartanak. Megtdrgyaljdk az operativ teendéket,
meghallgatjdk a tdjékoztatdkat, el6készitik a déntéseket a jogszabdlyok betartdsdval. Az egyes ddntések,
a k6zosen elfogadott szabdlyok a folyamatos kommunikdcion, az eltéré dlldspontok kézelitésén,
egyeztetésen alapulnak. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A megbeszélések rendje kialakitott, dokumentdlt.( Interjik, PePO)



6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmik, érdekl8désik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesil

A fejlesztések el6készitésében a munkatdrsak jelen vannak, véleményiik, javaslatuk fontos és elvdrt. (
PePo, SzMSz, Beszamoldk)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesiil

A kisiskolai egylittlét, a témahetek ,epochdk megvaldsitdsa innovdcids Otleteket, kreativ gondolkoddst
igényel. A mihelyfoglalkozdsok, projektek gyakoriak az intézményben. ( PePo, SzMSz, Beszdmoldk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljesiil
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kdvetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet..
Rendszeresen hospitdInak egymds 6rain. A pedagdgusok nyitottak a legjobb gyakorlatok eredményeinek

bemutatdsdra, nem zdrkdéznak el az uj modszerek alkalmazasatdl. Igénylik a szakmai megujuldst.
(Interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastuktdra
biztositasa.
kiemelkedé

6.2. A kuldnleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi

kérnyezet kialakitasa.
kiemelkedé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.
kiemelkedé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
kiemelkedé

6.5. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd



6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
kiemelked6

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira midkodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési terv |étrehozasa, javaslat.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a pedagoégiai munka feltételei adottak.Az infrastruktdraja megfelel a PP-ban
megfogalmazott céloknak, feladatoknak. Megfelels IKT eszk6zokkel rendelkeznek és azokat ki is
hasznaljak. A dontéshozatalba minden kollégat bevonnak és a szll8ket, gyerekeket is. Az intézményt
az innovacio, a kreativitas jellemzi. A pedagégusok kdzott belsé tudasmegosztas mikodik. Az
intézmény hagyomanyai a pedagodgiai munka részét képezik. Magas szintl és hatékony szervezeti
kultura jellemzi az intézményt, melyet a kdlcsénds megbecsulés, tisztelet és egytttmUkodés
jellemez.Az AKG-ban a human eréforras rendelkezésre allasa a statusztablak szerint kiemelkedd..A
pedagégusok dream job munkahelynek érzik az iskolat. A kisiskolai egyUttlét, a témahetek ,epochak
megvalodsitasa innovacios otleteket, kreativ gondolkodast igényel. A mlhelyfoglalkozasok, projektek
gyakoriak az intézményben.Az alkalmazotti k6zosség belsd igényességgel, nagy hatékonysaggal
dolgozik egytt.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal, azokra épiil. Tartalmazza az iskola, az iskola
alapadatait, a nyilvdnossdgra vonatkozé szabdlyokat, az iskoldban folyd nevelé-oktaté munka tartalmi
elemeit (nevelési programjat), az iskola helyi tantervét, s a sziikséges mellékleteket. (Pedagdgiai Program)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesdil
Az intézmény sajatos nevelési -oktatdsi céljai-értékmegbrzés és dtadds, tanulékézpontisdg,segito-
tdmogatd pedagdgia-6sszhangban dlinak a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal. Az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozédds, az elvdrdsoknak megfelelés. A pedagdgiai
programbdl kitlinik, hogy a benne megfogalmazott pedagdgiai célok és feladatok a jogszabdlyi és
tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban jelennek meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladata és
céljai. (PP, Munkaterv, beszamoldk, interjuk, bejdrds)



7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megval6sitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesil

Intézményi térekvés a stratégiai célok és operativ tervezés 6sszhangjanak megteremtése. A tervezett és
megvaldsult programok, programtervek bizonyitjdk, hogy a pedagdgiai program megvaldsuldsdt
nyomon kévetik. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait és folyamatos egyezés valdsul meg.
(Pedagdgiai Program)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljesdil

A tervezés sordn figyelembe veszik az el6z8 tanév tapasztalatait, a kévetkezd id6szak kiemelt fejlesztési
tertileteit, aktualitdsait és az intézmény sajdtos pedagdgiai céljaibdl fakadd tevékenységeket. A Bunker évi
Osszejovetel erre lehetGséget teremt.A tervek litemezésénél térekednek a feladatok idéardnyos
elosztdsdra, a redlis és szinvonalas megvaldsitds lehetéségére. a Didknaptdr részben a megvaldsitandé
események felsoroldsa, hozzd kapcsoléddan és idépontok régzitése. Minden tanév tervezésekor
megtérténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben kerdil
rogzitésre. (Munkatervek,Didknaptdr, beszdmoldk)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesdil

Az intézmény honlapjdn is megtekinthet6k a dokumentumok, a tervek nyilvdnossdga biztositott. (
Honlap, Diéknaptadr, Interjik)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljesdil

A tervezési dokumentumok megfelel6 alapul szolgdinak a nevelési-oktatdsi célok megvaldsitdsdhoz. A
tervekben (éves terv, tovdbbképzési terv, mérési eredmények) jol kbvethetbk a pedagdgiai programban
kiemelt célokra vonatkozd részcélok, feladatok. A tervekben megfogalmazott célok kévethetdk,a
beszdmoldban olvashatunk a megvaldsulds eredményességérél. A tervek jol lebontottak, a felelbsségek
elkiilbntilnek, a megvaldsuldst jelz6 mutatok megjelennek. (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
intézkedési terv, Beszdmold)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesil

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsok szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévébeli igényeinek,
elvdrdsainak. Az intézmény fontosnak tartja a pedagdgusok folyamatos fejlesztését, szakmai
megujuldsdt. Az intézmény jovébeli igényeit figyelembe véve, a fejlesztése érdekében fogalmazddnak meg
az elvdrdsok. (interjuk)



7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesdil

A pedagdgusok mddszertani kulturdja, a segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazdsa a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A pedagdgusok nagyon nyitottak az Uj mdédszerekre, rugalmasak.
Alapitvanyi iskolaként miikddnek, tobbféle tankényvbdl, segédanyagbdl doigoznak. Vannak a
pedagogusok dltal elinditott fejlesztések pl. mozgdsfejlesztés, jatékositds és az értékelési
rendszer(interjuk)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedé

Fejleszthet6 tevékenységek
Ezen a kompetencia tertleten nincs fejlesztheté tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait és folyamatos egyezés valosul meg. A tervek jél
lebontottak, a felel&sségek elkuldnilnek, a megvaldsulast jelz8 mutatdk megjelennek. Az intézmény
jovébeli igényeit figyelembe véve, a fejlesztése érdekében fogalmazddnak meg az elvarasok. A
pedagogusok mddszertani kultiraja, a segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa a pedagégiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A képzési tervek az intézmény jelenlegi és jov8beni elvarasainak,
igényeinek megfelelnek. A pedagogusok folyamatosan fejlesztik szakmai tudasukat,mely garancia a
szinvonalas oktatas megvalosuldsahoz. A tanitasi médszerek alkalmazkodnak a gyerekek igényeihez, a
kor elvarasaihoz.



