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Az AKG szervezeti rendje

Onigazgato szakmai testiiletek

Neveldtestiilet

Pedagdégiai Tanacs
Alapitvanyi irodavezetd, kisiskola-
vezet6k, pedagogiai vezetd, ligy-

vezet6, képzési vezetd, gazda-
sagvezet6, tagozatvezetd

v

Szakmai mihely
Alkoto, angol nyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, mlvészeti, tarsada-
lomtudomanyi, természettudoma-
nvi, testnevelés

Kisiskola
Hét-évfolyamos gimnazium egy-
egy évfolyamanak patronusai; az

Otosztalyos képzés patronusai

Szakképzési tagozat

A parhuzamos miivészeti képzés
és az érettségit kovetd szakképzés

Operativ irdnyito szervezet
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A nevelotestiilet

A nevel6testilet az AKG szakmai pedagdgiai programjat kdzosen létrehozo és azt
megvalositd pedagogiai elvekben egyetértdé pedagogusi alkotdkézdsség. A neveldtes-
tllet tagjai az iskolaval munkaviszonyban Iévdé pedagogusok, valamint a gazdasagi

igazgato.

Az AKG a pedagogusok iskoldja. Az nigazgato nevelbtestilet azt jelenti, hogy a tes-

tuletet illeti meg

m  minden olyan déntés, informacio, véleményezés, amelyet a nevelbtestilet sajat

hataskorben kivan tartani (nevel6testileti jogkor);

m a pedagogiai vezetd, az ugyvezetd és a képzési vezetd évenkénti titkos megva-

lasztasi joga;

m a pedagdgiai program, az SzMSz jévahagyasi joga;

m az egyes teruletek, 6nallé szervezeti egységek beszamoltatasi joga;

m az évenkénti kdltségvetés, a hosszu tavu gazdasagi program jévahagyasi joga;

m minden évben a munkarend, a munkamegosztas meghatarozasa (az éves munka-

rend nyilvanossagat a Diaknaptar és az AKG honlapja biztositja);

m minden képzési, pedagogiai tigyben, a munkavallalokkal kapcsolatos kérdésekben
- intézményen bellli - masodfoku doéntés;

m atanuldk felsébb évfolyamba lépése feltételeinek meghatarozasa;

m a fejlesztési célok meghatarozasi joga;

m a tantestllet kuratoriumi képviselbinek, az Iskolabirdésagi tagoknak megvalasztasa.

A kisiskola

Azonos szakmai program alapjan, tarsulasban midkoédé 6nallo patronusi kdzdsseég.
Egy kisiskola a patronusi kinevezéstél a kisiskolaba jard tanuldk tanuldi jogviszonya-
nak megszlinéséig tart. Feladata altalaban minden olyan tartalmi (képzési, nevelési),
operativ, adminisztracios teendd, amely az adott kisiskolahoz tartozé tanuldk fejlesz-
tésével, tanitasaval, a nevelési folyamattal, annak technikai, adminisztracios feltételei-
vel Osszefligg. Autondmiaja a pedagdgiai program megvaldsitasanak keretei k6zott

biztositando. A kisiskola feladatainak ellatasaért a patrénusok altal valasztott kisiskola



vezetd felels. Bels6 szabalyzatai nincsenek, mikddését a személyesség, az dnigaz-

gatas, a napi egyuttm(kddeés jellemzi.

Feladatai.

A kisiskola programjanak meghatarozasa az AKG pedagdgiai program keretei ko-
Z0tt.

A tanulék mindennapi munkajanak megszervezése.

A patronusi feladatok meghatarozasa, tanari munkarend, feladat-meghatarozas,

ellen6rzés.

A patronusi munka ésszehangolasa, patronusi foglalkozasok programjanak kialaki-

tasa, egyeztetése.

Felvételi el6készitése és lebonyolitasa az ugyvezet6 igazgatdhelyettessel és a tit-
karsaggal egyuttm(ikddve, dontés - a felvételi bizottsagok keretében - a tanuloi fel-

vételrol.

A kisiskola vezetdjének megvalasztasa, feladatainak meghatarozasa.

A zavartalan, mindennapi munka feltételeinek biztositasa.

A tanuléi nyilvantartas, adminisztracio.

A tanuléi értékelés rendjének kialakitasa, kozzététele, egyes tanulok értékelése.
Kisiskolai szabalyok, szokasok, hagyomanyok kialakitasa, miikbdtetése.
Kapcsolattartas a szul6i hazzal.

A képzés megszervezése lebonyolitdsa, a szakmai muihelyekkel tortént megalla-

podas alapjan.
A koltségvetési keretek kdzotti onallo szukseégleti definiciok.

A kisiskola targyi szikségleteinek meghatdrozasa, karbantartatasa, fejlesztési
szlikségleteinek meghatarozasa.

Megrendel6i szerep a szakmai muihelyek és a funkcionalis egységek felé.

Az iskolai rendezvények egyeztetés utani - hagyomannya valé - lebonyolitasa,

megszervezeése.

Bels6, kuls6 vizsgak megszervezése, feltételeinek megteremtése, lebonyolitasa.



m A tanuldk tovabbtanulasi iranyainak informacios rendszere, felvételik adminisztra-
cidja.

m A pedagdgiai miihely munkarendjének meghatarozasa.

m A pedagodgiai tovabbképzés szakmai megrendelése.

m A témahetek meghatarozasa, szakmai megvalositasa.

m A szakmai mlhelyekkel egyeztetve felkéri a nem patronus szaktanarokat a kisisko-

laban valé tanitasra, rendszeres vagy eseti kdzremikodésre.
m A tanari, pedagogusi munka értékelése.
m  Egylttm(ikddés a diakbnkormanyzattal.

m A kisiskola, vagyonvédelme, tisztantartasa.

A szakmai mihely

A szakmai miihely a pedagogiai programban 6nallé szakmai terlletként, tantargyként
meghatarozott képzési feladatokat ellatd szervezeti egysége az iskolanak. Onigazgato
modon, hierarchiamentesen mikoddik. Minden AKG-ban dolgozé tanar tagja valame-

lyik szakmai mdhelynek. A szakmai mihelyek szervezése a PT feladata.
Feladatai
m A helyi tantervek elkészitése, karbantartasa, fejlesztése.

m A szakmai muihely tagjainak munkarendjét, feladatait a szakmai m(ihely k6zésen

hatarozza meg, a kisiskolakkal tortént megallapodas alapjan.
m A tantargyi kbvetelmények meghatarozasa kbzzététele.
m A szakkabinetek mikddtetése, felszerelése, karbantartasa.
m Szaktargyi versenyek kiirasa, felkészitése, lebonyolitasa.
m  Tankonyvek, ismerethordozok készitése, fejlesztése, valasztasa, megrendelése.
m  Modszertani fejlesztés, képzés, tovabbképzés.
m Szaktanari szerzddések elbkészitése, Uj allashelyek meghirdetése.

m  Szakmai mulhely vezet6jének, a tantargyfelelésnek megvalasztasa, feladatainak

meghatarozasa.

m Szaktanari helyettesités biztositasa.



m  Kilsé és belsé vizsgak tartalmi el6készitése, a vizsgak lebonyolitasa, dokumenta-
cidja.

m KOz06s belsé és kulsé 6sztondijpalyazatok, illetve az egyéni palyazatok szakmai
mindésitése, javaslattétel.

m Tananyagfejlesztés.

m A témaheteken valé részvétel, illetve azok szakmai kontrollja.

m  Szakmai ellenérzés, hospitalas.

A szakmai munkakozdsségek nevelb-oktato munkajanak szakmai seqitéséro!/

m A szakmai m(ihelyek, munkajuk tamogatasahoz, maguk szervezhetik bels6 egyezte-
téseiket, mihelyfoglalkozasaikat, tovabbképzéseiket. Ezek mellett igénybe vehetik
az iskoldban mdkodd ,tdmogatd hospitalast” is. A szakmai muihelyen belll nem
megoldhato, ill. nem megoldddd lgyek esetében a képzeési igazgatohelyettes és a

pedagogiai vezet6 koordinal az érdemi megoldas eléréséig.

Informacios, egyeztet6, véleményezd, javaslattevd, dontéshozé
forumok

Iskolagydilés

A tajékoztatas, az eseti nyilvanossag féruma. Kézvetlen, vagy surg6s tajékoztatasi
igény, vagy minden iskolapolgart érint6é konfliktus esetén, valamint az év végén szer-
vez6dik meg. Az évi egy alkalmon kivil, akkor hivhaté 6ssze, ha azt a nevel6testiilet,
a PT, vagy az iskolapolgarok legalabb 10%-a kéri. Erdemi déntést nem hoz, de allas-

foglalasai minden mas intézményi szervezet szamara irdanymutatoak.

Nevelbtesttileti értekezlet

Az AKG legfelsé dontéshozo, informacids, koordinacios féoruma. A nevelbtestilet jogo-
sitvanyait az értekezleteken gyakorolja. A nevel6testiilet egyszer(i tdbbséggel hozza
dontéseit (személyi Gigyekben titkosan). Az értekezletek nyilvanosak, de dénthet zart
ulésrél is, az Ulések elb6készitése, vezetése a pedagogiai vezetd feladata. Az értekez-
leteken vald részvétel az iskola minden pedagogusanak munkajogi kotelessége. A
tavolmaradast, idében - indoklassal egyutt - az tugyvezetének jelezni kell. Az intéz-
meény valamennyi kérdésében, szaktertletén dontési jogosultsaga van. Minden testu-

leti, vezetdi dontéssel szemben a nevelbtestilethez lehet fellebbezni. Hatarozatait



nyilvanossagra kell hozni. Dontéseivel szemben az Iskolabirésaghoz lehet fellebbezni.
Az AKG stratégiai ugyeiben dontéseihez a fenntartd, azaz a Kuratorium jovahagyasat
meg kell szerezni. A két testilet egyet nem értése esetén kdzdsen kivalasztott sze-
mély, vagy intézmény dontéseit el kell fogadni. Az értekezletet a tanév alatt hetente
0ssze kell hivni. A heti rendszerességul uléseken a nevel6testilet megtargyalja az ak-
tualis operativ teenddket, meghallgatja az egyes teriletek feleléseinek, vagy egyes
tagjainak tajékoztatoit. Rendszeresen szakmai vitakat tart, folyamatosan vizsgalja a
pedagogiai program teljestilését, értékeli a tanulas- tanitas folyamatanak allapotat. Az
egyes terlletek (kisiskolak, szakmai muhelyek, felel6sok) a nevelbtestiilet altal meg-

hatarozott id6ben kotelesek beszamolni az altaluk végzett munkarol.

Rendkivili értekezletet a nevelGtestilet barmely harom tagja 6sszehivhat. A nevel6-
testlleti értekezlet 51%-0s jelenlét esetén hatarozatképes. Sajat munkajogi tUgyében,
személyes fellebbezés esetén egy pedagogus is kezdeményezheti a rendkivili érte-

kezlet 0sszehivasat.

Kisiskola-konferencia

Az eredeti személykdzpontu, elvek hordozdja; a gyerekkdzpontu alkotomiihely megje-
lenési formaja. Bels6leg nem strukturalt. Nincs belsé hierarchiaja, nincsenek egyezte-
t6 forumai. A kisiskola jogositvanyait a konferencia gyakorolja. Feladata a pedagdgiai,
képzési folyamat tervezése, koordinalasa, pedagogiai szakmai problémak megvitata-
sa. Az egyes gyerekekre vonatkozo feladatok egyeztetése. Miikbdésének rendjét ma-
ga hatarozza meg, s valasztja meg feleldseit, bels6 munkamegosztasat. A konferencia
dontéseit - a pedagogiai program keretei k6zott - teljes érvénnyel a kisiskola minden
szakmai kérdésében 6nalléan hozza. Dontéseit 6nmagara vonatkozdan teljes jogkor-
rel, gazdasagi Ugyekben - szikségleteinek 6nallé meghatarozasaval, de a PT altal
kijelolt keretek k6zo6tt, a nevelbtestllet altal jovahagyott kdltségvetési normakat betart-
va hozza. A kilvilag felé nincs 6nall6 képviselete, de a gyerekek, sziil6k felé minden
képviselettel felruhazott és 6nallé dontési joggal rendelkezik. Déntéseivel szemben a
nevelbtestilethez lehet fellebbezni. Dontéseit nyilvanossagra hozza, s sziikség esetén
egyezteti a tdbbi kisiskolaval, szakmai m(ihellyel. A kisiskola valasztott vezetdje, tagja
a PT-nek.



Sziloi érdekképviselet

Az AKG pedagogiai programjaban foglalt elveknek megfeleléen az iskola patronusai
napi kapcsolatban allnak a tanuldk szileivel. A személyes kapcsolattartdson kivil a

muikodés szerves része, hogy:

- az AKG Alapitvany Kuratériumaban részt vesznek a szlil6k képviseldi,
- az AKG legfelsé fellebbviteli foruman, az Iskolabirésagban is részt vesznek a szil6k
képvisel6i,
- az AKG minden rendezvénye, tanitasi 6raja nyilvanos, s azokon minden AKG-s diak
szll6je részt vehet (s6t, kérjluk is, hogy vegyenek részt),
-az AKG biztositja az 0sszes sziikséges feltételt, barmely szil6i érdekképviseleti
szervezddésnek.
A kuratériumi képviseleten, egyéni szlildi részvételen tul a kisiskolaknak kezdemé-
nyeznitk kell a szlUl6k szervezett részvételét is az AKG mikddéseben. Az igy megala-
kult kisiskolai érdekképviseleteket Ossziskolai szervezetet is Iétrehozhatnak. Mind a
kisiskolai, mind az AKG egészében miikdd6 szulbi érdekképviselet mikodeési rendjét
maga hatarozza meg. Az iskola minden feltételt biztosit a szervezet mikdodéséhez.
Amennyiben a legitim szil6i érdekképviselet nem ért egyet a nevelbtestilet barmely
dontésével, az egyeztetésig a véleményik az adott dontésre halasztdé hatalyu. Meg-
egyezés hianyaban szlil6i érdekképviseltet is megilleti az iskolabirésaghoz valé fel-

lebbezés joga.

Sz(loi értekezlet

A csalad felé az iskola a szll6i értekezleteken, irasos értékelésekben, fogad6 6rakon,
csaladlatogatasokon, egyéni beszélgetéseken keresztul gyakorolja a kdznevelési tor-
vényben rogzitett tajékoztatasi kotelezettségét. Az AKG pedagodgiai programja ezen tul
a szul6i hazat iskolahasznalonak, 6nmagat - ebben az 6sszefliggésben - szolgaltato-
nak tekinti. A program fontos része a szll6k kdzvetlen és személyes részvétele a pe-
dagogiai folyamatban. A sziil6i értekezlet rendszeres, k6z6s tajékoztatd forum, melyen
a szlléket, a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokon tul, az AKG mas hireirél is tajé-
koztatjuk. Kisiskolai szlil6i értekezletet évente legalabb harom alkalommal, csibe szi-
I6i értekezletet megallapodas szerint, dssziskolai szll6i értekezletet rendkiviili alkal-
makkor tartunk. A szul6i értekezlet két kérdésben dontéshozo forum. A kisiskolak szu-

16i értekezletei valasztjak az évfolyam kuratorat és iskolabirosagi tagjat.



Digkénkormanyzat

A diakdnkormanyzat jogi statusat a kdznevelési torvény tartalmazza. Az AKG pedago-
giai programja a szemeélyességre épitve a tanuloi részvételt hétkdznapi ténynek tekinti,
s nem tulajdonit jelentéséget a jogi szervezédésnek, ennek ellenére az dontésjogi
rendszerben rdgziteni kell. Minden Kisiskolanak koételessége tamogatni a diakdnkor-
manyzat létrej6ttét, s amennyiben létrejon legitim diakdnkormanyzat, a kisiskola kéte-
lessége minden feltételt megteremteni mikodéséhez. A diakdbnkormanyzat maga ha-
tarozza meg muikdodési rendjét, kompetenciahatarait. A kisiskolak diakénkormanyzatai
Ossziskolai diakképviseletet hozhatnak létre, melyhez az AKG minden feltételt kbteles
megteremteni. Tanuloi felkérésre a nevelbtestilet biztosit a didkonkormanyzat muako-
dését seqitd tanart. Az iskolai diakdnkormanyzat maga hatarozza meg miikédési rend-
jét, kompetenciait. A nevelbtestileti dontésekkel kapcsolatos eltéré diakonkormanyzati

vélemény az egyeztetésig, illetve az Iskolabirosagi dontésig, halaszto hatalyu.

A didkdnkormanyzaton kivul az iskola sajatos miikddési rendjének megfeleléen egyéb

képviseleti formak és féorumok is rendelkezésére allnak a tanuldéknak:

- A kisiskolak tanuldi képvisel6t kuldhetnek a nevel6testileti értekezletre.

- Az AKG diakdelegaltjai részt vesznek az AKG Alapitvany Kuratériumi tlésein.

- A tanuldk joga a szaktanarok és a patronusok irasos értékelése.

- A tanuldknak joguk van a kilénb6z6 szakanyagok, tananyagok, taneszk6zdok
és az értékelési rendszer mindsitéséhez.

- A tanuldkat megilleti a képviseleti jog az Iskolabirosagban.

Iskolabirosa

Az igazsagszolgaltatas legfelsé dontéshozd szerve az AKG-ban az Iskolabirésag.
Dontéseinek egyetlen korlatja a kuratoriumi vétd. Ebben az esetben k6zdsen valasz-
tott, klls6 természetes, vagy jogi személy dontése a végleges dontés. Az iskolabiro-
sag tagjai a kisiskolak diakjai altal valasztott egy-egy diakbird, a kisiskolai szlil6i érte-
kezlet altal valasztott egy-egy szulébird, az iskola dolgozéi altal valasztott hét pedagé-
gus, valamint a Kuratérium nem pedagdgus, nem szulé és nem didk tagjai. Az Iskola-
birésag tagjait arra az idore valasztjak, ameddig az illetének az AKG-val jogviszonya
van, de legfeljebb hét évre. Az Iskolabirosag vezetbje a pedagogiai vezetd, aki azon-
ban nem rendelkezik birdi jogositvanyokkal. Feladata az Iskolabirésag muikdodeési fel-
tételeinek megteremtése, az adott ligyben biraskod6 négy bird kivalasztasa. Az Isko-

labirésaghoz barmelyik iskolapolgar, vagy intézményi szervezet fordulhat, aki barmely
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ugyben - pedagodgiai, képzési, munkavallaldi, gazdasagi stb. - az érvényes neveldtes-
tlleti dontést megvaltoztatni kivanja. A beadvanyt benyujténak, illetve az ellenérdeki
feleknek joguk van a kivalasztott birdkkal szemben kifogassal €lni, s uj birakat kérni a
megvalasztott birdk kdzul. Az adott Gigyben a négytagu birésag elndkoét valaszt, aki az
eljarast végigviszi. Az elndknek a dontéskor - szavazategyenl6ség esetén - mindsitett

szavazata van. Az Iskolabir6sag tgyrendjét, szabalyzatait maga hatarozza meg.

A Pedagogiai Tandcs

vezetbje: a pedagogiai vezetd
tagjai:
az ugyvezetd
a képzési vezetd
az alapitvanyi irodavezet6
a gazdasagi vezetd
a kisiskolak vezetdi

a tagozatvezetd

Feladatai :

Operativ dontés-el6készitd testiilet, az iskola mindennapi tgyeiben, hataskoére kiterjed
a nevelbtestileti jogkdr minden terlletére. Tajékoztatasi kdtelezettsége van az iskola
teljes nyilvanossaga elétt. Ulései nyilvanosak, de szilkség esetén zart iilést rendelhet
el. Kiemelt feladata a szakmai, pedagdgiai koordinacié. Nem veheti at a nevelbtestile-
ti jogositvanyokat, minden 6nallo terilet képvisel6je beszamolasi kotelezettséggel tar-
tozik a PT-nek. A Pedagogiai Tanacs egyben a vezetdk és a szervezetei egysegek

k6zotti kapesolattartas elsédleges foruma.

Felvételi bizottsdq:

Az iskolaba bekerilni kivand tanuldk felvételi eljaras keretében kertilhetnek az AKG-
ba. Az iskola a jogszabalyokban foglalt altalanos irasbeli mérés mellett szobeli beszél-
getést tart. A szdbeliztetd bizottsagok Osszetétele: két szaktanar, kdztik a leend6 pat-

ronusok, és egy didk. A bizottsag dontéseit konszenzussal alakitja ki. A bizottsagok
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Osszeallitasanal torekedni kell arra, hogy azok a lehet6 legjobban reprezentaljak az

iskola sokszin(iségét.

Osztondij Bizottsdg

A képzési koltséghez valo hozzajarulast egészében vallalni nem tudo tanulok szamara
az AKGA 0sztondij lehetéséget kinal. Ennek mértéke a tanuld szocialis helyzetétdl és
tanulmanyi eredményétdl fiigg. A tdmogatasrdl az Oszténdij Bizottsag dént. Tagjai: az

Alapitvanyi Irodavezetd, a kisiskolak delegaltjai, a szlil6i képviseld.

A nevelGtestilet sziikség esetén eseti bizottsagot allit fel.

Munkavallaloi Egyezteté Forumok

Szakszervezet torvény szerint, munkavallaloi kezdeményezésre johet létre az AKG-

ban.

Technikai értekezlet

A nem pedagogus dolgozok évente legalabb harom alkalommal ésszehivott egyeztetd

féruma. Vezetbje a gazdasagi vezetd.

Személyes feleldsséghez kotott feladatok

A pedagogiai vezetoé

Az iskola nevelGtestilete altal évente titkosan megvalasztott szakmai vezetd. A vele
kapcsolatos munkaltatéi jogokat az alapitvany Kuratériuma gyakorolja, a nevel6testi-
let egyetértésével.
Feladatar :

1. Az iskola igazgatodja, feladatait az igazgatora vonatkozo térvényi elGirasok

alapjan veégzi
2. Aziskola jogszeri miikddéséért felelbs
3. A pedagodgiai program Osszeallitdja, megvalodsitasanak 6re

4. A vezetdkkel kapcsolatos munkaltatoi jogok (Az ligyvezetd és a képzési ve-
zetd kinevezése és levaltasa tantestileti jogkér.) gyakorlasa

5. Az iskola képviselete
6. A kisiskolak pedagdgia programjanak jévahagyasa
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7. A PT iranyitoja

8. Vezeti a nevelGtestileti értekezleteket, a feladatok tematizalasa, az egyes
témak elbkészitése

9. Az Alapité Okirat és a Mikodési Engedély valtozasainak intézése

10.Az iskolai hagyomanyok megszervezésének ellenére, feladatok kijel6l6je

11.A pedagdgiai munka koordinacidja, pedagogiai problémak program szerinti
kezelése, szakmai tanacsadas

12.Pedagogiai szupervizid
13.,Elsb és utolsé szold”

14 Kisiskolai szakmai tanacsadas, a kisiskolak pedagogiai munkajanak ellen-
Orzése

15.Patrénusi képzés szervezbje, vezetdje
16. A tanarfelvételkor egyetértési joga van

17.Az (] tanarok beilleszkedésének el6segitése, tamogatasa (az érintett szak-
mai mihely és a képzési vezetd kdzremikoddésével)

18. A tantesttileten beluli konfliktusok, tanari problémak kezelése

19.A tanari bérezési, érdekeltségi rendszer kidolgozasaért, a személyi bérek
meghatarozasaért felelds

20.A patronusok, szaktanarok értékelésébdl kdvetkezé feladatok meghataro-
zasa.

21.Az egész iskolat érint6 6nalld terliletek személyi feltételeinek biztositasa (pl.
pszicholégus, kdnyvtar stb. )

22.A patronusi feladatok meghatarozasa, a patronusi kinevezéseknél egyetér-
tési joga van

23.Az iskolabirosag elndke- birdkijeldlési joga van

24 A tantestlleti dontések elOkészitése,

25.Hosszu tavu munkaeré utanpotlasi terv koordinalasa,
26.A tanari bels6 tovabbképzések megszervezése

Az lgyvezeté

Az iskola igazgatohelyettese, munkajat az igazgato iranyitasaval végzi, a vele kapcso-

latos munkaltatoi jogokat az igazgaté gyakorolja, de kinevezése, vagy levaltasa a ne-

velbtestllet jogositvanya (nevelbtestiilet évente titkosan valasztja). A PT tagja.

Feladatai:

1. Az iskola operativ ligyeinek iranyitoja, koordinatora

2. A pedagogiai- képzési feladatok és az iskolai informacids rendszer feltétele-
inek megteremtéséért, a mikoddés zavartalansagaért létrejott teriletek fele-
I6s vezetdje

13



w

A tanugy-igazgatasi feladatok iranyitdja, ellenére, az iskola jogszerl és
szakszerU tanligy-igazgatasi feladatellatasaért felelds

4. Az iskolatitkarsag felelés vezetdje

5. Az irattari - pontos, naprakész - informaciés- és dokumentumrend feltételei-
nek biztositasa, teljestlésének ellenbrzése

6. Napi postabontas fellgyelete, feladategyeztetés a titkarsaggal, az
akg@akg.hu kezelése, az irodai iktatas és a nyilvantartasok feliigyelete

7. A gazdasagi iroda munkajanak ellenérzése
8. Az iskola jogszeri miikbdésének napi szervezdje

9. A tanligyi, és az iskolai szabalyzatok létrehozasnak, jogszeriiségének, fe-
lUlvizsgalatanak felel6se (kiemelten az SZMSZ, IMIP)

10.Térvények, jogszabalyok kdvetése, a belblik kdvetkezd iskolai feladatok
meghatarozasa, megvaldsitasanak ellenérzése

11.Eves munkaterv, didknaptar létrehozasa, felel6s kiadoja

12.A orszagos mérések, vizsgak, az érettségi megszervezésének ellenére
13. A kisiskolai tantargyfelosztasok, érarend koordinatora

14. Az iskolai éves munkarend kialakitasa

15.A szakmai fejlesztési programok egyéni feladataival kapcsolatos szerzédé-
sek megkotése, az azokban foglalt feladatok formai ellenérzése.

16.belsd nyilvanossag biztositasa: hatarozatok, jegyzokényvek taranak keze-
lése

17.Hataridds jelentések, statisztikak elkészitése, ill. elkészitésének ellenérzé-
se, legitimalasa

18.A KIR-STAT adatbazis naprakészen tartasanak feligyelete

19.Az elektronikus és hagyomanyos naplok, térzskényvek beszamoldk ellen-
Orzése

20.A tovabbképzési koltségvetés jovahagyasanak el6készitése.

21.A tantestuleti dontések, hatarozatok nyilvantartasa, a hatadrozatok végrehaj-
tasanak teljesllésének formai ellendrzése

22.Az iskolai tankdnyv, taneszkdzlista 6sszeallitasa
23.0rszagos tanulmanyi és mas versenyek elokészitése, szervezése

24 Kllsé ellenérzések anyagainak el6készitése, kapcsolattartas, a hianyossa-
gok korrigalasanak, a jegyz6konyv és intézkedési terv elkészitésének fele-
I6se

25.Palyazatfigyelés
26. Tanarértékelés elb6készitése, megszervezése, lebonyolitasa, 6sszegzése
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A képzési vezeid

Az iskola igazgatdhelyettese, munkajat az igazgato irdnyitasaval végzi, a vele kapcso-
latos munkaltatoi jogokat az igazgatoé gyakorolja, de kinevezése, vagy levaltasa a ne-

velGtestilet jogositvanya (nevelGtestulet évente titkosan valasztja.) A PT tagja.

1. Az iskola képzési rendje megvaldsulasanak felel6s koordinatora
2. Felel6s a képzések tartalmaért

Minden szakmai muhellyel egyezteti az aktualis tanterveket, és a tervezett
tantervi valtoztatasokat

4. A szakmai muhelyek kozti tartalmi kapcsolat kialakitasa és koordinalasa

5. A szakmai miihelyek tevékenységének folyamatos kontrollalasa; a kulsé és
belsé értékelések, visszajelzések alapjan a szikséges tartalmi valtoztata-
sok koordinalasa

6. A szakmai mihelyek szakmai fejlesztéseinek koordinatora, ellenére

7. A tantargyfelel6sdk (szakmai mihely-vezetdk) egyezteté forumanak vezet6-
je

8. A kovetelmények kdzzétételének ellenére,

9. A hazi és hazon kivuli tanulmanyi versenyek, palyazatok egyeztetése a
szakmai m(ihelyekkel, a hazi versenyek szervezésének felel6se

10.A szakmai muhelyekben kimunkalt tehetséggondozas és a felzarkoztatas
programjanak ellenérzése, 6sszehangolasa

11.Az AKG mindségi képzésének felel6se

12.A hasznalt, és a tervezett taneszk6zok hasznalatdnak egyeztetése a szak-
mai mihelyekkel

13.A belsé (szakmai) tovabbképzések és alkotd miihelyek miikbédésének el6-
segitése, kezdeményezése

14.Az Uj képzési irdnyok, a tagozat tanterveinek, képzései programjainak 6sz-
szehangolasa, dokumentalasa, a visszajelzések beépulésének biztositasa

15. A kiilébnb6z6 tevékenységformak, tantargyak feltigyelete, koordinacidja.

16.A szakmai fejlesztési programok egyéni feladataival kapcsolatos szerz6dé-
sek, 0sztondijszerz6dések megkotése, az azokban foglalt feladatok formai
ellenérzése.

17.Az iskolan kivuli szakmai kisérletek, eredmények nyomon kdvetése, esetle-
ges adaptaciojuk koordinalasa

18. A szakképzés tartalmi koordinalasa
19.Felel6s a tantervek megalkotasaért és hasznalataért

20.A szakoktatasban résztvevd szaktanarok, oktatdk munkajanak véleménye-
zése

21.A szakmai fejlesztés iranyainak meghatarozasa, az uj képzési iranyok ki-
alakitasa
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22.A miivészeti koncepcid megvaldsulasanak folyamatosa vizsgalata, esetle-
ges korrekcioja

23. A szaktargyak kozoétti egyuttmikoddés koordinalasa

24.Az eszkdzOk tarolasanak, kiadasanak, hasznalatanak ,tavoli” feligyelete,
az eszkdzhasznalat rendjének kialakittatasa.

25. Az oktatashoz szikséges eszkdzbeszerzés koordinalasa.
26.A szakképzés honlapjanak elkészittetése, anyagainak megiratasa.

27.Az otéves ill. hétéves képzés ,kerettanterveinek” megalkotasa/alkottatasa,
adaptalasa, innovacio.

28. A fels6bb évfolyamok kbzismereti targyainak szervezése, 6sszehangolasa.
29. A kulénb6z6 alternativ programok bevezetésének koordinatora
30.Az orszagos méresek, vizsgak, érettségik eredményeinek elemzése

31.Tanarértékelések szakmai értékelése (egyéni, munkakdézésségi megbeszé-
lések)

32.Tantargyfelosztasok elkészilésének felelése (a diaknaptarhoz tovabbitasa
az ugyvezetb szamara)

A szakképzés az AKG-n bellil 6nallé kisiskolai jogokkal rendelkezik, a kisiskolai 6n-
igazgatas nélkil. Az AKG-ban szakmat ado szakképzési feladatokat a parhuzamos
képzésben és az érettségi utani 6nallé kurzus keretében latunk el. A tagozatvezet6
feladatai a kisiskola, illetve a kisiskola vezet6 feladataival egyeznek meg, azzal a k-
I6nbséggel, hogy tevékenysége nem egy évfolyamhoz, hanem a teljes képzéshez ko-
tédik. Ennek megfeleléen a feladatkoére a tanulofelvételtdl a tanulok kibocsatasaig a
képzés teljes életének szervezését, és ellenbrzését atfogja. Az érettségi utani szak-

képzés zavartalan, hatékony mikodéséeért felelds.

A tagozatvezetd és a képzésért felel6s igazgatohelyettes kozotti munkamegosztas,
felel6sségi- és hataskorok meghatarozasa, rendszeres felllvizsgalata a pedagogiai

vezetbvel egyeztetve a képzésért felelbs igazgatohelyettes feladata.

A szakképzési tagozatvezetd

A tagozatvezet6 a képzésért felel0s igazgatdhelyettes iranyitasaval szervezi és vezeti
a szakképzést. A vele kapcsolatos munkaltatdi jogokat a képzéseért felel6s igazgatdhe-
lyettes gyakorolja. Szakmai-, pedagdgiai Ugyekben egyeztet a képzésért felelés igaz-

gatohelyettessel és a pedagdgiai vezetdvel. A PT tagja.

Feladatai :
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1. A Kkuldnbdz6 - OKJ szerinti - parhuzamos képzési iranyok tartalmi, jogi legi-
timacioja

2. A parhuzamos- és a szakképzés tanterveinek elkészitése, taneszkozlista, a
tanulok tankdnyvi ellatasa

3. A parhuzamos- és a szakképzés targyi és személyi feltételeinek megterem-
tése

4. A szakmai eszk6zok, berendezések beszerzésének koordinalasa

5. A parhuzamos- és a szakképzés 6nallo koltségvetésének dOsszeallitasa
(szUkség esetén a kisiskolakkal egyeztetve), dontéselbkészités

6. Az o6rarend, tantargyfelosztas és a munkarend dsszeallitasa

7. Az egyes szakmai iranyok vezetdinek kijellése, vellk kapcsolatos munkal-
tatdi jogok gyakorlasa

8. A szakmai tanarokkal szerz6déskotés
9. Az OKJ vizsgak szervezése

10.A parhuzamos- és a szakképzésben részt vevd tanarok, oktatok munkaja-
nak véleményezése

11.A parhuzamos- és a szakképzés mikodésének felligyelete (eszkdzok,
anyagok, 6rak megtartasa, szakmai munka szinvonala)

12. A hazi gyakorld helyek mikodési feltételeinek kialakitasa
13.Klls6 kapcsolattartas (gyakorlati helyek, intézmények)
14. Témahetek koordinalasa

15.A tanulokkal kapcsolatos osztalyféndoki feladatok ellatasa (tanuldi jogvi-
szony, problémakezelés, a ,tanuldi ut” szervezése stb.)

16. Kapcsolattartas a szul6i hazzal

17.A szil6i befizetések egyeztetése a gazdasagi irodaval

18. Tandijak, 6sztondijak megallapitasa

19. A szakmai vizsgak tartalmi, jogi el6készitése, lebonyolitasa
20.Mivésztelepek rendszerének kiépitése és allandd kapcsolattartas

21.Muvésztelepek szakmai programjanak dsszeallitasa egyeztetve a szaktana-
rokkal

22. A szaktargyak kozotti egyuttm(ikddés kialakitasa

23. A tanuléi nyilvantartassal, adminisztracioval, statisztikakkal kapcsolatos te-
vékenységek intézése a titkarsaggal és az lgyvezetdvel

24.Szoérolapok, hirdetési anyagok készitése az Alapitvanyi Irodavezetével
egyutt

25.Egyéb, el6re nem lathaté szakmai feladatok
A ,hdzmesteri” rendszer
A hazmester az AKG mindennapi m(ikddésének zavartalansaga érdekében az iskola

egy-egy terlletének felelései kozul (ligyvezetd, képzési vezetd, pedagdgiai vezetd)
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napi beosztassal kijelolt felelés dontéshozd személy. Igazgatdi jogkdrrel jogosult és

koteles eljarni barmilyen rendkivili esemény, varatlan feladat, kisiskolai kompetencia-

kat meghalad6 probléma megoldasaban, iskolai feladat ellatasaban. Utasitasait az

iskola minden dolgozdja koteles végrehajtani - jogszerlségéért, szakszerliségéért a

késbbbiekben az adott terlletért felelds testlletnek, személynek koteles beszamolni,

dontéseiért felel6sséget vallalni. A ,hazmesteri” beosztast egész évre a nevelbtestilet

hagyja jéva és hozza nyilvanossagra.

Kisiskola-vezetoi feladatok, felelbsséqi korok

Allandé, napi szint(i évfolyam-vezetési feladatok

A patrénusi értekezlet tervezése és vezetése.

Nyitasok, délutani Ggyelet szervezése.

A napi- és éves munkarendben bekovetkezd valtozasok, utkozések megoldasa
(helyettesitések szervezése, tanorak cseréje).

A szaktanarokkal valé (nem csibe szintl) egyeztetés tanuldi eredményekrél, tanu-
16i viselkedésrél; a tananyaggal, a szaktanari modszerekkel kapcsolatos egyezte-
tések (pl. patronusi, tanuldi, szil6i visszajelzésekre). A tanulmanyi eredmények
begylijtése, visszaosztasa a patronusoknak.

A patrénusi dontésekkel kapcsolatban a kisiskola vezetéh6z lehet fellebbezni.

A tanulmanyi, viselkedési problémakkal rendelkez6 tanuldk ,kdévetése”, informa-
ciogyljtés, folyamatos egyeztetés a patronussal, a csaldddal (lehetéségekrél,
szankciokrol).

Szul6i szerzédések elbkészitésében egyuttmikddés az alapitvanyi irodaval, befi-
zetések nyomon kdvetése, kapcsolat és egyeztetés a gazdasdagi irodaval és a csa-
ladokkal.

Egyéb befizetések dsszegyljtésének szervezése.

Kapcsolattartas az évfolyam diakjainak csaladjaival, tajékoztatas a programokrol,
elvarasokrol, lehetdségekrol.

A szlil6k részére a kisiskola-vezet6 a patronust kovetd ,felsébb szint” a probléma-
megoldas hierarchiajaban.

A kisiskola, mint 6nallo kéltséghely koltségeinek tervezése, kiadasok jovahagyasa,
ellenérzése.

A kisiskola kérnyezetének, berendezéseinek, tanitasi segédeszkdzeinek feligyele-

te; beszerzés, potlas, diszités, javittatas.
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Szaktanari és egyéb feladatvégzésekhez kapcsolodo eseti munkadijak igazolasa.
A kisiskolahoz koét6dd koltségek igazolasa, dontés a kifizethetdségrol, szamlak
O0sszegyljtése, igazoltatasa, a pénzosszegek, elblegek felvétele, ezekkel elszamo-
las.

Tanora-latogatasok megszervezése, egyeztetése.

Az évfolyam eseményeinek dokumentalasa, segitség az események megjelenité-
séhez az iskola weblapjan.

A 7.-8. évfolyamon a tanulészoba megszervezése, a napld vezetése.

A beirasi naplék atnézése, alairasa.

Tanévhez k6todo allando feladatok

Az éves munkarend és a napirend tanév elétti tervezése, egyeztetések.

A szocidlis igények felmérése, az dsztondijkérelmekrél tajékoztatjia az Osztdondijbi-
zottsagot.

Kisiskolai 6sszesitések készitése.

Tankonyvlista, felszereléslista 0sszeallitasa.

Témahetek tervezése, megvaldsitasa, beszamold készitése vagy a készités meg-
szervezeése.

A tanulok egészségugyi vizsgalatanak szervezése (szuldi tajékoztatas, csoport- és
idépont-egyeztetések, a megjelenés ellenérzése, a hianyzasok poétoltatasa).

A tanarértékelés évfolyamhoz koét6dé feladatainak szervezése (csoportalkotasok,
egyeztetések, potlasok). A tanarértékelés kiértékelésének vezetése.

Iskolai eseményeken vald részvétel: informacié atadasa, a megjelenés ellendrzé-
se, az évfolyamhoz két6d6 feladatok elvégzésének megszervezése.

Szul6k tajékoztatasa a nyari taborokrol, sitaborrol, egyéb valaszthaté iskolai ren-
dezvényekrol.

Az évfolyam iskolai feladatainak szervezése (pl. karacsony, felvételi, Mikulas, AKG
szuletésnap).

Evfolyamprogramok el6készitése, szervezése.

Szul6i értekezletek és fogaddodrak szervezése (helyszin és technikai feltételek biz-

tositasa, tematizalas, napirend).

Az évfolyamhoz két6d6 egyszeri és ad-hoc jellegi feladatok

A tanuléi felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa.

Vardlista kezelése és egyéni felvételik szervezése.
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Részvétel a tanarfelvétel, patronusfelvétel eljarasaiban.

A tanuldi tantargyvalasztasok évfolyamszintl szervezése (alkotokorok, 11-es va-
lasztasok stb.).

Kompetenciamérés szervezeése.

Erettségi szervezése.

A fels6oktatasi felvételivel kapcsolatos jogszabalykdvetés, a tanuldi és szulbi taje-
kozottsag biztositasa.

Statisztikak, kimutatasok készitése, adatgydjtések az évfolyamrdl (csoportok 6sz-
szegzése, KIR-STAT adatok, felvételi eredményesség adatgyljtése, tanév végi
pontszamok és helyezések).

A bizonyitvanyok és anyakdnyvek kitoltéséhez kapcsolédd adminisztrativ és ellen-
Orzési feladatok.

Gondoskodas az évfolyam-képviseld (diak és szul6) megvalasztasarol.

Egyéb alkalmi feladatok (pl. az évfolyam bemutatasa a nevelbtestileti értekezle-

ten).

Nem évfolyamhoz kapcsolédé feladatok

Részvétel a Pedagogiai Tanacs (PT) Glésein.

Iskolai szintli dontés-el6készitésben vald részvétel (a dontés-el6készités segitése
szakanyagok irasaval, irasok véleményezésével).

Az iskolai koltségvetés nyomon kovetése, koltségek, kiadasok, bevételek racionali-
zalasaban valo egyuttmikodeés.

Feladatok meghatarozasa, pontositasa, példaul a kisiskola-vezetdi feladatok 6sz-

szegyljtése.

Az Gtosztalyos gimnazium évfolyamai egy kisiskolaként mikodnek, bizonyos kisiskola-

vezetdi feladatokat a patronusok végeznek el..

A patronus

A patronus altalanos feladatai

1.

A patrénus munkajat a kisiskolai pedagdguskdzosség tagjaként, a tobbi patrénus-
sal, mas szaktanarokkal 6sszehangolva k6zdsen vellik egyeztetve végzi. Az AKG
pedagogiai programjanak egyik kulcseleme, hogy az iskola lemondott a jogi, in-
tézmeényi eszk6zokrdl a gyerekek képzése, nevelése soran. Az intézményi eszko-

z6k helyére a személyesség, az érdekeltség, az érdekl6dés kerllt. A pedagogiai
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funkciok megjelenitéje, az iskolai értékek feladatok kdzvetitdje a patrénus. A szuldk
a tanulok szamara a patrénus tehat ,maga az iskola”.

. A patrénus feladata, hogy minél elébb (legfeljebb az elsé félév alatt), minél alapo-
sabban ismerje meg a tanul6 személyiségjegyeit, életét, szocialis korlilményeit, a
csalad anyagi, kulturalis viszonyait, a tanul6 adottsagait, érdeklédési korét, motiva-
cios bazisat.

. A patronus k6zds megbeszélések, egyéni tapasztalatok alapjan a szilékkel egyez-
tetve személyre sz6l6 hosszu tavu fejlesztési programot alakit ki, melyet - az Uj in-
formacidk alapjan - folyamatosan korrigal. Az egyéni fejlesztési program igazodik a
tanuld életkori sajatossagaihoz, adottsagaihoz, korulményeihez. Figyelembe veszi
a kisiskolai szaktanarok véleményét, a gyerek valtozasait. Tartalmazza a tanulo
hatékony tanulasa, sikeres iskolai élete, s az élet egyéb teriletein valo boldogulasa
érdekében elvégzend6 feladatokat, a direkt és indirekt pedagdgiai eljarasokat, te-
endoéket.

. A patrénus kiemelt feladata, kdzvetlen - tevékenységekben és verbalisan megjele-
nithetd - és a kozvetett érték- €s normakozvetités, az életkorhoz igazodd mentalhi-
giénés, 6nismereti és kommunikacios fejlesztés egyarant. Kiemelt feladata tovabba
a tanul6 palyavalasztasanak kialakitasa, segitése, az ehhez sziikséges képessé-
gek fejlesztésének tudatositasa, a redlis énkép, a racionalis jovokép megfogalma-
zasa.

. A patronus személyes rahatassal, egyéni és kdzos beszélgetésekkel, egyéni és
k6zdsségi programokkal, rendszeres kapcsolattartdssal - mind a szaktanarokkal,
mind a szll6kkel -, folyamatos ellendrzéssel, rendszeres irasbeli és szbdbeli érteke-
Iéssel, direkt és indirekt pedagogiai eszk6zdkkel térekszik a gyerekeket a szamuk-
ra leginkabb megfeleld uton tartani, élet és munkarendijliiket, szabaly és normatu-
datukat, tanulasukat segiteni, alakitani.

. A patrénus képviseli az iskolaban a tanuldkat. Képviseli érdekeiket, kozvetiti - ha
szlkséges - problémaikat.

Egy patrénustanarhoz tartozé 8-15 gyerek, egy ,csibét”alkot. A csibe nem feltétle-
ndl kézésség, mert minden tanulénak kulén patrénusa a patronald tanar. Az évek
alatt kell, hogy legyenek kdzos programjaik, k6zds vallalasaik, feladataik, de a csi-
be nem tanulmanyi, képzési egység, nem kdzds feladatra szervez6dott.

. A patrénus a tanulé minden iskolai dontésében részt vesz. Nélkiile a tanulét érinté

Iényeges ligyekben nem lehet dénteni.
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A patronus feladatai

1.

A patronus heti rendszerességl (legalabb egy alkalom hetente) ,csibefoglalko-
zason” talalkozik k6zdsen patronaltjaival. A csibefoglalkozas minimalis idétarta-
ma heti egy epochalis hosszusagu tanitasi ora. A csibefoglalkozasok tematikajat,
mddszertani ajanlasait a kisiskola patrénusai kdz6sen fogalmazzak meg a hét il-
letve Ot évre sz6l6 k6zbs program, éves munkatervének keretei kdzott. A Kisisko-
la programjanak alapjat az AKG pedagogiai programja hatarozza meg. A patro-
nus a csibe beszélgetéseken tajékoztatja a tanuldkat az iskolai élet informacidi-
rol, a kovetkezd idészak feladatairdl is. A patronusi foglalkozasokrol naplot vezet
(digitalis naplo, sajat feljegyzések).

A patronus hetente legalabb egyszer alkalmat biztosit a gyerekek szamara be-
szélgetésre, négyszemkozt is és az egész csibével kdzosen is, fliggben a be-
szeélgetés témajatol.

Az iskolai hazirend hianyaban a kisiskoldak patrénusai kd6zdsen alakitjak ki az
egyes életkorokra, gyerekekre vonatkozo eljarasi szabalyokat, normakat. Az
egyeztetett feladatokat a kisiskola valamennyi patronusanak el kell l1atnia. Ezeket
a szuldkkel, tanulokkal ismertetni kell.

Egyéni fejlesztési program keretében kialakitia az egyéni foglalkozas maodjat, s
ezt a tanuldval - életkorahoz igazodo6 formaban - megbeszéli. A patrénus az adott
keretek kozott a szabaly €s normatudat kialakulasa és érvényesitése érdekében -
fliggéen a tanuld életkoratdl, adottsagaitdl, motivaciojatol, korilményeitél - egyéni
eljarasokkal, személyes eszkodzdket alakit ki, és azt a tanuléval megallapodas
napi egyuttm(ikddés keretei kozott betartatja, a hétk6znapok soran ellenérzi.

A patrénus jogosult és kotelezett a tanuld minden iskolai tigyében eljarni, pl. ju-
talmazni, fegyelmezni stb. Rendkivili esetekben (pl. kiemelked6 eredmények, ju-
talmazas, blintetés, a megallapodasoktol a tanuld érdekében vald eltérés stb.)
koteles a kisiskola vezet6jével, sziikség esetén a tdbbi patrénussal, szaktanarok-
kal, sztl6kkel, altalanosan az adott igyben érdekeltekkel egyeztetni.

A patronus tartja a kapcsolatot a szlil6kkel. Tajékoztatja 6ket a tanuld iskolai
munkajarol, pedagogiai, képzési ligyekrdl éppugy, mint anyagi kérdésekrél, vagy
mas programokrél. A rendszeres tajékoztatas kotelezettsége azt jelenti, hogy a
szll6ket a tanulo iskolai életérdl, eldbmenetelérél, legalabb havonta egyszer érte-
siti, s félévente legalabb kétszer személyes megbeszélést is folytat, s minden Ié-

nyeges kérdésben egyeztet vellk.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

A patrénus ellatja csibéivel kapcsolatban a gyermekvédelmi feladatokat. Sziikség
esetén egyeztet az iskolai pszicholégussal és a pedagdgiai vezetbvel.

A kisiskola patronusai kdzosen végzik a munkajukat. Kéthetente - a nem patré-
nus szaktanarok meghivasaval - egyeztetik a kisiskola feladatait, megbeszélik a
kdvetkezd id6szak munkajat, kozosen értékelik az el6z6 idészakot, legalabb havi
rendszerességgel megbeszélik az egyes tanulokkal kapcsolatos teenddket. A
megbeszéléseken rendszeresen értékelik a tanulok munkajat, haladasat, egyez-
tetve a szaktanarokkal, tajékoztatva a gyerekeket, szileiket.

A patronus tartja a kapcsolatot a szaktanarokkal, segiti 6ket, hogy a gyerekek
adottsagaiknak leginkabb megfelel6 terhelést kapjak, tajékozddik a tanuldk tan-
targyi elémenetelérdl, drai munkajarol.

A patrénus évente irdsban értékeli a tanulok fejlédését, munkajat, s javaslatot
tesz feladatokra a tovabbi id6szakra. Ezt az értékelést a tanuldval egyezteti, s
megismerteti a szul6kkel, mas szaktanarokkal. Az értékelésbdl szarmazé felada-
tokat révidebb hosszabb tavra megtervezi, s az érintettekkel egyezteti.

A patronus rendszeresen tajékozodik a tanuld iskolai életérdl, elémenetelérdl,
oOrai, otthoni munkajardél, dolgozat és beszamol6é eredményeirél, iskolan kivili el-
foglaltsagairdl. A tanulé éves munka- és érarendjét, a patronussal kd6zdsen, vele
egyetértésben allithatja csak dssze. A 11-13. évfolyamon a tanul6 érarendjét, va-
lasztott programjait, a szllék, a patronus és a tanuld kdzdsen allitja 6ssze. A
végs6 dontés - egyeztetés utan - a tanuldé.

A patronusnak tudnia kell, hogy iskolaidében hol tartézkodik a tanuld, ellenérzi a
hianyzasait, nyilvantartja azokat. Informacié hianyaban azonnal tajékoztatja a
szllbket, illetve tajékoztatast kér tolik. Az ellendrzés eredményét (igazolas) a di-
gitalis naploban rogziti.

A patrénus részt vesz a tanuld iskolai dontéseiben, ellenérzi azok teljeslilését,
nyilvantartja elérehaladasat programijait, tanacsaival segiti dontéseit.

A patronus dontései a tanuléra vonatkozoan kotelez6 jellegliek. (De vellk kap-
csolatban a tanuld fellebbezhet a kisiskolai nevel6kézésséghez, a pedagogiai
vezet6hdz, valamint az Iskolabirosaghoz.)

A patrénus a gyerekek egyetértésével és egyuttmikoddésével csibeprogramokat
szervez. A gyerekek életkoranak, szikségleteinek megfeleld kdzbssegi rendez-
vényeket készit eld, bonyolit le. Ezek anyagi, szervezési feltételeit - az iskola

koltségevetésének keretei kozott - biztositja. Amennyiben a programot a tanulok
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

szervezik az elGkészitést, a feltételeket ellenérzi, illetve részt vesz a csibeprog-
ramokon.

A patrénusi munka része az egyeéni és csibefoglalkozasokon tulmenden a Kisis-
kolai programok szervezése, lebonyolitasa - a tdbbi patronussal k6zdsen - az
azokon valo részvétel, illetve a tanuldi részvétel biztositasa.

A patronus csibéjével kozdsen az éves beosztas alapjan kisiskolai tgyeletet is
ellat. Az tgyeleti id6 alatt a kisiskola rendje, tisztasaga, az adott idében rendezett
k6zbds programok szervezése, el6készitése a patronus feleléssége.

A patrénusok feladata tovabba az éssziskolai programok, hagyomanyok kisisko-
lara harul6 részének elbkészitése, lebonyolitdsa az azokon vald részvétel.

A patrénus jogosult, illetve kotelezett a tanuléra vonatkozd minden hivatalos in-
tézmeényi, szakmai, pedagogiai, dontésben részt venni, a vellk kapcsolatos pe-
dagdgiai, szakmai, adminisztraciés feladatokat ellatni. igy pl. kiemelten a tovabb-
tanulas, palyavalasztas, érettségi, nyelvvizsga, mas kllsé tanfolyamok, vizsgak,
OKTV, helyi tanulmanyi versenyek, kilféldi utak, programok.

A tanuldval kapcsolatos kiilsé megkeresések, déntések iskolai informacidhordo-
z0i, dontéshozobi a patronusok.

A patrénusnak figyelemmel kell kisérnie a tanuld hivatalos nyilvantartasaval, ta-
nuldi jogviszonyaval kapcsolatos feladatokat (gazdasagi Ggyek, adminisztracio,
didkigazolvany, biztositas stb.).

Az anyakonyvi torzslap vezetése, a bizonyitvany kiallitasa a patronus feladata.

A patrénus részt vesz a tanulok felvételijében, annak el6késztésében és lebonyo-
litdsaban. Az egyik szdbeli bizottsag vezetdjeként dontéshozo felvételi igyekben.
A patrénus részt vesz a kéthetente tartott 6sszpatronusi értekezleten, mely a

teljes patronusi kozdsség informalis és pedagogiai egyeztet6 féruma.

A patronus jogai

1.

A patrénus a Kisiskolai nevel6kdzodsség tagja - ebben a minéségében megilletik
mindazok a jogok, amik a kisiskola dontési kompetenciajaba tartoznak.

A patrénus jogosult a kisiskola vezet6jének valasztasara, s e minéségében a kis-
iskola vezet6jének valaszthato.

Modja van az 6t valaszto gyerekek kozul a tobbi patrénus egyetértésével azokat
valasztani, akik fejlesztésében, iskolai életében érdemben képes eljarni.

A patronusnak joga van, az eljarasi rendben rogzitett modon, a tanuldk patronus-

valtasat kezdeményezni.
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5.
6.
7.

A patrénus jogosult patronaltjait érinté minden iskolai dontésben részt venni.
A patronus jogosult munkajahoz az AKG infrastrukturajat igénybe venni.

Szakmai feladatanak elvégzéséhez szakmai tovabbképzésen vehet részt.

Eljarasi, munkajogi kérdések

1.

A patronusi feladatokra az AKG hatarozott idére ad megbizast. Ez az idd altalaban
hét illetve 6t év, ettdl eltérni patronusvaltas, helyettesités esetén lehet. Mivel a pat-
rénusi munka az AKG pedagdgiai programjanak része, ezért a feladat - pedagogiai
vezetdi felkérés esetén - az AKG-ban tanitdé tanarok szamara munkakoéri koteles-

ség.

2. A patrénusi munkaért javadalmazas jar.

3. A patronusi munkaval jard koltségeket az AKG megtériti (szinhaz, mozijegy, kiran-

dulas, stb.).

A patrénusok jelentkezeés és felkérés alapjan kerllnek kinevezésre. A pedagogiai
vezetd megbizza a tantestlilet egy tagjat (mb. kisiskolavezetd), aki jogosult kine-
vezni - a pedagogiai vezetd egyetértésével - az évfolyam tovabbi négy-6t patronu-
sat.

A patrénusi munkara legalabb fél évvel az évfolyam kezdése el6tt kdt szerzédést
az iskola. Az elGkészuletekre, felvételi lebonyolitasara, a patronussal elészerz6-
dést kot az iskola.

A patronust a gyerekek az els6 év soran - altalaban a nyitétabor alatt - a teljes kép-
zési id6szakra valasztjak. Patronusvaltast a kisiskola vezetdje, a patronus, a szilé,
a tanuld egyarant kezdeményezheti. E rendkivili esetben a valtashoz, mind a pat-
rénus, mind a szlilé, mind a tanuld, mind a fogadd patrénus egyetértése sziiksé-
ges. Ugyancsak meg kell szerezni a tanul6 eredeti és fogado csibéjének egyetér-
tését.

A patrénus munkajat a kisiskola nevel6k6zdssége minésiti, a vele kapcsolatos
munkaltatoi jogokat a kisiskola vezetdje gyakorolja.

Amennyiben egy tanulo évet ismétel az iskolaban (pontszam minimum el nem éré-
se, betegség, kulféldi tanulmanyok stb.) a két kisiskola nevelbtestilete k6zdsen
dont - a szul6 és a tanuldo meghallgatasaval - a patronusvaltasrol, vagy az eredeti
patronus tovabbi munkajarol.

Egy patrénus tartos tavolléte, munkaviszonya megszlinése esetén a képzési id6-

szak kdzben U patronus valtja fel. Megbizasahoz kisiskolai nevel6testiileti dontés,

25



pedagogiai vezetdi egyetértés szilkséges. A patronusvaltaskor az uj patronus ki-

nevezéséhez, meg kell hallgatni a tanulok, a szllék véleményét.

A szaktanar

A szaktanari munkakori leirast a kdznevelési torvény és a Munka Torvénykdnyveének
keretei k6z6tt, azoknak alarendelten alakitottuk ki. Az abban foglaltak értelemszeriien
minden szaktanarra az AKG-ban is érvényesek.

Szaktanar az AKG-ban minden olyan munkavallald, vagy polgarjogi szerzédéses jog-

viszonyban all6 természetes személy, aki legalabb hetente egy tanitasi orat tart egy

egeész tanéven at, vagy ezzel legalabb egyenértéki rendszeres elfoglaltsagot vallal.

1. Az AKG-ban minden szaktanar a pedagogiai programban foglalt elveknek és gya-
korlati el6irasoknak megfeleléen végzi munkajat.

2. A szaktanarok a tobbi szaktanarral, patronussal k6zdsen végzik munkajukat, s a
tobbiekkel egyeztetett modon, de 6nalléan szakmai és személyes meggy6z6désik
alapjan tervezik meg és végzik munkajukat, dontenek az eseti teend6krél a felada-
tok elvégzése soran.

3. Az AKG-ban a szaktanar kiemelt feladata ugy tanitani tanitvanyait, hogy az adott
szakterlileten minden biztositva legyen a tanulok fejlédéhez, motivaciojuk megte-
remtéséhez, fenntartasahoz, s minden egyes tanulé szamara kilén-kilén a szemé-
lyiségfejlddéshez, a lehetd legjobb tanulmanyi szint eléréséhez.

4. Kinevezett tanart munkajaért javadalmazas illeti meg az alabbiak szerint:

e A bér meghatarozasa fligg az adott évben a szaktanar altal vallalt, illetve a neki
jutd feladatoktdl. Ezért az AKG-ban a kinevezett tanarok bére is évente a fel-
adatoktol fuggden valtozik (néhet, csékkenhet). A bér fliggetlen a szaktanar be-
sorolasatdl (koratol, végzettségétdl). Az AKG-ban egységes alapu bérezési
rendszer van, melynek alapjat a nevelGtestilet hatarozza meg. De nem lehet
kevesebb, mint a kdzalkalmazotti besorolas ra vonatkozo6 kategoriajanak mini-

muma (részfoglalkozas esetén annak aranyos része).

e A bér megallapitasa, a szaktanar érarendileg tervezett 6rainak alapjan torténik,
az adott évben kdzésen megallapodott oradijak szerint. A kinevezett tanarok
havi bére az egy évre 6sszesen kiszamitott és egy hétre atlagosan vetitett ora-

szam négyszerese.

o A szerzddéses szaktanarok ugyanazt az oradijat kapjak megtartott oraik alap-

jan, az adott terilet vezet6jének utdlagos igazolasat kdvetden.

26



A témahetek elbkészitéséért, azokon valo részvételért kiilén dijazas illeti meg a
szaktanarokat. A témahetek csokkentik az éves rendszeres tanitasi 6rak sza-

mat, igy azok nem szamitanak a dijazott 6raszamokba.

Az AKG-ban a nevelGtestllet altal megallapitott és a kuratérium altal jovaha-
gyott egyéb szolgaltatasok (pl. étkezési tamogatas, tovabbképzési tamogatas,
kdnyvvasarlasi tdmogatas, szocialis juttatasok, munkavallaloi kolcson, stb.)
minden szaktanart azonos modon illetnek meg, s a roluk szold dontési rendet a

nevel6testilet allapitja meg.

. A szaktanarnak joga van

arra, hogy a nevelbtestllet, illetve az intézmény egésze védje és biztositsa
személyiségi jogait, szakmai szabadsagat. Konfliktusok esetén lojalisan jarjon
el az 6t érint6 problémak megoldasaban,;

heti 6t 6rat meghalad6 éves tanitasi 6raszam felett minden kinevezett tanari jo-
gositvanyt gyakorolni (amennyiben korabban is kinevezett tanar volt), ez alatti
oraszam esetén eseti munkaszerzédés, illetve polgarjogi szerz6dés alapjan
végzi a szaktanar a munkajat (a szaktanarnak joga van heti 6t 6ra felett is, az

eseti jogviszonyhoz kétni a szerzddést);

barmely kérdésben szakmai m(ihelyi el6terjesztést tenni, korabbi dontések fe-
lUlvizsgalatara javaslatot tenni. Kisebbségi véleményét jogosult a nevelbtestilet

elé terjeszteni dontések fellilvizsgalatat a nevelbtestilettdl kérni;

az AKG életének minden tertiletén, minden kérdésben véleményt nyilvanitani,
elbterjesztést tenni, valamennyi - nem mast érint6 személyes - tigyben informa-
cidhoz jutni, déntésben részt venni;

az AKG Alapitvany tudomanyos kutatasi dsztondijpalyazatan részt venni (a ku-

tatasi feladatokra vonatkozé feladatokat az 6sztdndijszerzédés tartalmazza, s

nem érinti a nevelé-oktatd munka dijazasat);

sajat tantargyat, tevékenységformat meghirdetni, pontos tantervvel, kdvetel-
mény leirassal, idéponttal. Amennyiben tantargyat legalabb nyolc tanulé va-

lasztja (érettségi, felvételi targy esetén 6t tanuld) az adott programot tanitani;

a programban megadott éraszam mellett egész éves kurzust tartani, az adott
tevékenységhez szikséges eszk6zdket hasznalni (tanterem, taneszkdz, infor-
maciohordozo);

a tanitashoz szikséges k6zds és egyéni taneszkdzoket meghatarozni a szak-
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6.

mai mihellyel és a kisiskolaval egyeztetve;

az iskola eszkozeit, szolgaltatasait - szliikség esetén az iskolai munka zavarasa
nélkul, otthoni munkara is - hasznalni (az eszk6zok elvitele az ligyvezetd enge-
délyével, és szallitdlevél kiallitasa utan lehetséges);

a jogszabalyokban meghatarozott el6irasok figyelembevételével a tanitasi 6rak-
ra és egyéb iskolai foglalkozasokra az altala készitett és hasznalt pedagodgiai
eszkdzoket bevinni

bels6 és kuls6 szaktanari tovabbképzéseken részt venni, a tovabbképzés a
szaktanar iskolai munkajat érintd kdvetkezményeit a szakmai mihellyel egyutt
meg kell szerveznie. A tovabbképzések kdltségeinek legfeljebb 80%-at az isko-
la atvallalhatja. Errél a dontést a nevelbtestilet hozza. A koltségtérités megta-

gadasa esetén a szaktanarnak joga van nevel6testileti felllbiralast kérni;

évente a zard értekezleten pedagogiai vezetét, Ugyvezetdt, képzési vezetdt,

szakmai m(ihelyvezet6t, valasztani.

A szaktanar kételes a pedagdgiai programban foglalt feladatokat ellatni, a tanitasi

orakon és azon tul is. A szaktanar koteles:

mindent megtenni - kompetenciahatarai k6zo6tt - a tanulok emberi és tanulmanyi
fejlédéséért, amit az adott feladat keretei kdz6tt szakmailag és emberileg elvar-
hato;

az AKG pedagoégiai programjaban foglaltak szerint olyan valtozatos, az adott
tanulécsoport szintjéhez, életkori sajatossagaihoz igazodé (pl. interaktiv, koope-
rativ) tanitasi modszereket alkalmazni, amelyek alkalmasak az igényes, szinvo-
nalas szakmai munka keretei kdzott a tanulas 6romét, tanitasi orak jo hangula-
tat is biztositani;

a tanuldk adottsagainak, felkésziltségének megfeleld haladasi titemmel a tani-

tani, figyelembe véve a tanuldk életkori sajatossagait;

tanitvanyai céljainak, és egyéb elfoglaltsagainak ismeretében meghatarozni az
egyes tanuldk feladatait, a szliikséges haladasi GUtemét (ezért is szlikséges a fo-
lyamatos egylttm(ikddés a tobbi szaktanarral és a tanulé patronusaval);

a szakmai muhely és a sajat maga altal meghirdetett tantargyi programban fog-
laltakat teljesiteni, a kbvetelményeket betartani, betartatni;

egyuttmikodni a szakmai muhellyel a tanitand6 tananyag tartalmat, a kdveten-

d6é moddszereket illetben, tapasztalatatadassal segiteni a tobbi kollégat, illetve
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atvenni t6luk szakmai tapasztalataikat;

egyuttmlkodni tanitvanyai patronusaival, tajékoztatni ket a tanuldkrol kialaki-

tott véleményérdl, egyeztetni a sziikséges teenddkrol;

figyelemmel kisérni a tanulok haladasi Gtemét, eredményeit, s egyéni haladasi

utemre lehetéséget biztositani;

figyelemmel kisérni a tanulok személyiségfejlédését, s az adott keretek kdzott
segiteni tanitvanyait, véleményével, feladatokkal, segitséggel (a szaktanar vé-
leménye sem formajaban, sem tartalmaban, nem sértheti a tanuldé személyiség-
jogait)

a tanulok munkajat rendszeresen ellendrizni, széban és irasban értékelni

az adott tevékenységforma altalanos és specialis, valamint egyéni szaktanari
kovetelményeit a szakmai muhellyel egyeztetve - kurzus elején irasban k6zzé-

tenni;

a tanulo haladasat, érdemjegyeit, eredményeit, hianyossagait, feladatait nyil-

vantartani, s ezeket a tanuldval, szileivel, a patronussal ismertetni;
témakordonként lezaro - irasbeli, vagy szdbeli - 6sszegz6 feladatokat adni;
a tanulok flzeteit, egyéb irasos munkait ellenérizni;

az irasbeli szamonkérés eredményét - két héten belll, epochalis tantargyak
esetében legkésdbb az adott csoportban tartott kdvetkezd epochajanak az elsé

napjan - szoban és irdsban ismertetni;
a tanulo énhibajan kivili elmaradasa esetén potlasi lehetbséget adni;
onallo feladatokat adni, és azok elvégzését ellendrizni;

megfelel6 szamu alkalmat biztositani az irasbeli, szébeli megnyilvanulasra, s

ezeket nyilvanosan értékelni;

évente a tanuld teljesitményét osztalyzatokkal is értékelni (11-13. évfolyamon
félévente);

a tanulok eredményeirdl, haladasi GUtemérdl rendszeresen - legalabb havonta -
tajékoztatni a tanul6 patronusat;

minden rendkivili eseményt a tanulo patrénusaval azonnal k6zdlni (pl. hirtelen
teljesitményromlas, vagy javulas, értékzavar, normaproblémak, hianyzas, mun-
kamegtagadas, kiugro teljesitmeény, versenyeredmény stb.);

mind a tanuld, mind a szlldék, mind a patrénus megkeresésére minden altala

nyilvantartott, ismert informaciot k6zaélni;
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az éves vizsgakon, projektvizsgakon, az érettségi vizsgakon vizsgaztatasi fel-
adatokat ellatni, a vizsgak lebonyolitdsanak menetét, aktualis kdvetelményeit év

elején kdzzétenni (az altalanos kdvetelményeket a kerettantervek tartalmazzak)
az egyes tanuldk szdmara az egyéni haladasi Utemhez szikséges feladatokat
kidolgozni, értékelni;

félévente irasban - az adott kisiskolaban megallapodott formaban - részletesen
értékelni a tanulok munkajat, s ezt két nappal a kdzzététel elbtt a patronusnak
atadni;

félévente legalabb egyszer szoban is tajékoztatni a szul6ket a tanuld munkaja-

rol, elérehaladasarol szlikséges tovabbi feladatairol.

. A szaktanar tovabbi feladatai

A szakmai m(ihely valamennyi feladatanak ellatasaért a szakmai miihely egé-
sze egyetemlegesen felel, melyben a szaktanar konkrét feladatait a szakmai
muahely kdézésen hatarozza meg. A szaktanar részt vesz a szakmai mihely

szakmai munkajaban, a k6zésen hozott hatarozatokat betartja.

A kinevezett szaktanar részt vesz az iskolai rendezvényeken; felkérésre - kulon

dijazas nélkll - a szervezésben, és a lebonyolitasban is.

Kinevezett tanarként részt vesz valamennyi nevelbtestileti, szakmai mahelyi,
kisiskolai megbeszélésen, munkarendi okok miatt tavolléte esetén megallapo-
dik az érintett testllet vezetéjével, s utdlag tajekozodik a testileti dontésekrdl,
napirendekrél. Tavolléte esetén is koteles a ra vonatkozé dontéseket betartani.
Evente kdzzéteszi az altala meghirdetett kurzusok részletes programjat, idé-
pontjat, kovetelményeit.

Az éves munka- és orarendben foglaltaknak megfelel6en tartja meg foglalkoza-
sait.

A foglalkozasokat az 6rarendben meghatarozott idépontok szerint pontosan
kezdi és fejezi be.

A szaktanar szakmai miihely tagjaként részt vesz az adott szakmai muihely
szakmai tanterveinek létrehozasaban, karbantartasaban. A kdzos dontéseket

koteles betartani.

Részt vesz a kisiskolai szakmai megbeszéléséken, amikor az egyes tanulok,
vagy tanulécsoportok munkajat értékelik és elemzi a kisiskolai patronusi k6zds-

ség.
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e A szaktanar sziikség esetén kotelezhetd egy adott tanitasi feladat elvégzésére,
akkor is, ha azt nem kivanja vallalni, de az adott keretek koz6tt alkalmas a fel-

adat elvégzésére és mas iskolai feladatat nem akadalyozza.

e A szakmai muhelyvezetd felkérésére helyettesiti tavollévd kollégajat. Egy heti
oraszamon belll dijazas nélkll, egy héten tuli helyettesités esetén az érintett

kollégaval egyeztetett dijazassal.

e Az éves munkarendben egyeztetett modon, szakmai muahelyi dontés alapjan,
részt vallal a szakmai muihely k6z6s munkajaban; a folyamatos miikddéshez
szlkséges szakfeladatot dijazas nélkill, a fejlesztési feladatokat kulon szerzé-

désben foglalt dijazas mellett 1atja el.

e Villalja, hogy 6rai nyitottak, s az 6ra zavarasa nélkil azokat barki meglatogat-
hatja.

e Elbrelathatd tavolléte esetén megszervezi szakszerl helyettesitését, és az ez-
zel kapcsolatos anyagi terheket viseli, illetve kilon megallapodas alapjan

szakmai m(ihelyi keretek k6z6tt megoldija.

e Betegsége esetén azonnal tdjékoztatja a szakmai miihelyvezetét, s az érintett

kisiskola vezetgjét.

e SzerzGdéses szaktanarként is koteles a szakmai mihelyi és - a tanitvanyait
érintd - kisiskolai megbeszéléseken részt venni.

8. A szaktanar munkajardl tanitvanyai nyilvanosan egyénileg és kdzossegi formaban
jogosultak véleményt formalni, illetve kozvetlendl, vagy patronusainkon keresztul
valtoztatast kérni.

9. A szaktanar munkajat egyuttmikoédésik soran, rendszeresen értékeli a szakmai
muhely, az altala tanitott évfolyam kisiskolai patronusai, illetve sajat vagy szakmai
muhelyi vagy kisiskolai felkérésre a pedagogiai vezetd. Az értékelésbdl kovetkezd
feladatok meghatarozasa barmely véleményt nyilvanité esetén a szaktanarral ko-
zbsen torténik. A szaktanar munkajat értékelének joga van - a szaktanarral egyez-
tetve - a tovabbképzést javasolni, és sziikség esetén a szaktanart tovabbképzésre
kételezni. Vitatott értékelés illetve feladat-meghatarozas esetén a szaktanar a ne-
velGtestulethez fordulhat feltlbiralatért.

10.A nevelbtestllet a szaktanar kérésére - minésitett tobbséggel - a munkakori leiras

egyes pontja aldl felmentést adhat.
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A Gondnok

A gondnok felel az iskola miszaki-technikai miikddéséért. Munkaltatdi jogot gyakorol
a gondnoksag dolgozdi (és az informatikusok) folott.

A gondnok feleléssége, hogy az iskolaban a tanitas megkezdése el6tt minden rendben
legyen. Ehhez minden reggel végig kell jarnia minden terllet felelésének az egész
iskolaéplletet. A gondnok, a karbantart6 és legalabb egy informatikahoz érté szakem-

bernek a munkakezdése 6.30.

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendje
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje az AKG szervezetei rendjébdl ko-

vetkezik, és az egyes feladatkdorok meghatarozasanal konkretizalodik. Az AKG egé-
szének pedagogiai folyamataiért, és annak ellenérzéseiért a pedagdgiai vezetd fele-
I6s. Az éves munka eredményeinek 6sszegzését, a pedagdgiai folyamatokban terve-

zett és tortént valtozasokat a pedagogiai vezet6 terjeszti a Kuratorium elé.

A tanuldk iskola-egészségugyi ellatasanak biztositasa
A tanuldk rendszeres egészségugyi felligyeletét és ellatasat a torvénynek megfeleléen

az iskola pedagogiai vezetdje szerz6déskotéssel biztositja. Az éplletben kiilén orvosi
szoba all a vizsgalatok rendelkezésére, ahol az iskolaorvos és a védén6 ellatja a tanu-
I6kkal kapcsolatos iskola-egészségugyi feladatokat.

A fogorvosi ellenGrzést és -ellatast a keruleti gyermekfogaszat végzi évente egyszer.

A szlrévizsgalatokra a tanulokat az évfolyam patronusai kisérik.

Az iskola miikddési rendje

Nyitva tartas, a vezetok intézményben tartézkodasa

Az iskola egész napos nyitva tartassal Uzemel. A nyitvatartasi id6 alatt - 8 6ratol 16
oraig - az iskolavezetés egy tagjanak (,hdzmester”) az iskolaban kell tartézkodnia. A
benntartozkodas heti rendjét, az lgyeletes vezetobeosztast ki kell figgeszteni a titkar-
sagon. Ezen idépontokon kivll az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozast tartd

pedagogus a felelds. Egyéb idépontokban portaszolgalat Gzemel.
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A termek, létesitmények hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, termeit, emeleti teraszat stb. reggel 6.30-t6l a tanitasi id6 végé-
ig az oktatasi programnak megfelel6en latogathatjak a diakok. Ettdl eltéré a kdnyvtar, a
szamitdgépek terme, az alkotdkordk termei, a tornaterem és a laborok rendje. Ezek mu-
kodését és nyitva tartasat sajat szabalyzatuk rogziti. A szervezett foglalkozasokon a
tanulokért a foglalkozast tarto, illetve az azt felligyelé pedagogus(ok) felel(nek). A fog-
lalkozasokon kivil a kisiskolak maguk alakitjak ki a feligyelet rendjét. A nem szabalyo-
zott helyzetekben a ,hazmester” jogosult eljarni.

Rendezvények esetén a rendezvényekre vonatkozé eseti szabalyozas |ép életbe.

Az iskola létesitményeit, termeit olyan szervezetek, személyek, akik nem az iskola pol-
garai, csak az Ugyvezetd vagy az alapitvanyi irodavezet6 jévahagyasaval, elére egyez-
tetett feltételekkel hasznalhatjak.

Reklamtevékenységet az intézményben csak a hatalyos jogszabalyok szerint lehet foly-

tatni, az ugyvezet6, tavollétében a ,hazmester” engedélyével.

A Vezetd helyettesitése

1. A pedagodgiai vezetét tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az azonnali don-
tést igényld valamennyi lgyben az lUgyvezetd, kettejlk tavollétében az lgyeletes
(,hazmester”) helyettesiti.

2. Legalabb harom hétig tartd tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intéz-

meényvezetbi jogkorre, a feladatot az Ggyvezet6 latja el.

Postabontas, levelek, iratok kezelési rendje

1. Az iskolahoz érkez6 postat, csomagot, egyéb kildeményeket a titkarsag veszi at,
bontja fel, valogatja, és szlikség esetén iktatja.

2. Az lgyvezetd intézkedik az tgyiratok elintézésérdl.

3. Az ugyiratot, ha arra kilén rendelkezés nincs, két példanyban kell elkésziteni. A ma-
sodik példany az irattarba kertil.

4. Az Ugyiratot postakonyvvel kell tovabbitani.

5. A postat az iskolatitkar naponta inditja.
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Az iskolaba valo belépés és bent tartozkodas rendje, a vendégfogadas

1. Az iskolaba érkez6 vendégeket tanitasi napokon 7.30 és 17.00 kdz6tt a portas jelzé-
se utan az iskolatitkarsag fogadja. Ezen kivili id6pontokban a portaszolgalat segiti
az érkezOket, hogy megtalaljak a keresett iskolapolgarokat.

2. Vendégek felelés iskolapolgari kisérettel, vagy a ,hazmester’ tudtaval tartozkodhat-
nak az iskola teriletén.

3. Diakokat - kivételes esetektdl eltekintve - csak a tanitasi orakon kivil lehet latogatni.
llyen esetekben is csak az iskolatitkarsag intézkedhet a tanuld lehivasa, értesitése
ugyében.

4. Politikai part vagy parthoz két6do szervezet nem miikddhet az intézményben, illetve
ilyen jellegli rendezvényt sem lehet tartani az intézményben.

5. Az iskolaban barmilyen klilsé szoréanyag, reklam kihelyezése az Gigyvezetd engedeé-

lye alapjan torténik.

Helyettesitések

A hianyzé tanarok helyettesitését lehetbség szerint szakmai miihelyeken beliil, szaksze-
rien kell megoldani. Elére tudhatd hianyzasok esetében, ha ez mégsem lehetséges,
akkor dracserével, vagy mas szakos tanar felkérésével sziikséges helyettesiteni. Alkal-
manként a kisiskolai patronusi garda feligyelete mellett a tanuldk szamara mas moédon
is megszervezhetd a helyettesités (kdnyvtari 6ra, szamitogépes teremben tartott éra,
filmvetités). A helyettesités megszervezése és a ,hdzmester”’ tajékoztatasa a szakmai
muhely vezetdjének kotelessége. A helyettesités megszervezése, illetve az arrol sz6l6
tajékoztatas a szakmai mihely vezetdjének tavollétében a szakmai mihely megbizott

tagjanak, ha erre nem kerult sor, akkor a ,hdzmester” feleléssége.

Az értékelési rendszer

Az értékelési rendszerrdl pedagogiai programbdl, egy adott targy, adott évben érvénye-
sul6 értékelési rendjérél legkésébb a tanév els6é napjan tajékoztatast kapnak az iskola-
polgarok a kisiskola vezet6ktdl, a patrénusoktdl, szaktanaroktdl. Az évente megjelend

AKG diaknaptar részletesen tartalmazza az értékelés rendjét.

Az Uinnepélyek, hagyomanyos rendezvények

1. A nemzeti és iskolai Unnepek megunneplése iskolai, kisiskolai, évfolyam és csibe

szinten torténik. Az évfolyam- és kisiskolai linnepségek felelései a patronusok, ill. a
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kisiskola vezetdje, az iskolai innepségeké a tanév kezdetekor kerll meghatarozas-

ra.

2. Az iskolai hagyomanyokat a kisiskolak szervezik az egész iskola szamara a korab-

ban kialakult hagyomanyoknak megfelel6en. A konkrét feladatokat az éves munka-

rend tartalmazza. A hagyomanyos feladatok:

a.

b
c
d.
e
f.

A 7. és a9. évfolyam beiskolazd, patronusvalasztd nyitétabora

. Mikulas és Adventi vasar

Karacsonyi tinnepség

Az AKG szlletésnapja

. A Tavaszi Fesztival

A szalagavato6 bal és a ballagas

3. Az iskola egyéb rendezvényeit (Oszi Fesztival, Zenei Fesztival stb.) az arra dnként

vallalkozé tanarok és diakok szervezik. A rendezvényeken a fellgyeletet a nevel6-

testllet tagjai latjak el.

Unnepségek: oktéber 23-ai Ginnepség

februar 1. AKG szlletésnap, uj iskolapolgarok avatasa
marcius 15-ei linnepség

tanévzaroé linnepség

szalagavato bal és linnepség

ballagas

Megemlékezések: oktober 6. (Az aradi vértanuk napja)

Januar 21. (Magyar Kultura Napja)

februar 25. (A kommunizmus aldozatainak emléknapja)

apriflis 711. (Magyar Koltészet Napja)

aprilis 76. (A holokauszt aldozatainak emléknapja)

aprilis 22. (A Fold Napja - a Tavaszi Fesztivalhoz kapcsol6-
doéan sportnappal egydtt)

aktualis evfordulokrol tortend megemlekezes

Rendezvények: augusztus: nyitotaborok

november Oszi Fesztival
december 6. Miku/ds

december els6 szombat: Adventi vasar, sziloi tajékoztato
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Karacsony. csibe, évfolyam, iskolai Unnepség, Karacsonyi
koncert

februar: si tabor

aprilis: Tavaszi Fesztival

majus: a Szinhaz innepe

julius-augusztus: nyari taborok

A tanulébalesetek megel6zése, védo-6vo elbirasok

1.

A tanulokkal a tanév elsé6 tanitasi hetében ismertetni kell a tliz- és balesetvédelmi

szabalyokat.

. A tanitasi id6 alatt 13:30-ig a tanulok csak patrénusi, tanari engedéllyel hagyhatjak el

az éplulet terlletét.

Az iskola épliletét, felszerelését minden tanuldnak ovni kell. Az okozott karért a jog-
szabalyokban és az iskolai mikddési rendben meghatarozott anyagi felel6sséggel
tartozik a kart okozo diak. A kar rendezése a szul6t, illetve a gondvisel6t terheli.
Mindenkinek kotelessége a masik testi- és lelki épségére vigyazni.

A szaktanarok feleléssége a foglalkozasok olyan megszervezése, vezetése, hogy a
baleset lehetésége a lehetd legjobban kizarhatd legyen. Szintén feladatuk, hogy az
elvégzendd feladat jellegébdl fakado veszélyekre (pl. testnevelés érak, laborfoglal-

kozasok) a diakok figyelmét felhivjak, az elharitas modszereit elsajatittassak.

6. Az iskola egészének balesetmentes mikodéséért a pedagogiai vezeto felelds.

7. Amennyiben a tanitasi idében, az iskolaban egészségugyi problémaja mertl fel egy

tanuldnak, vagy baleset torténik, a szaktanar értesiti a Titkarsagot, a tanulo kisiskola-

janak vezetdjét, patrénusat, a ,hazmestert” és a tanulo szileit.

Rendkivili esemény az iskolaban

Amennyiben olyan rendkivili esemény (pl. bombariadd, csétorés, tliz, stb.) torténik,

amely veszélyeztetheti az iskolapolgarokat, a veszély tudomasra jutasat és vészjelzével

tortént riasztast kovetéen az épllet teljes kilritését azonnal el kell végezni, és értesiteni

a megfeleld6 hatésagokat. A rendkivili eseményrél jegyz6kdnyvet kell felvenni. Ennek

felelése az ugyvezetd.

A tanév elején a tanuldkkal meg kell ismertetni a rajuk vonatkozé6 menekulési tervet.

Ennek utvonalat az iskolai dokumentumokban fel kell tintetni. A tanév folyaman egy

gyakorlatot kell tartani.
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Az érettségi €s szakmai képesitd vizsgak esetén biztositani kell az alternativ helyszint,

lehetdleg a kérnyeék iskolainak egyikében.

Tanoéran kivili foglalkozasok

Tanoran kivuli, de kotelez6 foglalkozasnak szamit a hetedik évfolyamon az alkotohaz, a
nyolcadik és a kilencedik évfolyamon az alkotdkor. A fels6bb évfolyamosok szamara
ezek dnként valaszthato foglalkozasok.

Ezeken a foglalkozasokon a tanulok felligyelete a tanitasi 6rakhoz hasonléan torténik.
Amennyiben legalabb nyolc diak szeretne valamivel foglalkozni a tanitasi idon kivil, az
iskola ezt a foglalkozast - az ésszerliség hatarain belll - megszervezi.

A szakkorok inditasdhoz tanar, a nevelbtestilet altal elfogadott program és foglalkozasi
cim szukséges. Az ide tartozo tevékenységeket a szakmai munkacsoportokkal és a pe-
dagogiai vezetbvel az alkotokori szakmai mihely vezet6je koordinalja. Igény esetén
indulhatnak tiz fonél kisebb létszammal mas tanfolyamok is (pl. fizetés nyelvtanfolya-

mok), ezekrdl a nevelbtestilet egyszerl tdbbséggel dont.

A mindennapos testedzés

Az iskola biztositja a mindennapi testedzés targyi és személyi feltételeit. A tornaterem
minden tanitasi napon a tanuldk rendelkezésére all 7:30-t6l 18:00-ig. A kotelezd testne-
velés orakon kivil szakosztalyokban - a tanitasi id6 el6tt és utan - sportolhatnak a tanu-
I6k az érdeklédési koriknek megfeleléen. Arra is van mod, hogy az alkalmi sportolas
mellett didkok csoportjai rendszeresen, 6nalléan vagy felkért 6raad6 vezetésével spor-
tolhassanak az altaluk megpalyazott id6szakokban.

A gyogytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik formaja.
Gyogytestnevelési orara vald beosztast orvosi ajanlas, illetve beutalas alapjan kap a
tanuld, akinek ezek utan megjelenése és aktiv részvétele kodtelezdveé valik. A gyogytest-
nevelésre valé beosztassal egyidejlileg a tanuld felmentést kaphat az iskolai testneve-
Iés érakon vald részvétel alol. Az iskolavezetés mindennapos testedzéssel kapcsolatos

jogositvanyait a testnevelés szakmai m(ihely vezetéje gyakorolja.

Vegyes rendelkezések

A tanulét meqilleté dijazas

Amennyiben a tanulo iskolai tevékenysége soran olyan értéket allit el6, melyet az iskola

értékesit és ezzel haszonra tesz szert, ezt a hasznot a tanul6val fele-fele aranyban kell
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megosztani. Ugyanez a szabaly érvényes - a Ptk-ban foglalt szabalyozas kiegészitése-

ként - a Ptk. szerinti szellemi alkotasok értékesitése esetén is.

Képviselet, kapcsolattartas

Az iskola képviseletére els6sorban az igazgatd (pedagogiai vezetd) jogosult. Akadalyo-
zatasa esetén a témanak megfelel6en biz meg valakit maga helyett. Ennek hianyaban a
vezetbk kozti helyettesitési rend a mérvadd. Szakmai kérdésekben az egyes teruletek
iskolai felel6sei jogosultak a képviseletre.

Altalanos kapcsolattarté az alapitvanyi irodavezetd.

A tanuléval szemben lefolytatasra kerll6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A tanulo vétkes kotelessegszegése esetén a Nemzeti koznevelésrdl sz6l6 toérvény meg-
feleld szakaszai az iskola specialis miikddési rendje szerint kertilnek alkalmazasra (Kis-

iskola, Iskolabirésag igénybe vétele).

Az elektronikus uton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az iskola az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kdéznevelés Informacios Rendsze-
rén (KIR) keresztll elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalma a 229/2012. (VI111.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfeleléen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast altalanosan az in-
tézmény pedagodgiai vezetdje (igazgatd) és igazgatdhelyettese (altalanosan az tigyveze-
t0), az ezzel a feladattal megbizott informatikus alkalmazhatja. A szakmai vizsgakkal
kapcsolatban az igazgat6 (pedagdgiai vezetd), az igazgatohelyettes (képzési vezett),
€s a tagozatvezetd jogosult a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata mellett ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumen-
tumok papir alapu masolatat:

- elektronikus napl6

- a szakmai vizsgak osztalyozé iveit

- a tantargyfelosztast.

Az elektronikus uton eléallitott és kinyomtatott dokumentumokat az intézmény pecsétjé-

vel és az intézményvezet6 alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni. A tarolas az is-
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kolatitkar feladata, modja az iskolaban szokasos iktatott irattari anyagok kezelésével
egyezik meg.

Az egyeb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziksé-
ges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola titkarsagi szamitégépén
egy kilén e célra létrehozott mappaban kell tarolni. A mappahoz valé hozzaférésre az

intézményvezetd altal felhatalmazott személyek jogosultak.

Az iskolai zart lancu videokamera-rendszer mikodése

A személy- és vagyonbiztonsag érdekében az iskolaban videokamerak vannak felsze-
relve a kdz0s terekben és a folyosékon. A kamerak csak képet rogzitenek, hangot nem.
A felvételeket csak ,ugy” esetén lehet megnézni. Hogy mi minésil Ugynek, azt az érin-
tett kisiskola patronusai dontik el, de dontésikbe be kell vonniuk az iskolavezetés vala-
mely tagjat. Jellemzben a ,hazmestert”. A felvételek csak az adott ,lgy” tisztdzasara

hasznalhatdak fel. Egyéni kérések esetén is a fenti eljarast kell alkalmazni.

Az AKG Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatanak nyilvanossaga
- A neveld6testiilet jovahagyta az AKG Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak mo-

dositasait és kiegészitéseit.

- Az AKG Alapitvany Kuratériuma az AKG SzMSz-ét 2015. november 11-én elfo-
gadta.

- Mddositani a nevelbtestilet dontését kovetéen az AKG Alapitvany Kuratoriumanak

van joga.
Az SZMSZ-t mindenki szamara elérhetévé kell tenni. Egy példany a Titkarsagon, egy
példany a pedagdgiai vezeténél talalhatd. Az SZMSZ teljes szbvegét és mellékleteit

az iskola honlapjara (www.akg.hu) fel kell tenni.

Budapest, 2015. november 11.

Horn Gyorgy dr. Vekerdy Tamas

pedagogiai vezetbje kuratoriumi elndk a nevelGtestllet képviseldje
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Mellékletek:

- Nevelbtestileti jegyz6konyv
- A kényvtar mikodési rendjének szabalyzata

- Az egyetértési jogot gyakorlok képviselbinek nyilatkozata
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