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Minden a kizépiskoldban kezdidik, a szerel-
mek, a bardtsdgok és a startupok is...

2015. 4prilis 18-dn egy rendkiviil jol szer-
vezett, eurdpai szinvonald Gizleti rendez-
vény, egy startup-nap részesei lehettek
azok, akik elldtogattak a FutureGen Busi-
ness Piqniq elnevezési (a jové véllalkozé-
generdcidja részére szervezett) eseményre, a
budapesti Alternativ Kézgazdasdgi Gimni-
ziumba. Az AKG e napon megnyitja kapu-
it és elérhetdvé teszi azt a tuddst, tapaszta-
latot, amely a didkok vallalkozdsi
képzésével kapcsolatban

Miutdn Horn Gyorgy, az AKG peda-
gogiai vezetdje megnyitotta az eseményt,
a vendégek és az AKG-s didkok izgalmas
eléaddsokat hallgathattak Nagy Pétertdl,
a Colabs egyik alapitéjatél, Kdddr Tamds-
tol, a Sziget Kulturdlis Menedzser Iroda
Kft. cégvezetdjétdl, valamint Margées
Nikolettatdl, aki még egyetemista, de mar
jartas a startupok vildgdban. Mindhdrom
eléadds vezérfonaldrt a véllalkozdsok, a
startupok vildga és az ezekhez kapcsol6dd,
eredményes megvaldsitdshoz vezetd [épé-
sek, otletek képezték. J6 volt ldtni, hogy
ezek a sikeres szakemberek nem sajndljak
sem idejiiket, sem energidjukat arra, hogy
odafigyeljenek a kozépiskolds didkokra,
didkvallalkozdkra, és tapasztalataikkal
segitsék Sket.

Az el8addsok utdn kovetkezett a di-
dkvallalkozdsok szinpadi bemutatkozdsa.

A regisztrdle didkcégek-

madr kozel 25 éve gyilik az
intézményben. A most m4-
sodik alkalommal megren-
dezett tizleti napra az iskola
didkviéllalkozéin kiviil szd-

még egyetemista,
de mdr jértas a startupok
vildgdban

nek 6t percben kellett
beszdmolniuk az éves
munkdjukrdl, ezt pedig az
Ot tagu, tdimogatd mento-
rokbdl 4116 szakértd zstiri

mos kozépiskolabdl hivtak

didkokat, hogy ismerkedjenek egymadssal,
megosszak tapasztalataikat, és hogy kér-
dezzenek, tandcsot kérjenek az tizleti élet-
ben mar elismert vezet6ktdl, szakemberek-
t6l. A rendezvény keretében kotetleniil,
egymdstodl is kérdezve olyan extra tuddshoz
juthatnak a 15-17 éves didkok, amely segi-
ti 6ket abban, hogy a legjobbak lehessenek
az orszdg didkvallalkozéi koziil.

Ezen a napon minden résztvevd be-
dobta a kozosbe, amit cégvezetésrdl, mar-
ketingrél, tizleti stratégidrdl, médiaszerep-
1ésrdl, arculatrdl, rendezvényszervezésrél,
globdlis cégmiikddésrél és 4ltaldban az
tizletrél tud — mikozben az dltaluk hozott
ételeket és italokat piknik-mdédra, kézosen
fogyasztottik.

nyilvdnosan értékelte. A
szakértdk szigora szakmai elvdrdsokkal
szembesitették a prezentdldkat, de mindezt
rendkiviil bardtsigosan tették. Gyakran
kérdezték a szimokat, szamon kértek hi-
dnyz6 részleteket, és tandcsot adtak, mely
teriileten ldtnak még pétolnivalékat. Ekoz-
ben megosztottak veliink néhdny személyes
torténetet, sztorit is az tizleti életbdl — ko-
zelebbi betekintést nyujtva gyakorlatukba.

A didkcégek bemutatkozdsaibdl agy
tlnt, ezek a kozépiskoldsok egytdl egyig
olyan hatdrozott kidlldst, felkésziilt, célja-
ikkal tisztdban levé fiatalok, akik tudjdk,
hogy mit akarnak: egy élhet6bb, szebb és
kényelmesebb vildgot. Mai problémadkat
szeretnének megoldani, hulladékokbdl Gj
értéket teremteni, kornyezetiinket zoldebbé
tenni vagy a didkoknak rendszeresen olyan
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ételeket, italokat biztositani az iskoldjuk-

ban, amilyet 8k maguk szeretnének enni—

inni — és az se baj, ha ezek egészségesek,

finomak, és gyorsabban hozzaférhetbek,

mint ha a menzdn 4llndnak sorba értiik.
A megolddsaik sem

hatalmas deriiltséget is kivaltottak a nézék
soraiban — egyiitt nevettiink veliik.

A tdmogat6 mentorok kozott ott volt a
Sziget Fesztivédl pénziigyi igazgatdja, a For-
bes magazin f8szerkesztje, a Kitchen Bu-

dapesthez tartozé egyik

megszokottak, nem elég-
szenek meg a hagyomdnyos
véltozatokkal. Amikor a

hulladékokbdl 1j értéket

teremteni

sikeres startup, a Pigniq
igazgatéja és a Colabs
fentebb mar emlitett tdrs-

nagyi tdnyérjaibdl disztdr-
gyakat készitenek, egyedi
technolégia kifejlesztésével is kisérleteznek.
Mi4dsok étel- és italautomata tizemeltetésbe
fognak az iskoldjukban.

Valamennyi didkcégnek van hon-
lapja és Facebook-oldala. Tébbségiik a
Twitteren is kommunikal, webshopon ke-
resztlil éreékesit és kapcsolarait az iskoldn
kiviil is épiti. Kommunikdciéjuk globalis,
leveleznek amerikai szakemberekkel, és so-
kuk alkalmazza a kozosségi kommunikdcié
olyan tritkkjeit, mint a videkészités és a
blogolds. (Sok didkcég arra is gondol, hogy
bevételeibdl raszorultakat timogasson.)

Ezek a didkok pontosan tudjik, hogy
nem elég valamit jél csindlni, tudni kell azt
jol eléadni, eladni is. Kivételes minéségben
prezentaljdk magukat, tobbségiik a Prezit
is magabiztosan kezeli,

alapitéja, valamint régi
didkvallalkozékbdl lett
sikeres tizletemberek is, szép szdmmal.

A didkok — azon tdl, hogy lehetdségiik
volt a bemutatkozdsra s beszdimolhattak
éves munkdjukrol — egy-egy 6t perces
»rapid randi” erejéig a meghivott szakem-
bereknek, tizletembereknek, dltaluk nagyra
tartott markdk képviselSinek tehették fol
tizlettel kapcsolatos kérdéseiket, négy-
szemkozt. A lehetSséget nagyon sok fiatal
kihaszndlta. Biztosak lehetiink benne,
hogy a beszélgetésekben szdmos olyan tipp,
otlet és 4j megldtds hangzott el, amely a di-
dkokat segiti, hogy ifja vallalkozéként még
sikeresebbek legyenek.

Az esemény végén a taimogatd mento-
rok kiilonboz6 felajanldsokat tettek. (Dijak
nem voltak; nehéz is lett volna donteni he-
lyezésekrdl, de nem is ez

szines, kreativ médon mu-
tatjak be termékeiket, szol-
galtatdsaikat. Ontudatosan
dllnak ki a szinpadra a
néz8k, szakértdk elé, merik

merik vallalni magukart,
szdmitva rd, hogy

hib4dzhatnak is

volt a cél.) A felajanldsok
igénybevételével a didkok
a kommunikdcidjukat
erésithetik: marketing-
tandcsadds, arculati

véllalni magukat, szimitva

rd, hogy hibdzhatnak is, és elmondjik, ha
éppen valami nem sikeriilt. Erdekes volt
annak a didkcégnek a bemutatkozdsa,
amely, tagjai sajdt bevalldsa szerint inkdbb
veszteséget termelt, mint nyereséget, és a
didkok nyiltan szembenéztek a ténnyel: az
adott projektben bizony nem sikeriilt cél-
jaikat elérni. Magabiztosak és humorosak
voltak. Leplezetlen 6nirénidjuk, beszéldsa-
ik nemcsak a fesziiltséget oldottak, hanem

konzultdcié, otletelés
termékfejlesztéshez, segitség Google- és
Facebook-kommunikdciohoz, éves el6fi-
zetés a Forbes magazinra. Az egyik csapat
kiilénosen izgalmas ajdnlatot kapott:
szakértdk tdrsasdgdban ismerkedhetnek a
Kokology nevti jatékkal, amelyben sajdt
maguk megismerésén keresztiil a csapat-
szellem erésitésre lesz alkalmuk. Egy mésik
didkcég irigylésre méleé lehetSséget kaportt,
meghivtdk ket a Sziget Fesztivélra.
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Persze meg kell dolgozniuk érte; t8litk
vérnak tandcsot bizonyos kérdésekben.
Ennél megtisztel6bb, nagyobb elismerést
elképzelni sem lehet: azt

lekvé tanulds) alapelvét, s hogy tudjak:
»minden a kozépiskoldban kezdédik, a

szerelmek, a nagy bulizdsok és a startupok
is”. A didkvallalkoz4si

csindlhatjdk, amiben jok, és
azon a helyen, ahovd ren-
geteg flatal szeretne eljutni,
nemcsak Magyarorszdgon,

meghivtdk ket a Sziget
Fesztivilra

képzés Facebook-oldala:
https://www.facebook.

com/futuregenofficial.
A FutureGen Busi-

hanem szerte a vildgban. A

részvétel a Kitchen Budapest és a Colabs
mentorprogramjiban szintén novelheti a
benne részt vevd didkok amugy is rendki-
viili felkésziileségét.

A sok szakmai program mellett arra is
volt id6, hogy a résztvevdk a sajit maguk
készitette siitiket, a tdimogat6 cég puding-
jait, valamint almdt és egyéb csemegéket
késtolgathassanak, mikdzben egy mdsik
szponzor frissen csavart gytimolesbdl ké-
sziilt italaibdl is lehetett kérni — hogy a
résztvevlk figyelme egész nap kitartson.
A Forbes magazinokat, a HVG-konyveket
és egyéb HVG-kiadvényokat pedig az
érdekléddk olvasgathattdk és el is vihették
magukkal.

Meglepetésként az egyik didkcég az
iskoldjat is értékelte. A didkok oklevelet
készitettek az intézménynek, ezzel iizenve,
hogy tudjdk: j6 dolguk van ott, s koszonik,
hogy az iskoldjuk bizik benniik és timogat-
ja 6ket tizleti elképzeléseik

ness Piqniq esemény
oldala: https://www.facebook.com/
events/412726345573159. Az érdekldddk
itt olvashatnak b6vebben a programrél:

http://futuregen.hu.

MPT-konferencia

az iskolaszerkezet at-
alakitasarol

Expanzié és szerkezetvaltds (a 9 osztalyos
alapiskola pedagégiai kérdései) cimmel ren-
dezett konferencidt 2015 tavaszdin a Magyar
Pedagdgiai Tdrsasdg. A konferencidrdl ossze-
Jfoglalo késziilt, melyet a Tirsasdg elkiildott
az EMMI-nek is, jelezve, hogy szakmai
egyeztetésre és egyiittmiikodésre kész.
Czunyiné dr. Bertalan Judit koznevelésért fe-
lelds dllamtitkdr meghivta és fogadta az
MPT képviseloit: Benedek Andrdst, Villanyi
Gydrgynét, Szabd Andrdst,

megvalsitdsdban akkor is,
ha el6fordul, hogy hibaz-
nak. Az oklevél az AKG-
nak szélt — amely egyben
megkapta a csapattdl a
,Legbevallalésabb Gimnd-

zium” titulust is.

azt szeretnénk, ha a
dontés folyamata a lehetd
legdtfogdbb és legmélyebb

szakmai épitkezés része
lenne

Nahalka Istvdnt és
Kraiciné Szokoly Miridt.
A megbeszélésril kozle-
ményt adott ki mindkét fél.
A szerkesztdség mind a té-
mdt, mind a konferencidt,
mind az egyiittmiikidés

Izgalmas és tapaszta-
latszerzési lehetdségekkel teli nap volt ez,
a résztvev6k nagyon hasznosnak taldltdk.
Az AKG és a FutureGen szervezet szeret-
né, hogy a program minél tobb iskoldba
eljusson, hogy egyre tobb és tobb didk
ismerje meg a Learning By Doing (a cse-

kezdeményezését és annak
kedvezd fogadtatdsit is fontosnak tartja. Az
expanzid (a kotelezd iskoldzds idejének nove-
lése) akdr fordulatot jelenthet a rendszervdl-
tdskor megkezddditt, de azdta sem lezdrt
szerkezetdtalakitd folyamatban. Egyiittal a
2010-es kizoktatdsi-koznevelési reformok



