Tisztelt Szülők!

Amint azt már megszokhatták, az év elején mindig tájékoztatást nyújtunk az AKG –ban történtekről, a változásokról, a következő időszak teendőiről. Ezek a levelek általában hosszúak, tele száraz információkkal, számokkal. Az idén is hasonló készült, mégis kérem, figyelmesen olvassák végig az alábbiakat.

A levél természetesen nem váltja ki a kisiskolák közvetlen tájékoztatásait, nem pótolják rendszeres kapcsolattartást a patrónusokkal, szaktanárokkal, s nem hiányozhatnak személyes beszélgetések sem, sőt talán éppen az ebben a levélben foglaltakra irányuló kérdéseik, felvetéseik gyorsíthatják fel a mielőbbi személyes kapcsolatfelvételt az érintett kollégákkal. 
Az idei programról napra szólóan tájékozódhatnak az AKG diáknaptárból, amit minden tanuló a nyitótáborban kézhez kapott. A diáknaptár azon túl, hogy fontos információkat tartalmaz, lehetővé teszi, hogy a tanulók itt rögzítsék saját feladataikat, otthoni teendőiket, ezért javasoljuk, hogy egész évben itt kövessék nyomon az iskolai történéséket. A diáknaptár az AKG honlapján is megtalálható. Másban is információs forrás az AKG honlapja www.akg.hu, valamint az év során tartandó 3-4 szülői értekezlet, két fogadó óra is. Ezek időpontjai is megtalálhatóak a diáknaptárban.  Gyermekük iskolai életéről, teljesítményéről az évi két szöveges írásbeli értékelőn, valamint természetesen az év végi bizonyítványon túl is értesülhetnek, ha az epocha záródolgozatokat otthon is megnézik. Ezek időpontja is benne van a diáknaptárban. Kollégáim a százalékos teljesítményen túl, rendszerint szöveges értékelést is írnak hozzá.  A felső két évfolyamon még kiegészíti a negyedéves tájékoztató is a hivatalos információkat. 
Természetesen mindez együtt sem váltja ki a rendszeres személyes kapcsolattartást, a szaktanárok, patrónusok elérhetősége szintén megtalálható a diáknaptárban illetve a honlapon. 

Változások az elmúlt tanévben
Az elmúlt tanév nyugodt, zavartalan év volt, lényegi változások nélkül. Ez természetes is, hiszen iskolánkban nincs semmilyen olyan zavaró körülmény, konfliktus, ami szükségessé tenné a pedagógiai alapelvek, a kialakult szokások, hagyományok, tanulási technológia változtatását. 
Az AKG –t oly sajátossá tevő kapcsolat és tevékenységformák, így a csibék, a patrónusi rendszer, az epochális rendszer, a témahetek, a projektek, értékelési és vizsgarend, a kisiskolák egytől egyik működnek, és kötődést, változatos feladatokat, sikereket biztosítanak tanítványaink számára. Továbbra is kiemelt cél iskolánkban a szociális tanulás, képességfejlesztés, a tanulók tanulási motivációjának erősítésére való törekvés. 
A nyugalom, a stabilitás nem jelent változatlanságot, hiszen egy iskola nem állhat meg, hiába a több évtizedes tapasztalat, a régóta együttműködő pedagóguscsapat. Az új és új tizenéveseknek, újra és újra meg kell érezniük a tanulás örömét, az együttműködés, a tolerancia, a kötelességtudat szükségességét. Bár az AKG a pedagógiai programjának céljai, eszközei valóban megjelennek a hétköznapokban, a személyesség, az igényesség valóban jellemzik az iskola légkörét, s érzékelhetőek mind a gyerekek, mind a pedagógusok munkájában, szükség volt/van a folyamatos önvizsgálatra, visszajelzésre, majd ezt követően a korrekcióra, változásra. Így, ha nagy változások nem is, de számos korrekcióra szükség volt az elmúlt évben is az AKG -ban
1. Talán a legfontosabb változás, hogy most érte el az első évfolyam a 11. évfolyamon a második idegen nyelvi évet. (a döntést erről hat éve hoztuk). Mind a szülői, mind a tanulói, mind a tanári, patrónusi visszajelzés egyértelműen pozitív volt. A munkát előkészítő és végigvivő második idegen nyelvi szakmai műhely kiváló munkájával (erős patrónusi támogatással), két spanyol egy német és egy francia csoporttal nagyon sikeresnek tűnik az első év. Az érdemi tapasztalatok összegzése, további teendők meghatározása, korrekció a későbbi időszakra vár.  Egy eleme a nyelvi évnek bizonyosan korrekcióra szorul. Az év végi kéthetes külföldi gyakorlatot újra kell gondolnunk. (már az ötosztályos gimnázium angol nyelvi éve során is ez volt a legnagyobb probléma). Egyelőre úgy tűnik, nem tudjuk szülői támogatással hosszú távon biztosítani, anyagi terhei miatt. 
2. A most befejezett év volt az első éve az ötosztályos gimnáziumnak a párhuzamos – művészeti- képzésben. Most indult el a fotó és díszlet- és jelmeztervező szak. A visszajelzések nagyon pozitívak. Szülők, gyerekek egyaránt elégedettek. Az első tapasztalatok jók, de az érdemi következtetés nyilván öt év múlva esedékes.  Az viszont már most is érzékelhető változás, hogy több művész, több gyakorlati szakember vesz részt a munkánkban és az ő integrálásuk, programban való részvételük, komoly feladat a nevelőtestület, a patrónusok számára. 
3. Továbbra is nagyon magas az idegen nyelvórák aránya, nagyon sok- lényegében mindegyik- tanulónk nyelvvizsgát tesz, érdekes újdonság, hogy a 12. évfolyam tanulói a korábban két idegen nyelv középfokú nyelvvizsga helyett az egy - tipikusan az angol - felsőfokú nyelvvizsgát abszolválták, nyilvánvalóan a felvételi rendszer érdekeltségi rendszerének természetes következményeként. Izgalmas kérdés, merre indulnak két év múlva a nyelvi évet idén végzők.
4. Továbbra is különös vonása az AKG –nak, annak ellenére, hogy elitgimnázium, mégis inkább az új műveltségi területeken, új tárgyakban jelenik meg az országos illetve nemzetközi tanulmányi versenyeken. Így volt ez az idén is. Nagyon jól szerepeltünk a YE, az elsősegély, a gépírás, a csillagászat vetélkedőkön, olyan helyeken, ahol az együttműködés, a gyakorlati készség a fontos. A hagyományos tárgyakból nem is nagyon készítenek fel kollégáink tanulmányi versenyekre.  

5. A nyelvi évre került az idén a projektvizsga, így több idejük maradt a tanulóknak az önálló munkára. A változás érdemi következményeit csak évek múlva tudjuk majd megmérni, annyi már most is látható, hogy idősebbek a projektvizsgára készülők, így komolyabb eredményekre is számíthatunk.
6. A bővülő gimnázium, szűkülő szakképzéssel jár. A szakképzési törvény változása miatt, az AKG közösen 9 másik iskolával összehangolt TISZK-t (Térségi Integrált Szakképzési Központ) hozott létre KöSZI zRt formában. (Központi Szakképzési Intézet). Egyelőre az iskolánkban marad a képzés gyakorlati része is, de lassan, fokozatosan - a gimnáziumi létszám bővülésével egyidejűleg -az érettségit követő szakképzést áthelyezzük a nyáron vásárolt 9. kerületi épületbe. 
7. A visszajelző rendszer egyik fontos eleme a tanulók tanárértékelése, amit a kezdetek óta működtetünk iskolánkban. A számszerű, tanulói csoportértékelés mellett az elmúlt évben próbaként majd az idén végleg bekerült a szöveges tanulói értékelés is a munkarendbe. Egyelőre keressük a legjobb formát, de a gyerekek különböző színvonalon megfogalmazott értékelései már most is fontos szerepet töltenek be kollégáink és a kisiskolák önvizsgálatában, feladataik meghatározásában

8. Egy több mint száz főt foglalkoztató munkahely életében, - mint amilyen az AKG is- nem szokatlan, ha munkavállalók elmennek, és újak jönnek. Így van ez nálunk is. Mert a pedagógusi pálya kötöttebb több nehézséget okoz egy – egy kolléga eltávozása, különösen a patrónusok elmenetele okoz nehézséget, hiszen ők hosszú távra –hét év- szerződtek. Az idén sajnos három patrónus kollégánk is elment (szülés, egyéni konfliktusok, kudarcok), komoly nehézséget okozva az érintett kisiskolákban.(8. 10. évf.) Reméljük sikerült a lehető legkisebbre csökkenteni a változás okozta feszültségeket a gyerekekben. A jövőre nézve is fontos feladat, a különböző kisiskolák munkájának összehangolása, elérni, hogy úgy alakuljon ki közös kisiskolai identitása a gyerekeknek, olyan közösségi kapcsolatrendszere, hogy közben az AKG egy iskola maradjon és közel azonos értékeket, tudást, élményt nyújtson minden tanítványa számára.    
Változások a 2009-10. tanévben 
1. Tovább bővül a gimnáziumi létszám, belépett a harmadik osztály is az ötosztályos gimnáziumba. Immáron 90 tanuló jár ide, s valóban önálló kisiskolává vált, önálló épületrésszel, saját nevelőtestülettel, elkülönült programmal az AKG keretei között. Változás, hogy - pályázati formában- a most induló 10. évfolyamon központi fejlesztésre épülő önálló programot próbálunk ki, majd év végén összehasonlítjuk az AKG saját programjával. A program nem érinti sem a tanulásszervezési eljárásokat, sem az AKG értékrendjét, az AKG pedagógiai programjának keretei között marad. 

2. Érdekes – és ideiglenes- sajátossága az évnek, hogy nem lesz érettségiző osztályunk, így továbbtanuló tanítványaink sem lesznek. A 12. évfolyam a nyelvi évből következően, csak 13. évben végez. Eézrt hiányzik a munkarendünkből a szalagavató, a ballagás. Igaz így is sok érettségizőnk lesz, hiszen az egyes tárgyakból előrehozott érettségi más szinte általános gyakorlattá vált az elmúlt három évben iskolánkban.  (Megjegyezzük ez azt is jelenti, hogy a 2010-2011 tanévben 90 fővel meg fog nőni az AKG gimnáziumi létszáma, s akkor helyezzük át az érettségit követő szakképzést más helyre)

3. Az elmúlt évtizedben számos olyan hagyomány épült be az AKG életrendjébe, ami eleinte együtt a Tavaszi Fesztivál keretei között adott keretet a tanulók és művészeti közösségeik bemutatkozásának. Ilyen az őszi két/három napos könnyűzenei koncert, a májusi a színházi fesztivál. Ezek a programok a témahetekkel, a többi hagyománnyal (Ádventi vásár, születésnap,) a számos résztvevő, a sok szervező ellenére alacsony látogatottságúak voltak, túlterhelve a gyerekeket. Az a tervünk, hogy a következő évben megpróbáljuk visszaállítani a Tavaszi fesztivál összművészeti jellegét, bízva abban, hogy nem lesz túlságosan sok program a három nap alatt.. 

4. Fontos változás lesz az információs rendszerben a digitális napló beindítása. Próbaként már április óta bevezettük, de „élesben” csak a következő tanévtől működik majd. Évek óta próbálkozunk, de az AKG sajátos munka és értékelési rendje csak nagy nehézséggel volt informatikai eszközökre is lefordítható.      (%-os értékelés, epochális munkarend, témahetek, csibék). Minden szülő és minden gyerek számára hozzáférhető lesz minden saját adat. Erről már tavasszal küldtünk értesítést, szeptember elején mindenkinek részletes tájékoztató küldünk és a honlapon is hozzáférhető lesz. Természetesen nem pótolva a személyes kapcsolatot.

5. Növekszik a tanulási folyamatban a digitális eszközök használata. Mind az órán (digitális tábla), mind az egyéni tanulásban (Moodle), egyre nagyobb arányban kerül felhasználásra. Természetesen nem pótolva a személyes kapcsolatot.

6. Új elem az is, hogy az iskola bejáratánál digitális beléptető rendszert építtettünk, a munkavállalói és tanulói jelenlét hatékonyabb nyilvántartása érdekében.
7. Nem örömteli – és ideiglenes – változás, a 9-10. évfolyam testnevelés óráinak új szervezési módja. Az ok, hogy csak erre az évre, de összetorlódott a két háromkupacos kisiskola és az ötosztályos gimnázium 100-100 tanulója a sávos órarendben a középső sávra. Ha nem akarunk – és nem akarunk- sok lukas órát a nap középre szervezni a gyerekeknek, kénytelenek vagyunk a két évfolyamnak együtt órákat tartani (fiú- lány csoportokban különválasztva). Ez azt jelenti, hogy az érintett gyerekek osztott tornateremben 25-30 fővel fognak tornászni egy éven át. A délutáni sportot, a reggeli testnevelést nem érinti a változás. (megjegyezzük az osztott tornaterem még így is lényegesen nagyobb, mint a korábbi tornatermünk volt)
Az évindítással kapcsolatos információk

1. A tanév, - mint mindig- témahéttel indul, a különböző évfolyamoknak eltérő időponttal augusztus utolsó hetében. A konkrét időpontról, programról, minden kisiskola részletesen tájékoztatja Önöket.

2. Az év minden programjáról így az órarendről, tanítási napokról, témahetekről, szülői értekezletekről az éves diáknaptár ad tájékoztatót. Ezt minden tanuló a nyitótáborban kézhez kapja, de elolvasható a www.akg.hu honlapon is. Kérjük, hogy a családi programokat a tanév során ehhez igazítsák. Különösen a témahetekre hívjuk fel a figyelmet. Az AKG-ban kiemelt fontossága van a témaheteknek, mint a szociális tanulás, a képességfejlesztés, az együttműködés legfontosabb időszakainak. Kérjük, hogy iskolaidőre ne szervezzen családi programot. Az AKG munkarendje igazodik a többi iskoláéhoz, kiegészítve a síszünettel, amikor az iskolai sí tábor mellett mód van a családi síelésre is. Kb. 8 hetente van iskola szünet az AKG-ban, ez elég a családi programokra is.

3. A tankönyvek beszerzése ugyanúgy, mint eddig a Tankönyvcentrumból történik. (Budapest, II. ker. Frankel Leó u. 6.). A vásárlásra az augusztus 31.-vel kezdődő hetet javasoljuk. Akik jogosultak az állami támogatásra és a mellékelt nyilatkozatot kitöltötték, azok is vásárolják meg a könyveket. Ezt követően kérjük az erről szóló nyilatkozatot kitölteni és az AKG-nak szóló számlával együtt (AKG 1035 Raktár u.1) a gazdasági irodában leadni. Az iroda kifizeti a számla összegét. A tankönyvekről az AKG diáknaptárban találnak tájékoztatót, az egyes évfolyamok tankönyvlistáját a kisiskolákban ismertetjük. 

4. Az AKG továbbra is három menüből biztosítja a tanulók iskola étkeztetését, mivel sokáig vannak az iskolába a gyerekek fontos, hogy biztosítva legyen a jó színvonalú ebéd és a büfé egyaránt. Az étkezésre vonatkozó minden információt tartalmaz az AKG diáknaptár. Egy ebéd ára 565 Ft. A megrendelés a mellékelt nyilatkozat kitöltésével történik, amit legkésőbb az első szülői értekezletre kérünk kitöltve behozni az iskolába. Akik jogosultak az állami támogatásra a nyilatkozatot töltsék ki. Nekik 168 Ft/ebéd az ár. 
5. Az új tanév új gazdasági szerződést is jelent. Az évindításhoz a mellékelt kötelezettségvállalást, kérjük az év első hetében a kisiskola vezetőknek leadni szíveskedjenek. A beadás legkésőbbi időpontja a nyitó szülői értekezlet. A polgárjogi szerződést ez követően köti a család és az iskola .
6. Akik a szükséges költségeket nem tudják vállalni, még ez előtt töltsék ki az ösztöndíj kérelmi adatlapot, és adják be a kérelmet, a kisiskola vezetőknek, hogy az ösztöndíjbizottság szeptember elején dönthessen. Az alapítvány tanulónként havi 10 000 Ft ösztöndíjat tud biztosítani, évi összesen 50 millió Ft áll az ösztöndíj bizottság rendelkezésére. A támogatás mértéke függ a kérelem indokoltságától, és csak rendkívüli esetekben haladhatja meg a havi 30 000 Ft (évi 360 000 Ft) ösztöndíj támogatást. A gazdasági tájékoztató fejezetben részletezett okok miatt két évtizedes gyakorlatunkon kénytelenek vagyunk változtatni, és a költségtérítésre vonatkozó kötelezettségvállalást szerződéssel kívánjuk felváltani.   
Gazdasági információk

A 2008. évi költségvetés összesített adatai ( alapítvány és AKG együtt)
	BEVÉTELEK (eFT)


	
	
	KIADÁSOK (eFT)


	
	

	Alapítványi bevételek
	
	
	Személyi kiadások
	
	

	
	Állami normatíva
	143845
	
	Bérek
	134901

	
	Szülői befizetések, szponzorok,1%
	281750
	
	Személyi juttatások
	51824

	
	Alapítók (AEGON, Főváros)
	4400
	
	Számlás bérek
	15351

	
	Egyéb bevételek
	9694
	
	Ösztöndíjak
	21981

	AKG bevételei
	
	
	
	Egyéb személyi kiadások
	3474

	
	 Szoláltatások. pl. étkezés, terembérlet stb.
	54724
	
	Bérterhek
	54058

	
	Pályázatok
	27552
	Dologi költségek
	
	

	
	SZHJ
	26319
	
	Szolgáltatások 
	18808

	
	Egyéb bevételek 
	797
	
	Épület rezsi
	45456

	
	
	
	
	Eszköz ktg.
	42482

	
	
	
	
	Felújítás, bővítés
	44695

	
	
	
	
	Oktatási közvetlen dologi ktg-i.
	37697

	
	
	
	
	Adminisztráció
	7323

	
	
	
	
	Hiteltörlesztés
	27668

	
	
	
	
	Kamat
	32394

	
	
	
	
	Gazdasági kiadások
	7471

	
	
	
	
	Egyéb kiadások
	6660

	Összesen
	
	549081
	
	
	552243


Szülői vállalások és a tényleges 

befizetés a 2008-2009. tanévben
(2008. szeptember 1. – 2009. augusztus 4.)

	
	Vállalás Ft
	Tényleges befizetés Ft
	Különbség Ft

	7. évfolyam (56 fő)
	 36.095.000
	 34.474.592  
	 -1.620.408 

	8. évfolyam (71 fő)
	 39.065.000
	 33.236.272
	 -5.828.728

	9. évf.(68 fő)
	 35.693.000
	 31.208.416
	 -4.484.581

	9.évf. műv.(27 fő)
	  15.365.000
	13.560.160
	-1.804.840

	10. évfolyam (59 fő)
	 33.504.000
	 30.681.733
	 -2.822.267

	10.évf. műv. (25 fő)
	  16.616.000
	12.675.358
	- 3.940.642

	11. évf. (59 fő)
	 30.336.000
	 25.850.700
	 -4.485.300

	12. évf. (72 fő)
	 42.774.000
	 36.396.310
	 -6.377.690

	Összesen (437 fő)
	249.448.000
	218.083.541
	- 31.364.456

	Tanuló/hó
	         47.568
	         41.587
	


Megj: Az érettségit követő szakképzésbe még további 59 tanuló jár, de az a képzés ingyenes, így nem szerepel a szülői befizetések között. Az AKG tényleges tanulói létszáma az elmúlt tanévben 496 fő volt.
Megállapítások, következtetések
A fenti két tábla tájékoztatást nyújt a tényleges gazdálkodásáról. Nehézséget okoz, hogy a szülői szerződések tanévre (szeptember-augusztus) a költségvetés naptári évre szólnak.  Az előzőévekben az első félév adatait küldtem meg tájékoztatásul, de számos hiányossága volt a félévi adatoknak (pl. nem tartalmazták a nyári felújítási, bővítési adatokat, nyári táborokat, a nyitó témaheteket stb.) Ezért választottam most a tavalyi egész éves költségvetés tájékoztatást.  
1. Kiadások

a. 2008-ban az egy tanulóra jutó teljes kiadás 1 113 393 Ft volt. E  magas költségigénynek számos oka van

i. A programból fakadóan nagyobbak a kiadások

3. A patrónusi rendszer (20 tanári többletstátusnak megfelelő többletkiadás) 

4. Epochális szisztéma (tanulónként 10ó/hét többletóra)

5. Témahetek (4 témahét, köztük két elutazós 45 eFt/tanuló/év)

6. Kis létszámú tanulócsoportok (2007- 2008-ban)

a. összesen 289 tanulócsoportba jártak a tanulók, (szakképzés nélkül)

i. 58csoport 10 fő alatti.

ii. 71 csoport11-14 fő 

iii. 59 csoport 15-20 fő

iv. 58 csoport 21-25 fő

v. 33 csoport 26-29 fő

vi. 10 csoport 30 fő fölött (max: 31 fő) 
ii. Kiváló iskolai felszereltség

3. Hét kisiskola (mindegyikben önálló tanuló és közösségi terek)
4. Tornacsarnok, edzőterem
5. Közel 1000 m2 aula

6. Két fotó- és egy-egy rádió- és videostúdió

7. Két színházterem

8. Két természettudományos laboratórium
9. Díszletkészítő, jelmezkésztő, kerámia, tűzzománc műhely

iii. Folyamatos fejlesztés, felújítás (2008-ban 45 millió Ft)
iv. Hiteltörlesztés (2008-ban 60 millió Ft, a kiadások 11%-a) – az átütemezés miatt 2017-ig
b. A személyi költségek a kiadások mintegy 50% -t terhelik. 
i. Ez az arány lényegesen alacsonyabb, mint a közoktatásban megszokott 70-80%-os arány. 
ii. Ami egyrészt a bérek alacsonyságát jelzik, másrészt a magas technikai felszereltséget, a folyamatos fejlesztést, illetve az adósságtörlesztést jelentik.
iii. A személyi kiadásokban a bérek folyamatosan csökkenő arányúak, az egyéb adócsökkentő megoldásokkal– cafeteria- próbáljuk kompenzálni a folyamatos lemaradást. 

iv. Az AKG kezdeti kb. kétszeres pedagógus bérei már teljesen elolvadtak. Lényegében jelentős többletmunkát kér az iskola alig több bérért

2. Bevételek: Az AKG fő bevételi forrásai a szülői költségtérítés, a szponzori támogatás, az állami támogatás, valamint saját bevételeink. Ezen belül

a. Az AKG terveiben a szponzori és szülői befizetésekre (437 tanuló 720 eFt/év)  tervezett bevétele 316 millió Ft volt. Ezzel szemben a tényleges bevétel 286 millió Ft. A szülői befizetések kb. 226 millió Ft (nem pontos adat, a tanévre számítás miatt), a többi szponzori, alapítói támogatás. A hiányzó forrást egy iskola tartós terembérlete fedezte (nem lesz tovább)

b. A szülői költségtérítés aránya 40% fölé nőtt ugyan, de még mindig nem fedezi az összes kiadás felét sem. A vállalt összeg átlagosan 47 eFt/hó, a tényleges ennél 4-5 ezerrel kevesebb (pontos adat csak 2009. szeptemberben), a szerződések ellenére több mint 20 millió Ft hiányzik. 

c. A szponzori támogatás rendkívül bizonytalan, s aránya és mértéke csökkenő tendenciájú. 2008-ban 10 % alatt maradt. Erre nem építhet az iskola, (alapjában fejlesztési bevételként kellene kezelnünk), jelenleg a szülői költségtérítés támogatására, tanulói ösztöndíjként használjuk fel.
d. A tíz évvel ezelőtti kétharmados arányról 26%-ra csökkent az állami támogatás aránya a költségvetésünkben. Három év óta már nem csak arányában, hanem - ha kismértékben is-, abszolúte is csökkent az állam hozzájárulása. 
e. Saját bevételeink meghaladták a 25 %-t, több részből állnak (terembérlet, pályázatok , szakképzési hozzájárulás), de sajnos valamennyi elem, bizonytalan, sőt 2009-től komoly negatív változások várhatók 

3. Az egyenleg: Hiány -3162eFt- látszólag nem jelentős alig több mint 0, 5%, de eladósodásunk miatt további többletforrásra nincs kilátás. 
4. Szülői befizetések: Számos probléma terheli a szülői költségtérítéseket, szerződéseket. 

a. Más források kiesése miatt megdrágult az AKG. (az átlagos szerződött összeg 47 eFt/hó)

b. Sajnos több család még a csökkentett és szerződésben vállalt összeget sem fizeti be Bár a hiány a fenti táblázatban megjelenő 31 millió Ft-nál kisebb, (nem tartalmazza az augusztusi folyószámlás befizetéseket), de így is nagyon jelentős 23 millió Ft körüli.

c. A szponzori támogatások nem tervezhetőek, évről évre változnak. 
d. Tekintettel arra, hogy az iskola nem köti össze a gyerek iskolai státusát, tanulói jogviszonyát a szülői befizetésekkel, nem tudjuk megfelelően kezelni az elmaradásokat. 

e. A felsőbb évfolyamok nagyobb hiánya jelzi, hogy az idő előre haladtával nő a potyautasok száma

5. Az iskola által átvehető szakképzés fejlesztési hozzájárulás 2008 szeptember 1-jétől megszűnt. (összehasonlításként az elmúlt évtizedben ez az összeg legtöbbször elérte, vagy meghaladta a 100 millió Ft-t) . 2009-től csak a TISzK-en keresztül juthatunk szakképzési támogatáshoz.. A fenti költségvetésben szereplő 26 millió Ft egy részét is vissza kellett utalnunk a központi kasszába.

Változások a gazdálkodásban 2009-10. tanévben

Változások a szülői költségtérítés rendjében
1. A korábbi évek gyakorlatával ellentétben a szülői kötelezettségvállalást hosszú távú polgárjogi szerződéssel egészítjük ki (melléklet). A család kötelezettségvállalása és az ösztöndíjbizottság döntése után kötnénk meg a hosszú távú szerződést, s a továbbiakban minden évben nyár elején korrigálnánk 
2. Az előző tanév 60 eFt/hó (720 eFt/év) költségtérítése az infláció mértékével növelve 64 eFt/hó (768eFt/év).

3. Az ennél kisebb összeget vállalók kéréssel forduljanak az ösztöndíjbizottsághoz. (kérvény, adatlap ösztöndíjbizottság döntési szempontjai mellékelve)
4. Az ösztöndíjbizottság által elosztható összeg 50 millió Ft, amelyet standardizált kérdőív alapján oszt ki a 7 szülőből és hét pedagógusból álló ösztöndíjbizottság.

5. Az ösztöndíj támogatás maximális összege –rendkívüli eseteket kivéve- 384 eFt/év

6. A patrónusok a továbbiakban nem vesznek részt a szülőkkel való gazdasági szerződésben. A megállapodásokat a kisiskola-vezetőkkel egyeztetve Gáncs Péterné iskolamenedzserrel kötik a szülők.

7. Az elmaradások pótlásáról, külön tájékoztató alapján, egyéni megállapodásokat köt az iskola. Az érintettek erre vonatkozó javaslata alapján, a kisiskola vezetőkkel egyeztetve Gáncs Péterné iskolamenedzser köti.
További gazdálkodási terveink
1. Az adóváltozások miatt 2010. január1-jétől az AKG pedagógusai 22ó/hét kötelező órára 220 000 Ft bruttó bért kapnak.
2. Az adóváltozások miatt az AKG egységes Cafetéria rendszere alapvetően átalakul, s egyéni megállapodások keretében történik.
3. A szakmai fejlesztéseket, a gyakorlati kutatásokat az alapítvány a továbbiakban csak önálló célzott pályázati források biztosítása mellett tudja biztosítani. Saját forrásból nem.

4. A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT TÁMOP) keretében önálló pályázattal 23 millió Ft-t nyertünk. Ez az összeg az iskola alapfeladatára nem költhető. Céltámogatás a szakmai modernizáció alkalmazására. Ennek az összegnek egy részét az öt évfolyamos gimnázium szakmai programjaira költjük

5. Meg kívánunk jelenni, mint önálló résztvevő saját fejlesztéseinkkel ugyanebben a programban, a kínálati oldalon is. Bízva abban, hogy saját programjainkat, más pályázók átveszik, akár több tízmilliós bevételre is szert tehetünk (sajnos csak egy éves a projekt)
Kéréseink

1. A magas terembérlet sajnos csak három évre szólt, 2009-től új megoldást kell keresnünk. Keresünk tartós terembérlethez az új szárnyba hosszú távú üzleti partnert.

2. Kérjük, hogy azok, akiknek van döntési befolyásuk vállalatuk szakképzési hozzájárulási döntéseire vonatkozóan a továbbiakban a KSZI zRt-vel kössenek megállapodást. Az AKG ennek a TISzK-nek a része, s ily módon juthatunk hozzá a szakképzés fejlesztési forrásaihoz. A szerződéseket  továbbra is Gáncs Péterné köti.
3. Kérjük, hogy akik tehetik egy, vagy két részletben fizessék be a vállalt összeget, ha lehetséges még szeptember elején az első részt.

4. Akik egyedi megoldást választanak, egyeztessék a kisiskola vezetőkkel

Kedves Szülők!

Szívesen írtunk volna rövidebb, kevesebb gondról szóló, színesebb levelet Önöknek. Sajnos a mai anyagi helyzet nem teszi lehetővé, hogy vidámabb dolgokról írjunk. Legalábbis az anyagiakat illetően nem, mert egyébként úgy látjuk, jól mennek dolgaink. Okos, kedves, vidám tanítványaink vannak. Szép, tágas, jól felszerelt épületben változatos programokon vesznek részt, nőnek, okosodnak, tanulnak. Hisszük, boldogok és sikeresek lesznek, mert elsöprő többségüknek minden adottsága megvan hozzá. Ebben kívánjuk segíteni őket, és természetesen Önöket. 

Üdvözlettel a nevelőtestület nevében

Budapest, 2009. augusztus 24.





horngyörgy
Kötelezettségvállalás

Az Alternatív Közgazdasági Gimnázium 2009/2010. tanévi programjának térítési költségeiről

Alulírott …………………………………………nevű ……………..évfolyamos tanuló szülője (gondviselője) vállalom, hogy az Alternatív Közgazdasági Gimnázium Alapítvány (szla.sz.: 10300002-20216173-00003285) számára a 2009/2010. tanévben ……………………. Ft-t befizetek.

1. Havonta fizetek minden hónap 10-ig. (12 hónap).

2. 2009. szeptember 15-ig az egész évi teljes összeget befizetem. 

3. 2009. szeptember 15-ig a vállalt összeg első felét, 2010. február 1-jéig a második felét befizetem

4. Egyéb megoldást választok (kisiskola-vezetővel egyeztetve).

(A megfelelő részt kérjük aláhúzni!)

Budapest, 2009. szeptember










Szülő (gondviselő)

Nyilatkozat

az étkezés igénybevételéről

Alulírott …………………………………………nevű ……………..évfolyamos tanuló szülője (gondviselője) a 2009/2010. tanévre gyermekemnek


egész tanévre kérek ebédet


nem kérek ebédet

 (a megfelelő részt kérjük aláhúzni)

Vállalom, hogy ebéd igénylése esetén minden hónap 10-ig az adott hónapot követő hónapra az étkezési hozzájárulást befizetem az Alternatív Közgazdasági Gimnázium (szla.sz.: 10300002-20216166-00003285) számára. (szeptember 10-ig két hónapot)

Tudomásul veszem, hogy az ebéd napi költsége 565-Ft/fő.

Az ebéd költségeihez

1. Nyilatkozom (mellékelve), hogy jogosult vagyok az emelt szintű családi pótlékra és kérem az ennek megfelelő támogatást.

2. Az ebéd költségeihez intézményi támogatást kérek.

A megfelelő részt kérjük aláhúzni!

Budapest, 2009. szeptember










Szülő (gondviselő)

I G É N Y L É S   és   N Y I L A T K O Z A T

Alulírott (név: ................................................ lakcím: .................................................................. azonosító iratának típusa: ……………………….. és száma: ………………. szülő/gondviselő igénylést nyújtok be az étkeztetéshez biztosított normatív kedvezmény igénybevételére. 
Polgári- és büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az Alternatív Közgazdasági Gimnázium (OM-azonosító: 035454) …..... évfolyamán tanuló, ..................................................... nevű gyermekem (lakcíme: ........................................................................................., diákigazolványának száma: ........................................, KIR-száma: ………………………………) 

2009. szeptember 1-től az alábbi jogcíme​(ke)n kedvezményes étkezésre jogosult (több jogcím esetén mindet kérjük megjelölni) (a feltételeknek meg nem felelő, de szociálisan rászoruló 1-2 gyermekes családok is jelezzék támogatási igényüket egy e./  szociális alapon  pont felvételével és a nyilatkozat értelemszerű kitöltésével): 

a./  tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, 
b./  három- vagy többgyermekes családban élő gyermek, 
c./   rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, 

g./  szociális alapon (tehát nem jogszabály alapján). 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás több jogcím együttes fennállása esetén is csak egyszer vehető igénybe, továbbá hogy valótlan nyilatkozat esetén a felvett támogatást vissza kell fizetnem, valamint hogy ha a támogatásra való jogosultság(ok)ban változás következne be (így pl. különösen annak megszűnése esetén), azt 15 napon belül köteles vagyok bejelenteni. 

Tudomásul veszem továbbá, hogy a támogatás igénylésére vonatkozó jelen nyilatkozatot legkésőbb 2009. szeptember 10-ig kell a gyermekem patrónusához eljuttatnom. 

Budapest, 2009. szeptember 







..............................................








    szülő/gondviselő aláírása 
Záradék: 

A normatív kedvezményre való jogosultság igazolta :

igen
nem 

Budapest, 2009. szeptember
........................................................... 

 
Patrónus aláírása 

I G É N Y L É S   és   N Y I L A T K O Z A T

Alulírott (név: ................................................ lakcím: .................................................................. azonosító iratának típusa: ……………………….. és száma: ………………. szülő/gondviselő igénylést nyújtok be a tankönyvvásárláshoz biztosított normatív kedvezmény igénybevételére. 
Polgári- és büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az Alternatív Közgazdasági Gimnázium (OM-azonosító: 035454) …..... évfolyamán tanuló, ..................................................... nevű gyermekem (lakcíme: ........................................................................................., diákigazolványának száma: ........................................, KIR-száma: ………………………………) 

2009. szeptember 1-től az alábbi jogcíme(ke)n kedvezményes tanönyvellátásra jogosult (több jogcím esetén mindet kérjük megjelölni) (a jogszabályi  feltételeknek meg nem felelő, de szociálisan rászoruló 1-2 gyermekes családok is jelezzék támogatási igényüket a g./  szociális alapon  pont megjelölésével és a nyilatkozat értelemszerű kitöltésével): 

a./  tartósan beteg gyermek, 

b./ testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos gyermek, 

c./  pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott gyermek sajátos nevelési igényű gyermek (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar), 

d./  három- vagy többgyermekes családban élő gyermek, 

e./  nagykorú és saját jogán családi pótlékra jogosult gyermek, 

f./   rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, 

g./  szociális alapon (tehát nem jogszabály alapján). 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás több jogcím együttes fennállása esetén is csak egyszer vehető igénybe, továbbá hogy valótlan nyilatkozat esetén a felvett támogatást vissza kell fizetnem, valamint hogy ha a támogatásra való jogosultság(ok)ban változás következne be (így pl. különösen annak megszűnése esetén), azt 15 napon belül köteles vagyok bejelenteni. 

Tudomásul veszem továbbá, hogy a támogatás igénylésére vonatkozó jelen nyilatkozatot legkésőbb 2009. szeptember 10-ig kell a gyermekem patrónusához eljuttatnom. A támogatás igénylésének további feltétele az iskola, mint vevő nevére és címére (Alternatív Közgazdasági Gimnázium  1035. Budapest, Raktár u. 1.) számvitelileg helyesen kiállított, az adott évfolyamon az oktatáshoz előírt tankönyvek, segédkönyvek vagy egyéb taneszközök beszerzését igazoló számla leadása. A számlán az iskola, mint vevő neve és címe mellett vagy a megjegyzések között lehet feltüntetni a tanuló nevét és évfolyamát. 

Budapest, 2009. szeptember







..............................................








    szülő/gondviselő aláírása 
Záradék: 

A normatív kedvezményre való jogosultságát igazolta:

igen
nem 

Budapest, 2009. szeptember
........................................................... 

Patrónus aláírása 
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