YOUNG ENTERPRISE TANTERVE


A Young Enterprise (YE) szervezete 1963 óta működik Nagy-Brittániában. A programban Norvégiától Máltáig évente közel 80.000 diák vesz részt.  Magyarországon ma a Junior Achievement Magyarország (JAM) Alapítvány képviseli, ill. koordinálja a programot.

Az Alternatív Közgazdasági Gimnázium 1992/93 tanév óta vesz részt a programban.

A YE célja, hogy 14-18 éves fiatalokat valóságos vállalkozási tevékenységen keresztül tanítson meg gazdálkodásra, üzletvitelre.

A YE program segít a benne részt vevő fiataloknak felismerni saját képességeiket, tehetségüket. Fejleszti mindazokat a készségeket, képességeket, amelyek minden leendő vállalkozó - vagy gazdaság bármely területén működő, önálló tevékenységet végző munkavállaló -  számára fontos erénynek számítanak. Ezek a képességek: a döntés, a felelősségvállalás, a kockázat felismerésének mérlegelésének és vállalásának képessége; az együttműködési, alkalmazkodási vagy vezetési készség; a csoportos munka, a kommunikáció, a vita és a tárgyalás képessége; az önismeret, önértékelés és mások értékelésének, mások értékei elfogadásának képessége.

Mindemellett a program számos gazdasági szakmai ismeretet és készséget is közvetít: megtanít tervezni, pénzzel bánni, a gazdálkodást folyamatosan nyomon kérni; megtanít a vevők, a piac igényeinek feltérképezésére, azok tiszteletére; segít a vevőorientált piaci magatartás, a marketing alapelemeinek, pénzügyi, számviteli, adózási kultúra elemeinek megismerésében, ill. azok elsajátításában.

A program lehetőséget biztosít a benne részt vevő a fiataloknak arra, hogy megtudják, mire is képesek;

E tapasztalatok birtokában későbbi pályájukat is megalapozottabban választhatják meg. 

A YE működése során a 10. évfolyamon tanuló diákok (évente létszámtól függően 3-5 csoport) vállalatot alapítanak, megválasztják saját vezetőségüket és bejegyeztetik cégüket, a Junior Achievement Magyarországi Alapítványnál. 

Meghatározzák vállalkozásuk tevékenységi körét; névre szóló részvényeket bocsátanak ki egy meghatározott értékben, - ezekből a vállalkozás tagjain kívül rokonok, barátok, iskolatársak, ismerősök vásárolnak – amelyek után osztalékot fizetnek.

Választott tevékenységüknek megfelelően termelnek, vagy különféle szolgáltatásokra szakosodnak.

Kitalálják reklámhadjáratukat, felmérik a piacot. 

Forgalmuk és nyereségük után a JAM Alapítványnak adóznak. A vállalkozást egy év elteltével fel kell számolniuk – így a felszámolás menetét is megismerik.

A projektben való részvétel nem igényel előzetes közgazdasági ismereteket, hiszen a vállalati tanácsadók minden diákvállalatot ellátnak a vállaltvezetéshez szükséges információkkal és a szabályos üzletmenethez szükséges útmutatókkal, iratokkal, nyomtatványokkal. A munka közben felmerült, és megoldandó problémák, a kiegészítő órák keretében kerül megvitatásra.

Az AKG és a JAM Alapítvány szervezi a vállalatok életében meghatározó eseményeket, rendezvényeket. Ilyenek a helyi és országos szinten is szervezett téli és tavaszi vásárok, ahol a vállalkozások egymás és széles nagyközönség előtt állíthatják ki és árulhatják termékeiket.

A diákok minden tanév szeptemberében hozzák létre vállalataikat. A vállalkozások az első 3-4 hétben meghatározzák céljaikat, felvázolják üzleti tervüket, kialakítják belső munkamegosztásukat. (Vezérigazgatót, titkárt, kreatív, termelési, kereskedelmi IT, és pénzügyi/számviteli igazgatót választanak.) Ez nem jelent szigorú megkötést; mindenki, mindenfajta munkából kiveszi a részét, a feladatmegosztás inkább csak a felelősséget tisztázza.)

Ezután a vállalatok megkezdik alaptőkéjük összegyűjtését, értékpapírjaik árusítását. Minden diák legalább egy részvényt (ami 100.- Ft névértékű) saját maga is megvásárol, így nem csak alkalmazott, hanem tulajdonos is lesz vállalatában, de dönthetnek úgy is, hogy Zrt.-t hoznak létre, így saját tagjaik között oszlik meg a tulajdon.
A megalakult vállalatok bejegyeztetik magukat JAM Alapítványnál, amely hivatalosan képviseli a vállalatokat a külső szervezetek felé, ill. állami hivatalként viselkedik a diákvállalatokkal szemben.

Ezután kezdődhet a termelés. Egy vállalat sokféle tevékenységet folytathat, sok fajta terméket gyárthat egy időben, és az év során bármikor belekezdhet új termék előállításába, vagy megszüntetheti egyik “üzletágát”.

Karácsony előtt, iskolánk - több más iskola vállalatai számára is – adventi vásárt rendez, mely az első megmérettetés a cégek számára. Ezt követi az Országos karácsonyi Diákvállalkozások vására, majd később, a szintén országosan rendezett tavaszi vásár. Ezeken a helyeken a vállalatok, igazi piaci viszonyok között próbálhatják ki termékeik, ill. működésük sikerességét.

A közös megmérettetés utolsó állomása a nyilvános Vállalati Záró beszámoló. Éves munkájukról a vállalatoknak írásbeli összegzést, értékelést kell írniuk, valamint szóban is – egymás, nyilvános közönség - a részvényesek, tanácsadók, tanárok és független zsűri előtt - be kell számolniuk tevékenységükről. Ez tulajdonképpen a tulajdonosok zárszámadó közgyűlését helyettesítő esemény.

Minden tanév során, a JAM Alapítvány által meghirdetett pályázaton legjobban szereplő vállalat részt vesz a Junior Achievement - Young Enterprise Europe Nemzetközi Versenyén. 

A beszámoló után a vállalatok befejezik tevékenységüket – értékesítik a még megmaradt készleteiket, kifizetik a munkabért, majd felszámolják a vállalkozást; visszafizetik a befektetők pénzét és – remélhetőleg – osztalékot is fizetnek részvénytulajdonosaiknak.

A diákvállalkozásokat az iskola tanárai, vagy külső szakemberek, vállalkozók (szülők) segítik (vállalatonként 1 fő). A felnőtteknek tanácsadó szerepük van, ötleteikkel, szakértelmükkel segítik a csoport működését, felügyelik és értékelik a diákok munkáját.

Iskolánkban a Young Enterprise vállalatok, pedagógiai programunknak megfelelően, a 10. évfolyamban alakulnak meg. Erre, a tanév során (37 hét) heti 2 órában kerül sor, ez összesen 74 óra. 

Miután igen idő, és munkaigényes a termékek előállítása, így a rendelkezésre álló óraszám nagyobb részét, (44 órát) ezek elkészítésére használják fel a cégek, míg a fennmaradó 30 órában, a kiegészítő tanterv alapján cél, a vállalatok működését segítő ismeretek nyújtása.

YE kiegészítő órák

	óra
	Téma
	Fogalmak (a téma címén túl)
	Kellék

	1.
	Mit nevezünk vállalkozásnak, mi az a vállalat?

Vállalati formák, jellemzőik
	A vállalat célja, feladata

Tulajdonosok, vezetők

Vállalkozási területek, lehetőségek
	

	2.
	Mit nevezünk vállalkozásnak, mi az a vállalat?

Vállalati formák, jellemzőik
	Vállalati formák, a YE vállalat jellemzői
	

	3.
	Mi minden kell egy vállalat megalapításához?
	Cégbejegyzés folyamata

Cégbejegyzés hivatalai

Felelősség

Kihez lehet fordulni segítségért?
	Vendég: ügyvéd, aki cégalapítással is foglalkozik

	4.
	Mi minden kell egy vállalat megalapításához és működtetéséhez?
	Névválasztás

Profil

Alaptőke meghatározása
	Volt YE-s diák(ok) mondják el saját tapasztalataikat

	5.
	Mivel foglalkozzon a vállalat?
	Mire vagyunk képesek (tárgyi, személyi feltételek)
	Ötletbörze

	6.
	Mivel foglalkozzon a vállalat?
	Mit szeretnének a vevők
	Kérdőívkészítés kell

	7.
	Mivel foglalkozzon a vállalat?
	Kikkel állunk versenyben
	

	8.
	Mivel foglalkozzon a vállalat?

Kivel állunk kapcsolatban?
	Engedélyezés, szabályok – állam

Bankok (pénzelhelyezés, hitel)
	

	9.
	Kivel állunk kapcsolatban?
	Beszerzés, eladás

Nyugta, számla használata
	

	10.
	Kivel állunk kapcsolatban?
	A természeti környezet
	

	11.
	A kapcsolatok formája
	Szerződések, megállapodások, gentleman-agreement, az üzleti etika
	

	12.
	A termék előállítása
	Gyártás folyamata

Minőség-ellenőrzés

Munkamegosztás
	

	13.
	A termék előállítása
	Árkalkuláció (költségek, versenytársak, ÁFA)
	

	14.
	A termék előállítása
	Árkalkuláció (költségek, versenytársak, ÁFA)
	

	15.
	A termék előállítása
	Szakismeretek jelentősége, értéke,

Munkavédelem
	

	16.
	A termék eladása
	Ár, csomagolás, hely, reklám, akciók, arculat, vevők kiszolgálása
	BNV tapasztalatainak megbeszélése

	17.
	A termék eladása
	Ár, csomagolás, hely, reklám, akciók, arculat, vevők kiszolgálása
	

	18.
	A termék eladása
	Ár, csomagolás, hely, reklám, akciók, arculat, vevők kiszolgálása
	

	19.
	A termék eladása
	Ár, csomagolás, hely, reklám akciók, arculat, vevők kiszolgálása
	

	20.
	Feladatok a termelésen túl – a vállalat szervezete
	Lehetséges területek – osztályok és azok feladatai

Pénzügyi, számviteli osztály
	

	21.
	Pénzügy, számvitel


	Vállalat vagyona – mérleg

Vállalat tevékenységének értékelése – eredmény kimutatás
	

	22.
	Pénzügy, számvitel
	Vagyon és változásainak nyilvántartása: készpénz, anyagok, késztermékek, áruk

(naplófőkönyv)
	

	23.
	Pénzügy, számvitel
	Tervezés – elemzés

Eredményterv, cash-flow

Eredmény és költségek elemzése
	

	24.
	Pénzügyek
	Pénzügyi problémák – kezelésük (pl. bank)
	

	25.
	Pénzügyek
	Adók fajtái

Mit csinál az állam az adókból befolyó pénzzel?
	

	26.
	Feladatok a termelésen túl – a vállalat szervezete
	Adminisztráció

Marketing
	

	27.
	Feladatok a termelésen túl – a vállalat szervezete
	Humánerőforrás – munkaügy

Fejlesztés
	

	28.
	A vezetők személyisége
	Milyen a jó vezető?

Milyen személyiség vagy te?
	Önismereti, kommunikációs játékok

	29.
	Viselkedés, elvárások egy vállalattal (a v. képviselőjével, dolgozójával) szemben
	Időtervezés, határidők

Felelősség

Kommunikáció

Üzleti illemtan (bemutatkozás, öltözködés, telefonhasználat)
	

	30.
	A vállalat megszüntetése
	Okai, lehetőségek
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